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Normativa di riferimento

2 AT 1

A AN

U Circolare N. 105 del 07/08/2012 z Istruzioni di compilazione ListaPosPa

U Messaggio Hermes N. 17297 del 24/10/201Z Istruzioni Operative

U0 Messaggio Hermes N. 18D del 31/10/2012 z Rilascio PIN

U0 Messaggio Hermes N. 12493 del 01/08/201% Software di compilazione manuale

0 Messaggio Hermes N. 1276 del 22/10/2014 Nuova Visualizzazione Denunce Mensili

U Messaggio Hermes N. 3510 del 24/03/2014z Finzioni Correzioni errori dati Anagrafici
ListaPosPa

U Circolare N. 6 del 16/01/2014 z Retribuzioni Imponibili ai fini Contributivi

0 Messaggio Hermes N. 4325 del 30/04/2014 Obbligo iscrizione Gestione Unitaria Presazioni
Creditizie e Sociali )

U Circolare N. 60 del 12/08/2014 z$8, 8 ¢t ADPOEI A ¢mnpt O"1100

U Circolare N. 63 del 19/05/2014 z Legge 28 giugno 2012 n. 92 art. ZEsodo

U Circolare N. 25 del 04/02/2015 z Conguaglio previdenziale fine anno 2014

U Messaggio ldrmes N. 865 del 04/02/2015 z Introduzione Nuovi Controlli per invio denunce
Uniemens

U Circolare N. 81 del 22/04/2015 z Modalita di denuncia Congedi parentali

U0 Messaggio Hermes n. 3284 del 14/05/2015 Istruzioni di Compilazione Circolare 81/2015

U Circolare n. 90 del 06/05/2015 z Fondo di Solidarieta art. 3 Legge n. 92 del 28 giugno 2012

U Messaggio Hermes n. 3665 del 28/05/2015 Nuova Ricevuta

U Messaggio Hermes n. 5021 del 29/07/2015 Enti Inadempienti

U Messaggio Hermes n. 5304 del 12/08/201% Report FunzioniVisualizzazione

U Messaggio Hermes n. 5804 del 18/09/201% art. 4 legge 92/2012- Esodo da 1 Maggio 2015

U Circolare n.172 del 16/10/2015 - Decentramento delle attivita di iscrizione e gestione degli
Istituti scolastici statali ai fini degli adempimenti relaivi alla gestione dipendenti pubbilici.

U Circolare 178 del 03/11/2015 z Esonero Contributivo Legge 23 dicembre 2014 n, 190

U Circolare n. 5 del 15/01/2016 z Conguaglio Previdenziale Anno 2015

0 Messaggio Hermes n. 721 del 17/02/201& Aggiornamento Servizi WEB

U Circolare n. 40 del 23/02/2016 - Congedo Parentale ad Ore Decreto Legislativo n. 80 del 15
giugno 2015

U Circolare N. 57 del 29/03/2016 - Esonero contributivo per le nuove assunzioni con contratto
AE 1 AOT O1T A OAIDPT ETAAOAOITHET AGip A AR OGO AR
178 e seguenti, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208.

U Circolare n. 58 del 01/04/2016 z Chiarimenti in materia di applicazioni del massimale
AT 1T OOEAOOEOI AE AOE A1l 18A008 c¢h Asbgyettidscriigiie AAT 1 A
Gestioni Pubbliche

U Circolare n. 65 del 15/04/2016 z Art. 24 del decreto legislativo n. 80 del 15 giugno
2015. congedo indennizzata per donne vittime di violenza di genere.

Istruzioni contabili. Variazioni al piano dei conti.

Ui Messaggio n. 1808 del 23/04/2016 z Modalita di regolarizzazione ai fini previdenziali dei
dipendenti assunti a tempo determinato, degli enti delle Province Autonome di Bolzano e Trento

U Circolare n. 90 del 26/05/2016 - Part-time agevolato per i dipendenti &l settore privato
prossimi alla maturazione del diritto al trattamento pensionistico di vecchiaia ai sensi dell'art.
1, comma 284, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del Decreto Ministeriale 7 aprile 2016

U Messaggio Hermes n. 2314 del 11/07/2016 - Chiaimenti Circolare 172/2015

0 Messaggio Hermes n. 3020 del 11/07/2016 - Modalita di denuncia nei casi di errata
applicazione o disapplicazione del massimale ex art. 2, comma 18, della L. n. 335/95 per i
soggetti iscritti alle Gestioni Pubbliche che comportinaestituzione o regolarizzazione delle
differenze contributive
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U Messaggio n. 3068 del 13/07/2016 z Aggiornamento esempi di compilazione per gli eventi
con contribuzione figurativa ListaPosPA (versione 2,0)

U Messaggio n. 3181 del 25/07/2016 z Nuove Funzionaita

U0 Messaggio Hermes n. 3267 del 02/08/2016 - Procedura SIN Enti Inadempienti Gestione
Dipendenti Pubblici - Aggiornamento della rilevazione dei periodi di inadempienza e rilascio

T 01 OA AOT UETTE ET 11 ACOAZAA 3) . podidiablgddivioDAOAOD

DMA degli Istituti scolastici che generano le inadempienze

U Circolare n. 212 del 02/12/2016 - Valorizzazione figurativa dei periodi di prestazione a
sostegno del reddito per i lavoratori iscritti alle gestioni ex Inpdap che versanalcontribuzione
minore nelle rispettive gestioni di riferimento dell'Inps

U Circolare n. 215 del 06/12/2016 - Corretta compilazione dei flussi Uniemens ListaPosPA nei
casi di aspettativa non retribuita per cariche elettive e sindacali

U Circolare n. 20 del 3101/2017 z Gestione PubblicgConguaglio previdenziale di fine anno
0 Messaggio n.2791 del 05/07/201 7 z Flusso di variazione

e ——
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1. Generalita

, 8A008 tth ATiiT A wh AAl AAAOAOT 1AGCCA on OAOOAI A

2003, n. 326 haintrodotto , a far data dal mese di gennaio 2005, il sistema di mefigzazione delle
denunce contributive per le Amministrazioni e gli Enti tenuti al rilascio della certificazione di cui ai
commi 6ter e 6 quater (certificazione unica ai fini fiscali e caributivi).

Le Amministrazioni, gli Enti e le Aziendeiscritti obbligatoriamente alla Gestione Dipendenti Pubblici

(GDP)AAT 1 8) OOEOOOT h T11TAEiT NOAITT A AEA AT 11T OAOATI

nei casi previsti dal legislatore, A ZAZAAT 1 OU AE | AT OAT AOA 1 8EOAOEUEIT I

mensilmente in via telematica, i dati retributivi e le informazioni necessarie peverificare la correntezza
contributiva, implementare le posizioni assicurative individuali e per acqisire elementi utili a definire

Uniemens unificato

Con 1 presente manuale si intendonoracchiudere in un unico documento le modalitd per la

AT i PEI AUETTAR T1686ET OET A 1 A Alriferdelad &n flusdo ordiAdtio, ghaA O E
precedentemente oggettodi istruzioni contenute in circolari e messaggi che nel tempo si sono
susseguiti, a decorrere dalla Circola n. 105 del 07/08/2012.

A decorrere dalle retribuzioni erogate dal mese di ottobre 2012 le denunce mensili, presentate dal 1°
novembre 2012, costituiscono parte integrante del flusso UNIEMENS$on la denominazione di
ListaPosPA.

Adecorrere dataledattOEAT A ET 11 OOA ADbbi EAAOA 1 3AO00AT OETT A
la quale le retribuzioni erogate al dipendente devono essere denunciate relativamente al mese di
corresponsione ancorché riferite ad attivita lavorativa prestata in periodi precedenti. Fanno eccezione

a tale criterio, alcune fattispecie meglio idetificate nella Circolare n. 6del 16 gennaio 2014

Il flusso di variazione, introdotto a luglio 2017, va in deroga ad alcune regole del flusso ordinario e le
differenze sono desctite in un paragrafo ad esso dedicato.

2. Composizione del flusso ordinario

Le denunce retributive e contributive deilavoratori dipendenti UNIEMENS dovranno essere
OO0AOI A OO Amddiodddel mese fuccessiva quello a cui si riferiscono, 6 AT mdsediA
riferimento della denunciaé quelloacui si riferisce la busta pag@&on i compensierogat nel periodo.
Le denunce individuali relative ad unsoggetto contribuente,possono essere frazionate in piu invinel
rispetto della struttura logica del flussa Nei paragrafi successivi viene descritta latruttura della
denuncia
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2.1. Frontespizio della denuncia
Il frontespizio identifica in maniera univoca la denuncia ed assume notevole rilevanza nelle eventuali
rettifiche trasmesse successivamente, si compone:

Soggetto dichiarante(codice fiscale, progressivo e denominazioneldentificaElI  OT CCAOOT AEA |
di effettuare la denuncigcoincide di norma per i lavoratori subordinati con il datore di lavoroNel caso

ET AOE EI AEAEEAOATOA 111 AT ETAEAA ATl EI AAOI OA
riportati nel soggettodi appartenenza.

Soggetto di appartenenzgcodice fiscale, progressivo e denominazionejntesa quale soggetto di cui la

sede di servizio, di cui al successivauntoh OADDOAOAT OA O1 6 AOciBodédinbich& | 1T A 1
AT T mniinGsthazione dichiarante, senon coincide & necessario valorizzardale elemento, Nel caso in

cui la dichiarazione sia effettuata da una amministrazione che eroga direttamente compensi e che
provvede direttamente ad effettuare i versamenti dei contributi a dipendenti che non rientrano nei

propri ruoli e che non si configura come sostituto di imposta del dipenddn i campi Sede di Servizio,
Amministrazione di Appartenenza e Sostituto di imposta devono essere compilati in riferimento

Al 16!'1TETEOOOAUETTA AEAEEAOAT OA

Soggetto sede di servizio (codice fiscale, progressivo e denominazione)EAAT OE AEAA |
amministrativa/organizzativa che in concreto gestisce il rapporto di lavoro del dipendente (emanando
atti che incidono sulla sfera giuridica ed economica del rapporto di lavorpya compilato senon coincide

A1 16! 1T ETEOOOAUETTA AE ! DPPAOOAT AT UAS

Periodo di riferimento (anno e meség: coincidecon il periodo di erogazione delle
retribuzioni / contribuzioni.

e ——
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Le informazioni ad essi riferiti vanno compilate negli elementi che seguono:

u Elemento <Azienda> : <CFAziendadentifica il soggetto ithiarante e
<AnnoMeseDenunciaxdentifica il periodo di riferimento

— JAnnoMeseDenuncia

|~ CFAzienda

—|__Hagsomz|enc:a

—{ ZPRGAZIENDA

—ECFRappresentameFirmalano

ListaPosPA [} ==

o0 Elemento <PosPA>contiene le informazioni relative a soggetto di appartenenza e
soggetto sede di servizio

- PRGAZIENDA

—ECFRappresentan(eFirmatario

ListaPosPA [ =[5 1
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i r— o =
r-o EnteAppartenenza
Vo a o

________________

» D0_Denuncialndividuale

1=

“RagSocAzienda

Controlli del flusso

Gli elementkAnnoMeseDenunciaxCFAziendae<RagSocAziendadi Aziend& sono obbligatori.
[ QS t S3¥ABnyNieBeDenunciadeve essere maggie di 102012¢ codice errore 002311,
Gli elementkPRGAZIENDACFRappresentanteFirmatariexPosP4 di 4.istaPosPAsono obbligatori.

Gli elementISTAT e <FormaGiuridica di 4.istaPosPAsono obbligatorid 2 f 2 ljdzt £t 2 NI £ Q9y (i S
coincida, in termini dkCFAzienda> e <PRGAZIENDA> di <ListaPosPA>, con uno degpeantietienza

Gli elementkEnteAppartenenzae <SedeServiziodi PosPA se norvengono compilati vengono generati
O2y S O2NNRARALRYRSY(GA AYF2NNITA2YA NRAFSNRGS f RA

{ S f QS<EBABpArteRenzadi PosPA viene compilato & obbligatoria la presenza degli elementi
<CFAzienda, PRGAZIEND, 4STAY, RagSocAziendae FormaGiuridica- codice errore 001291 e
00130l

{ S f QS4S8deeyiniddi <PosPA viene compilato & obbligatoria la presenza degli elementi
<CFAzienda <PRGAZIENDA& <RagSocAzienda>

I controlli che seguono vengomdfettuati nellafase di invo delle denunce

V Presenza dei soggetti dichiaranti eli appartenenza nella banca dati delle persone giuridiche
della Gestione Dipendenti Pubblici (GDR)codice errore 110263

V Soggetto dichiarante e soggetto di appartenenzaisiti come tali nella banca dati delle persone
giuridiche GDP- codice errore 110268 110245
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V 31 CCAOOT AEAEEAOAT OA OECAT Odhterdtt ieErdn@Epizio-Aodiced AT 1 1
errore 110244

V Presenzaper il soggetto di appartenenzali iscrizioni aperte ad almeno una gestione per i periad
dichiarati - codice errore 110246

Il mancato rispetto ancte di una sola delle condizionsuddette non consente di produrre il file criptato
da trasmettere.

3AACI EAT AT AE AT 1 OE vebdnmAomliriqlie edeguifi i cAnkdlli @sieSHtilrdstdnk
elementi contenuti nella denuncia

2.2. Denunce individuali
I lavoratori dipendenti vanno inseriti nella denuncia attraverso gli elementi che permettono di valorizzare le
informazioni anagrafiche euglle specifiche legate allo stato giuridico ed economico dei soggetti iscritti alla
Gestione Dipendenti Pubbilici.

Elemento <DO_Denuncialndividuale>

, 8 A1 A DO De6uincialndividuakerve per identificare i dati relativi alla persona cui afferisce la
denuncia. Quindié ammessaun soloD0_Denuncialndividualger ogni singola personasi specifica che
nella fase di invimon viene controllata la corrspondenza delle infor@ezioni ivi contenute rispetto a quelle
presenti nella banca dati persone fisidReS f f Q, lquestoicantizil®viene applicato nelle fasi susbes
Fff QAYDA2

D0_Denuncialndividuale [}

Deve essere indicato il codice fiscale del lavoratore, composto da 16 caratteri alfanumerici. Si evidenzia
AEA TAI AAOT ET AOE 16! CAT UEddicekidchld ah laveshtddeOifdddice A O OO
fiscale assegnato in precedenza non deve essere piu utilizzalatte le informazioni saranno ricondotte

ad un'unica posizione anagrafica, identificata con il codices€ale piu recente.

|
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I campi Cognomee Nome devono essere valorizzati con i dati anagrafici del lavoratore.

, 6 AOOOEAOOT AT EIETA AAOGA AOOGAOA OAI T OEUUAOT TAITTA
presentazione della denuncia, la denuncia individuale del lavoratore gia trasmessa piémese di
riferimento del flusso con un precedente invio.

[ sttributes

i 1T AGOGA EI Oi1 1 OAIT OA 036 AA EAAT OEEAEAA 1 A OEAEI
stesso periodo di riferimento della denuncia da eliminare. In tal caso non devono essenegenti gli
elementi:

<EOQ_PeriodoNelMese>
<E1_FondoPensioneCompl>
<F1_Ammortamento>

<V1 PeriodoPrecedente

T > >

Obsolescenza
Nel caso in cui I'Ente si accorga, entro i termini di invio del flusso mensile, di aver comunicato denunce
individuali errate e/o incomplete & possibile inviare una successiva denuncia a rettifia@ei seguenti
casi:

A integrazione per lavoratori omessi nel lusso: inviare le denunce individuali relative ai soli
lavoratori omessi;

A sostituzione di una o piti denunce individuali: inviare le sole denunce individuali dsostituire;

A O OOEOOUETTA AE OOOOA T A AAT O AA otuwekOEOA Al |G
denunce individuali;

A annullamento di una o piu denunce individuali: trasmettere le denunce individuali

OA1T T OEUUAT AT 1 6A0O0OO0EAOQOT AT EIETA AAIT A ARAT O AE
Non & necessario compilare nessualtra sezione della denuncia.

Si evidenzia che nel caso in cui si voglia sostituire una denuncia individuaentro i termini, &
necessario valorizzane tutti gli elementi utili e non solo quelli da integrare, modificare o cancellare

Yyl T AAAAT EOIT AATT 61T AOT lil dichiAdrdnte (eAtro QekmirOdiAvioldeld E NOAT O
denuncia trasmette per lo stesso iscritto una successiva dichiarazione, tale meccanismo scatta a parita
delle informazioni che seguono:

Soggetto dichiararte.
Soggetto di appartenenza
Soggetto sede di servizio
Periodo di riferimento
Codice fiscale iscritto.

1A AAT 01 AEA Ol OOEOOEOA OEAT A 1 AOGAAGA ATT A O/ AGTITA
AOOGAOA O#1 OOAT OAd6h OE b Gedcdnzaplescidde Aal tipd e dbl Auhndddi EOT T A
elementi gia trasmessi(EO, V1,& p 8cdr(l precedente flusso che vengono resi obsoleti anche nel caso

in cui non fossero ricompresi nel successivo invio.
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Caso laggiunta di un iscritto(D) al flusso precedente

Primo invio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritti A,B,C), EO, V1
Secondo invio DMA 01/2016 | Quadri DO (iscritti A,B,C,D) EO, V1
La seconda DMA rende obsoleta interamente la prima

Caso 2 aggiunta di un iscritto (D) ed omissione di un iscritto gia trasmesso (A)

Primo invio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritti A, B,C), EO, V1

Secondo invio DMA 01/2016 | Quadri DO (iscritti B,C,D) EO, V1

La seconda DMA rende obsoleta parte della prin{8 e C)gli elementi di Aresteranno validi

Caso 3rinvio per la correzione di elementi EO privo dei precedenti elementi V1

Primo invio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritto A,B,C), EOV1

Secondo invio DMA 01/2016 | Quadri DO (iscritto A,B,C) EO

La seconda DMA rende obsoleta interamente la prima, ma cesperderannogli elementi V1
(obsoleti)

Caso 4rinvio per la correzione di elementi V1 privo dei precedenti elementi EO

Primo invio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritto A,B,C),EO, V1

Secondoinvio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritto A,B,C) V1

La seconda DMA rende obsoleta interamente la prima, ma cesperderanno i quadri EQ(obsoleti)

Caso 5rinvio con solo elementi V1 senza ritrasmettere i precedenti elementi EO

Primo invio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritto A,B), EO

Secondo invio DMA 01/2016 | Quadri DO (iscritto A,B,C) V1

La seconda DMA rende obsoleta interamente la prima, neasisi perderanno i quadri EOdi Ae B

, 0ET OET AE O1 A Addpo Ddriddzalsostidzidng idtEgladiohd/ danullamento oltre i

OAOI ETE AE OAAAAT UA AAT DAOET AT ETAEAAOT T1TAI mEOI1
seguito del quale il soggetto dichiarante ricevera, via PEC, la comunicazioAeir AOE OA Al 1 6 AT 1 O]
Le denunce sono ansultabili tra i servizi WEB per gli enti accedendo sul sito Istituzionale (sono

visibili anche le denunce annullate).

Pertanto, qualora in invii successivi al primo, effettuati oltre i termini, siano presenti denunce individuali
AT 1 PEIl AOA AEdJ PeliodolNéIMebedldti@la dipendenti per i quali non & stato comunicato
alcun elementoEO_PeriodoNelMes@vvero V1_PeriodoPrecedent&€ausale 2 e 5 per il periodo, queste
verranno accolte, mentre continueranno ad essere bloccate, e quindi annullate, pé#rsingolo
dipendente, quelle compilate con tale elemento, in presenza di precedenti di denunce gia trasmesse per
il periodo

Caso 1 INVIO OLTRE I TERMINI aggiunta di un iscritto(D) al flusso precedente

Primo invio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritti A,B,C), EO, V1

Secondo invio DMA 01/2016 | Quadri DO (iscritti A,B,C,D) EO, V1

Le denunce (EO e V1) degli iscritti AB e C del secondo invio vengono annullatB.viene acquisito.

Caso 2 INVIO OLTRE | TERMINI aggiunta di un iscritto (D) ed omissione din iscritto gia
trasmesso (A)

Primo invio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritti A, B,C), EO, V1

Secondo invio DMA 01/2016 | Quadri DO (iscritti B,C,D) EQ, V1

Le denunce (EO e V1) degli iscritti B e C del secondo invio vengono annull@eviene acquisito.
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Caso 3 INVIO OLTRE | TERMINI rinvio per la correzione di elementi EO privo dei precedenti
elementi V1

Primo invio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritto A,B,C), EOV1

Secondo invio DMA 01/2016 | Quadri DO (iscritto A,B,C) EO

Le denunce degli iscritti AB e C del secondo invio vengono annulldie 1 6 ET OAOA AAIl

Caso 4 INVIO OLTRE | TERMINI rinvio per la correzione di elementi V1 privo dei precedenti
elementi EO

Primo invio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritto A,B,C),EQ, V1

Secondo invioDMA 01/2016 Quadri DO (iscritto A,B,C) V1

Le denunce degliiscriti AY A # AAl OAAT T AT EIT OET OAT CIl1

Caso 5 INVIO OLTRE | TERMINMvio con solo elementi V1 senza ritrasmettere i precedenti
elementi EO

Primo invio DMA 01/2016 Quadri DO (iscritto A,B), EO

Secondo invio DMA 01/2016 | Quadri DO (iscritto A,B,C) V1

Le denunce degli iscritti A e B del secondo invio vengono annullated EOAOE OOT # OF

Esempio:
Denuncia di MAGGIO 2016: gtata regolarmente inviata il 15 giugno 2016 (scaeinza30.06.2016)

Il 20 giugno & necessario un reinvio della denuncia, a causa di un errore giuridico per la maggior parte

degli iscritti, quindi si rimandano tutti gli elementi EO_PeriodoNelMesed elementiconnessi: TUTTA la

1~ denuncia del 15 giugno (a parita di iscritti) diventaObsoleta e sono validi i dati della seconda
denuncia) T 11 OOA EI ¢c CEOCIi AE OE AAAI OCA 1T OOAOA AE
deceduta il 25 maggio (mente EO_PeriodoNelMesera stato compilato fino al 31 maggio): per entrambi

questi casi & possibile inviare un (altro) elementdE0_PeriodoNelMes§ DAO 1 A DAOOI T A
OEAT A AANOEOEOI N PAO 1 A DAOGI PeloddNAIMeSAVRD hIR gityoA O O 8
rende obsoleto quello precedente del 20 giugno.

Se successivamente a luglio ci si accorge ch©® A OT AEIT AT OEE AériodoNedsipdei AT OI
O1 6A1 OOA PAOOI T Anh AOOAE pitdpAstibil©itviare EnE0OFetoliéINEeseA E - E T
€ necessario utilizzareun V1_PeriodoPrecedente causale 2 nella denuncia diGIUGNC016.

Nella fase di invo delle denunce viene verificata la correttezza formale del codice fiscale.

Altri elementi <DO_Denuncialndividuale> .
Nell 8 A1 A<4DAtiPr&vCompl>sono indicati una parte dei dati relativi ai lavoratori che aderiscono
alle forme di previdenza complementare

DatiPrevCompl [%]—(—--— --EEGiornnDpzioneTFFt :

CodTipolscrFondoPrevCompl

9 Silenzio-assenso TFR nei Fondi

A A o~ N s

I OOOAT i AT OA T 6AT AT AT O 111 AAOGA AOOAOA Aii PEI AOI 8

1 GiornoOpzione TFR
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Va indicata la data di opzione per il TFR esercitata dal lavoratore, gia in regime di TFS, nel corso del
mese di denuncia. Per data di opzione si intende la data di sottoscrizione del modulo di adesione al fondo
pensione.

N.B. Il Regime Fin&ervizio Optante per il quale dovranno essere valorizzati gli elementi previsti per il
4&2 AAAT OOA AAl CEI Ol1T OOAAAOOEOI A NOAITTT AATTG6I

. Al 1 6 Al<BdigetieOdvoro>devono essere valorizzati rispettivamente il codice CORcodice
Belfiore usato axche nella codifica dei codici fiscalig il codice CAP corrispondenti al luogo geografico
dove il dipendente svolge la propria attivita lavorativa, indipendentemente dalla Sede di Servizio

fl:odiu:el:omune

| DatiSedeLavoro E]_(_..._ =

posizione assicurativa del lavoratore cui lo stesso fara riferimento.

Controlli del flusso
t SN f QSt SYSy (2 f5ny5SydzyOAl LYRAGARIzZ f SH niRidto. Ft 24t !

Sevalorizzath QF G ONROdzi2 9fAYAYl y2y RS@2y2 S&aaSNB LINBasS
<E1 FondoPensioneCompl>, <F1_Ammortamento> e <V1_PeriodoPrecedardie errore 00125I

Gli elementi <CFLavoratore>, <Cognome>, <Nome> e <DatiSexdeidv<D0_Denuncialndividuale> sono
obbligatori.

[ QSEt SYSyG2 fDA2NY2hLi A2y SéaSwh QB2 GYRFISY SARENES MIb X
codice erroreD0385I

S tQStSYSyd2 Ad ik@PIPA V'S CHhoyts { r SphEZRsBaibriziiath, 2/ thl Casddeve
rispettare le condizioni descritte negli elementi <Giornolnizio> e <GiornoFine> di <E0_PeriodoNeaihese

di <V1_PeriodoPrecedentexodice errored00386l

S fwSIAAYSCAYS{SNBAT A2H I Wunk vadizzaiddeve rispetade ancheded a S N
condizioni descritte negli elementkGiornolnizio> e <GiornoFinedi <EO PeriodoNelMese> e/o di

<V1 PeriodoPrecedentexodice errore00386I.

Lt OFYLR f/2R¢ALRLAONLC2YR2t NBEOmentslLIX H § 2060t A3 G2N
<E1_FondoPensioneCompleodice erroreé00391I

Gli elementi €odiceComure e <CAP> dDatiSedeLavore sono obbligatori.
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2.3.Periodo corrente <EO_PeriodoNelMese>

, 6 Al A EOAPefiboNelMeseontiene i dati retributivi e i dati contributivi riferiti ai periodi correnti
con riferimento alla previdenza obbligatoria e alle altre attivita istituzionali dellaGDP In questo
elemento, in particolare, vanno indicati le retribuzioni liquidate e i contibuti dichiarati nel mese di
riferimento della denuncia, nonché le retribuzioni valutabili ai diversi fini. Il periodo deve essere
rappresentato in tutti i suoi elementi giuridico-economici.

= Giornolnizio

-4 aInquadramentoLavPA

-, Gestioni F]

-=_CodiceCessazione !

E0_PeriodoNelMese [ == .
L

A partire dalle retribuzioni di ottobre 2012 qualsiasi elemento retributivo corrisposto nel mese, a
seguito della generalizzazione del principio di cassa, deve essere ricompreso nel quadro
EO_PeriodoNelMesea prescindere dal periodo di riferimento.

La denuncia individuale di ciascun lavoratore pud contenere piu quiai EO_PeriodoNelMesén funzione

ARE PAOET AE AEA 1T AAT OOA OAI T OEUUAOAR OAI POA TAIITS

Ogni periodo indicato nel quadroEQ_PeriodoNelMesgdelimitato da <Giornolnizio> e <GiornoFine>, é
raggruppato a parita di <InquadamentoLavPA> e cioé dai seguenti elementi:

Nome Elemento Nota
<Tipolmpiego> 0OAO E OAI T OE Ail AOGOE AA O&Appendide®BO E
<TipoServizio> 0AO E OAIT OE Aii AOOE /EA OZpremi@iBOE

Non devono esserevalorizzati i tipi servizio da indicare nei diversi codici
motivo utilizzo degli elementi V1 causale 7.

<PercRetribuzione> A decorrere dalla circolare 81¢ mpu 1 8 AT AT AT 61 111
valorizzato nel quadroEQ_PeriodoNelMese

<Contratto> PeriOAT T OE Ai il AOOE AAOA OEzEppoiitesl O

<Qualifica> 0AO E OAI T OE Aiil AOOE AA O&AppendideicO E
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<TipoPartTime>

<PercPartTime>

Il tipo part-time deve essere valorizzato utilizzande valori ammessi

nAT 168! 11 AgapgehdiceBA AT EAT
Da non compilare per il Personalsupplente scolastica

La Percentuale Partime (%) deve essere valorizzata indicando la
percentuale di lavoro svolta dal dipendente nel mese rispetto all'orario di
lavoro a tempo pieno.

Nei casi di parttime verticale, per i mesi in cui il dipendente non é tenuto
ad effettuare alcuna prestazione di lavoro deve essere compilato
comungque il quadroEO_PeriodoNelMes® AT | OEUUAT AT 1 §
percentuale con 0 (zero)mentre nei med in cui viene effettuata la

prestazione lavoratival 6 A1 Avaalor&@4ato con il valore 100.

L'elemento PercPartTime puo valere zero solo se TipoPartTime vale V 0
M - codice errore 00026I.

L'elemento TipoPartTimedeve essere valorizzato quando il valore
dell'elemento InquadramentoLavPA/Tipolmpiego € 8 o 18 codice errore
000271.

<OrarioSettimanaleRidot
to>

<OrarioSettimanaleComp
leto>

Per il personale della scuola assunto a tempo determinato ckéfettua
orarioriAT OOT ET AEAAOA 161 OAOET OAOOE
iTAEEZEAA AAI 161 OAOET OAOOEI AT AT A
compilato un EO_PeriodoNelMesseparato.

YT [/ OAOET 3AOO0EI AT A1 A#1 1 P1 A
contratto di riferimento.

ie E

O

, 61 OAOET OAOOEI AT AT A OEAIT 001 AAO
completo - codice errore 000011

<RegimeFineServizio>

, 0 AT AT AT O ETAEAA 1T A DPTOEUEITTA A
prestazioni di fine servizio,per i valori ammessi fare riferimento
A lallegato tecnicazAppendice B.

<PercAspettativaL300_7
0>

Percentuale aspettativa sindacale L.300/1970.

<AltraAmministrazione>

Deve essere compilato nel caso in cui il dipendente provenga da Altra
Amministrazione o nel casan cui il dipendente sk comandato presso
Altre Amministrazioni e ognuna effettui denuncia autonoma per le
retribuzioni da essa erogate nel mese di riferimento.

) OAI T OE AAI
WWW.Iinps.it.

1A OEDPITTGCEAEA OiITi1T AT100I OAAstd E
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Se nel mese di riferimento della denuncia varia uno degli elemeritidicati in precedenzaé necessario
compilare un nuovo elementoEQ_PeriodoNelMeseon giorno inizio successivo a quello indicato nel
CET O1 1T ~£ET AEOARebdoNeMEesApredededte.

Devono quindi essere compilati distintielementi EO_PeriodoNelMese, corrispondenti alle frazioni di
mese lavorate(nel periodo che precede un servizio non utile va indicato #CodiceCessazione>= 32
alle variazioni del tipoA8 ) T NOAAOAI Al OT 8

AT T 8AT AT AT OT r AOOEiITEE OA ET OAOEOA Al T AT1T Ol

Cassa Trattamenti Pensionistici dei Dipendenti Statali

Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali

Cassa Pensioni Insegnanti

Cassa Pensioni Sanitari

Cassa Ufficiali Giudiiari

INADEL

ENPAS

ENPDEP

Gestione Unitaria Prestazioni Creditizie e delle Attivita Sociali
ENAM

= =4 =4 =8 -4 4 -4 - -8 -9
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= CodGestione

Imponibile

.
LS e [T

.....

Contributo

.................

................

...........................

__________________

...................

Perl 6 A1 Al AT O1 T ' Aor©dldvial@iEzhzione QeDdodick drrispondete alla gestione di
APPAOOAT AT UA AAl AE Db AdciickPppdhdick B e deibdiivi daipi bferiti dd1 ACA OT
imponibile erogato nel mese di riferimento e relativo contributovanno compilati glielementi diversi a
seconda dellostatus giuridico ed economico del dipendente.

Aliquote contributive attualmente vigenti (dal 2007):

) . a carico del Datore a carico del
Cassa Aliquota complessiva )
di Lavoro lavoratore
CTPS 33,00% 24,20 8,80
CPDEL
CPI*
CPUG 32,65% 23,80% 8,85%
CPS
9,60% 7,10% 2,50%
ENPAS 661 1 6w 6611 6w 6611 6w
6,10% 3,60% 2,50%
INADEL 661 1 6w sulld ¢ 7t b 6611 6w
C. Credito 0,35% 0,35%
ENPDEP 0,12% 0,093% 0,027%
ENAM 0,80% -—-- 0,80%

*Cassa Pensioni Insegnanti = SOLO per le scuole parificate, NON quelle statali
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3E OEAT OAA AEA AT1T 16AAT UET 1Eb_PédriddoNedesedvdng &deie A E
indicate tutte le retribuzioni erogate al dipendente in servizio anche se riferite a periodi di lavoro
prestati precedentemente

Qualora nel mese a seguito di recuperi stipendiali si sia in presenza di un cedolino privdrdporti

AOT CAOE 1 8 A1 Al dd déti giuridicilindpleseard di @dupedsiipendiali superiori alla
retribuzione lorda spettante al dipendente per la prestazione svolta nel mese la quota residuale dovra
AOOGAOA OAAODPA OO0 ReridoNEIMedeldelAnlesl i sdrtessivi; in nessun caso potra
essere esposta con segno negativo.

)T OEEAOET AT 61 Al |1 3ghévénii peili Quili &préevis@ iinacAnibLEIdHE | €
figurativa (ad esclusione delle apettative per mandato politico elettivo ed aspettativa permandati
sindacali) in virtu del disposto prevista dalla circolare 812015 non devono essere indicati

T Al 1 8 AkEbIiPAribddNelMese.

Nel mese in cui il lavoratore fruisce di tali aspeA OE OA 1 &ED IPAribdbNeMiese dovra indicare
il periodo del mese solare utile ai fini del diritto e della misura déa pensione, comprensivo ancheei

DAOET AE AEA AATTT AEOEOOI Al 1B8AAAOAAEOT AE Ail OOE

<EO_PeriodoNelMeseper questi eventi (ne discende che per talelementi non va compilato
I 8 Al AdRAtiib@ittualeFiniPens>)

Altri elementi valorizzabili nel periodo corrente:

<E1 FondoPensioneCompl>

<F1_Ammortamento>

<V1_PeriodoPrecedente CausaleVariazione = 7 CodMotivoUtilizze 8 (Eventi con accredito
figurativo)

<V1_PeriodoPrecedenteausaleVariazione = 7 CodMotivoUtilizzo = 10 (Regolarizzazione TFS
Dipendenti Tempo Determinato delle Province di Bolzano e Trento)
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Controlli del flusso
Non possono essere presenti piuelementi <EO_PeriodoNelMese> relativi a periodi che si
Ol OOAPPITCiTih AITTB8ET OAOTT AAI 1 AOGA AE AT i PAOAT UA

6 A1 A iERIP&ibdoNelMesexmon deve essere presente, a parita di iscritto, in caso sia valorizzato )
un elemento <V1_PeriodoPrecedente> cort<kA OOAT A6 AOEAUET T Ae E Ox& A I #
codice errore 00483.

Gli elementi<Giornolnizio> e <GiornoFine> di <EO_PeriodoNelMese sono obbligatori.

, 6 AT Al AT O1 r*eEiroli)il EVUET € AAOA AOOAOA OEZRAOEO
<AnnoMeseDenll AEA€ AAIl 1 8 Al Adodide ériore 0D2BIE AT AAE€

, 6AT AT AT Oi r" Ei OT1 &€ET Ae AAOA AOOAOA OEAAOEOT AllI
AAT T 8AT Al AT -@ddicd errdueFDB0RIA A €

Nello stesso elementa<EO_PeriodoNelMesel 8 A1 AdGibindnizio> non pud essere superiore a
<GiornoFine>- codice errore 00054.

Se presente <GiornoOpzioneTFR> di <DatiPrevCompl>, <Giornolniz®exGiornoFine> devono essere
maggioiAE ' ET OT 1T/ DUETT A48&2€ AE T$AOEO0OAlddebrdiee OA T
00386l.

Se presente <GiornoOpzioneTFR> di <DatiPrevCompl>, <Giornolniz®=GiornoFine>devono essere
minoreougualead ' ET OT 1T/ DPUET T A4&2€ OA r-eodicgEriork@mB361E3 AOOEUET
00387I.

8 A1 A kGlorn@iizio> deveesseremaggiore o uguale a 01/05/2015seE1  OEDBIT OAOOEUET
codice errore 00454.

%6 | AAl ECAOI QEoticeCebdadioteE B U A 6 A kB PAriodoNelMesese il giorno

DOAOGAT OA ET ' Ei O1T1 &ET Ae 7 AEOAOMelenterdil 1 6 01 OEI I CE
<EO_PeriodoNelMesebr 1 81 AATl ECT <CoficeCebshzio@BUOLAAOCEI T OO1 1 801 O
<EO_PeriodoNelMesesOA T 11 A671 ET OAOOOUET T A ltriméntismAudiglil AT OOA

elementi<EQ_PeriodoNelMesexxhe ET OAOOT I BT 11T EI DAOET Al AT 1 OET OA

stessa denuncia codice errore 00393 e 00408I;

Gli elementi <RetribTeoricaTabellareTFR> e <RetribValabileTFR>sono obbligatori (con un valore
maggiore di zero) nei seguenti casi:
a) se<Cod AOOET T Ae AE r' AOOOOAOEAAT UEAI A
¢ paria@Bo @A OA 17 OAI T OEUUAOT 1 8A1 AT Al
<Gestioni> con un valore maggiore di zerp codice errore 001161 e 00119lI.

€
o]}

by se <#1 A' AOOEI T A€ AE r* AOOOOAOEAAT UEAI Ae [
<CodTipolscrFondoPrevCompl> di <DatiPrevCompl> di <DO_Denuncialndividuale> e pari a )
¢ T o A 18A1AIAT O 12 ABizAkiteehdeAEBEWETIEe T DA
00120I.
In entrambi i casiz codice errore 003831, 003841,003771 e 00378I.

INPS DCERG@rea pocedureoperativegestionipubbliche- DCOSI Gestione aziende e lavoratori dipendenti Pag.21



Manuale operativo UniemehkistaPosPA Ver. 1.0

Al di fuori dei casi precedentemente elencati, gli elementi <RetribTeoricaTabel&l FR> e
<RetribValutabileTFR>non possono mai essere valorizzati. In particolare, non devono essere

OA1 T OEUUAOE OA DOAOAT OA 16A1 Al Al Qtodicezrlog@BBAIRET A3 AO
003821, 00375l e 00376I.

, 0 AT AT AT O1T T 2AOO0OEA4 AT OE Aeinprdphedente sk Gaforzgatne AAOA AOOAO
<RetribValutabileTFR>- codice errore 003791 e00380I.

, 8 A1 A i DhtaRnEBerieficioCalamita & obbligatorio se presente almeno uno tra gli elementi
<ContributoSospesoCalam> di <GestPensionistica> o <ContributoSospesoPrev> di

<GestPrevidenziale> codice di errore 000021e 00050I.

L'elemento <ContributboSospesoPre¥ non pud essere presente seefemento
<DataFineBeneficioCalamita> di <GestPensionistica> non e valorizzatmodice errore 000871.

Gli elementi<Tipolmpiego>, <TipoServizio>, <Contratto> e <Qualifica> son@bbligatori qualora

1 8 Al A iAdetefadCrediito45 2007> di <GestCredito> di <Gestioni> non sia valorizzato o, se

OA1 T OEUUAOGT h AT 1T OAT Géodid@ erro@@i1010A1114 EDM0AIG GU105IA A O¢ 8

3A AT AT AT O Tr4EPI )i PEACTI € OAT A Oowd BEE TAARADAOID Q
i O ¢opide di errore 00328l.

3A Al AT AT O1 1 4 E b é obbligaro @dlogzzateAimponidle>w &Contributo>

pensionistico - codice di errore 003241,

Se elemento <Tipolmpiego>val®@ & 111 AAOA ADDADAAVAIN | DEUUNADOOD OA
codice di errore 00405le 00422I.
, 6 Al A kThoolrdpiego> pDE OAT A@DAp 166l I DPAO T A AAT 61 AA AEAEAD
=1 4 EDPI 3A0S&EKuHiEd di efrdrd 00426€0) poa3DI e 00427,
, 8 A1 A lThdSériizioF non pud assumereivalo® wd B 1QEBHE 8 66D 660D 6 h
61006606000 ODPR GG GBI 206 M6 ™6 BHEAS 60-codice di errore 004391
0AO 1 6 ARelimdringSkrviziovalgono i seguenti controlli:

a) $A0T T AAIT ECAOI OET OA 168AT AT AT O r#1 A" dbdBET T A€

errore - 001091 e 00390L.
b) Obbligatorio anche se <CodGestione> di <GestPrevidenziale> non é impostato e se
<CodTipolscrFondoPrevCo® 1 € AE [FT$AOE0OQOAO#T1 I Pi € AE I$m, $AT
i Ocdh A 111 bOEcodkcOdé odIBA e @B OA OO0 b
c) 3A OAT A O6¢dh AAOA AOGOAOA OAIT T OEUUAOT 18A1 AT AT C
<D0_Denuncialndividuale> codice errore 00049I.
d Sevaleddh ./ . AAOA AOOGAOA OAIT T OEUUAOT 1 8A1T AT AT O T
di <D0_Denuncialndividuale> codice errore 00385l
Elemento<PercAspettativaL300_705 AAT ECAOT OET OA 1 8A1 Al AG2®dodice 4 EDT 3
errore 001071.
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, demento<TipoPartTime> & obbligatorio se <Tipolmpiego> di <InquadramentoLavPA>@&6o Q86-

codice errore 000271.

3A 1T 6A1T AT AT O TF4EDPTI O0OAOO4EI Ae OAT A 0 j/1 OEUUTITOAIAQ
codice errore 00106l.

3A 1T 8AT AT AT O T4EDPTO0OAOOC4EI Ae OAIT A 6 j 6A0O0EAAT AQ 1
r/ OAOET 3A00EI AT A1 A2EAT 001 € AAOA AOOAOA | EdodicOA AAI
errore 000011.

<OrarioSettimanaleCompleto> deve eds OA | ACCET OA AAIT 1 8A1 Ail AT 61 [/ OAO
codice errore 00001l

Se gli elementi <Amministrazione> e <DipendenteAltraAmministrazione> sono compilati sono
obbligatori tutti gli elementi ivi contenuti.

, 6 AT AT AT O r#1 RODOBEIOIEALE EOOERAAE 1 1 AAI ECADI OETI A

. 6 Al A kObntribdto> di <GestPensionistica;A AOA AOOAOA T ET T OA AA 1 8AT Al
<GestPensionistica>ed € obbligatorio se presenteimponibile> di <GestPensionistica> codice errore
005481 e 00067I.

La somma di <Imponibile> e <ImportoCong¥se presente e di segno positivolli <GestPensionisticay
deve essere maggiore o uguale alla somma degli imponibili presenti nella sezione
<AltroEnteVersante>, sommati per tipo conDEAOOD ¢ B h O © & Bdodic®derraré 0017100 1t
001761, 001811, 002131, 00218I.

La sommadi <Contributo>, di <ContribCongPens> (se presente e di segno positivo) e di
<ContriblPerCento> (se negativei somma algebricamente)di <GestPensionistica>deve essere
maggiore o uguale alla somma dei contributi nella sezioréAltroEnteVersante>, sommati per tpo
AT T OOEAOOT O Ewd piddicd dmgr@ 00178, @@L 71, 00182| 001831,002141 e 00219I.

Gli elementi dndennitaVolo> e<MaggiorazBasePensL165_97r0ssono essere presentsolo se
18A1 AT AT O1 1 #1 Addfa@&stohelpdnsionibticai® State) colliceerrore 000761 e
00078lI.

, 6 Al A kGlomidiiliFiniPensionistici>7 1T AAT ECAOT OEfipoldpfegob @i Al Al AT O1 1
<InquadramentoLavPA> valeQ8codice errorez 00072l.

L'elemento <GiorniUtiliFiniPensionistici> deve esseraninore o uguale al numero di giornitra
<Giornolnizio> e <GiornoFine> di <EO_PeriodoNelMese e non deve essere maggiore di 31&dice
errore 7 001671.

6 AT AT AT O1 1 2 A OO Hi AGektPrastodistichBob tlezetedsbrén®rizzato- codice

errore 00083l.

Nelld AT Ail AT 01T - ACCET OAUEI T Ae E Al AEAE AEA OAcCOITIT |
14 Servizio in presenza damianto-L.257/92, art.13 comma 8(1/2)

19 Lavorazione privo della vistal..113/85, art.9 commal L.120/91, art.2(1/3)
42 Lavoratori sordomuti e invalidi (L.388/2000, art.80, art.63) 1/3
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, 0A1T AT AT O1T 1 3 O ERRetribindivanAsAiths sbnbadtligatori se <Tipolmpiego> di
<InquadramentoLavPA> & valorizzato e non deno essere valorizzai se <Tipolmpiego> di

)T NOAAOAT AT O ,zAdditeleore®d#3h Oo wd

Gli importi di <QuotaDatoreL166 91> e < ContributoL166_91devono essere maggiori o uguali alla

somma degli imponibili delle sezioni <AltroEnteVersantesb A O OE BT AlztodiceErmo@Ol E O¢
001871 e 00184l.

AT T 8AT AT AT O BeRIRADBEAGR 2 EAAGE&I dee édete Al mEssimo

O Todmrrenza a parita di<CodiceRecupers, OA E1 [#1 AEA Ba@S&DDA@E B de®ed & AT OC
AOOGAOA Al odcdrénadzai phrita @i¢CodiceRecupero - codice errore 004451 e 00446]

, AT AT AT O ri1 111 2E£€ OA OAKCIOAE RAUADGITD AMAOA SPOBROBA C
di V1_PeriodoPrecedente per il codice recupero 1 e @odice di errore004031, 004521 e 00453I.

Per gli elementi con €odiceRecuperopariaOodh 816 | Oud ! 1 1-todideste AAOA
errore 00448l.

, AT AT AT O Ai 1 r#1 AEAA2AAOPAOI € PAOE A Ouyd OA OAI
<V1_PeriodoPrecedente> ad esclusione deCausaleVariazion€ B AcQF<Calisalévariazione pari

apéh E AT 100111 E AEA OACOI 11 OtegElréybldy EodideierroAl | OA O

005371 e 00538lI.

Gli elementi con<CodiceRecupereDAOE A O@pdh 8x8 | Oywd Phedhil AOO~
periodi di riferimento <! T T 1 - AOA$ AT OT-AEidodi€l Bi reCugerodhanno validita in base
allanorma di riferimento.

La somma degli elementi <Importo> di <RecuperoSgravi> per <CodiciRecupero> che vale 3 e 5, se
presenti ed a parita di <AnnoRif> e <MeseRif>, non deve superare il valore 671,66 eucodice di
errore 00443l.

Per gli elementi con<CodiceRecupere pari a @ &
0181 AAT OOATUA A PAOEOU
00446l.

h @B&@h 6QBéhH &andasstne AAOA AOO
A A<gningRifAel <MdseRif>@dtlicdettdreAEAA2 AA D

Per gli elementi con<CodiceRecuperoDAOE A O¢@d h & xrRift de@esserd 6 A1 Al AT O1
obbligatoriA AT I DOAOT 1@016&8 €AhnoRAR> 6400183 ahdice di errore 00540l

Per gli elementi con<CodiceRecuperoDAOE A O@d8 h & xeSeRif > déwh ésseted A1 AT AT O1
obbligatoro e compresonel 8 E1 O D020¥%6&+ k HeseRiF <=@1/2018 & codice di errore

00367I.

, 6AT AT AT O r)ipiodie AE F2AA0PAOI 3COAOEE PAO r#i A
valore 270,83 euro- codice di errore 00536l
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, 6 AT AT AT O1 rdedGAstPReddorzibide A A1 | OEUUAOA AT 1
vengono compilati gli elementi:
1 <ContributoTFR>- codice di errore 00367I;
i <ContributoTFS>- codice di errore 00368,
1 se presente <RegimeFineServ> e contemporaneamente se <CodTipolscrFondoPrevCompl> di
<$ AOE0OOAO#1 | PI €Ecodice &@0réz000851; A A Op b

On
ks
Qu
@]
>
Qu

16A1T AT AT O 1117 AAOGA AOOAOA OAI T OEUUAOT OA r1r#i A4E

, 6AT AT AT O © )i PITEAEI A4&2 € AAOGA AOOGAOA OAIT OEUU
presente<CA' AOOET T Ae A 1 8A1T AT AT O T2ACEI AQET A3AOOEUET ¢
<RetribValutabileTFR> contiene un valore maggiore di zerocodice di errore 000951 e 00373I.

, AT AT AT O1T r)i i1 EAEI A4&2€ AAOGA AOOAOA 1T ACCEIT OA 1
nella sezione<AltroEnteVersantesh OT I 1 AOE DAO [ 4 E bicédicd doetr&e?00107. € DA O
, AT AT AT OT #1171 OOEAOOT 4&2€ 1 <HmbénbieTFRGIdEdssel®@A D OAO
i ACCET OA AE UAOT A 1 ET T OA ndnklévé ésdeie Balorfzzald ke piegemted | T EAE
1 8AT Al AT O1 T #dodicd @ Erfdr@®@0941 £30891,00088I e 003741,

, AT AT AT OT 1 )i DI TEAEI A4&3€ AAOA AOOAOA OAI T OEUUA
presente <CodGestione® <ImponibileTFR>di <GestPrevidenziale>é 6 A1 Al AT Ol

Fr2ACEI A&ET A3 A OOE tollited@i efrore O@RTAnordev& mad esere valorizzato se

Fr2ACEI A&ET A3 A OGQGeéotidedi@rroie 0BGIOE A Op 6

, AT AT AT O )i i1 EAEI A4&3€ AsBniivk dellOtparibii présénCrelai OA 1
sezione<AltroEnteVersantesh OT I | AOE DPAO T 4 E bic#dicd ddebdcd00102. € DA OE /
, 8 Al AiChitribitoTARE 7 1T AAT ECAOT OET <dponbiePrSrel OA 1 6 Al Al Al
F2ACEI A&ET A3 AOOHKBE éssereimagiqeihderB e inOfc BAAT 1 6 AT AT AT OI
<ImponibileTFS> - codice di errore 003721, 000931, 00092I e 000911

, AT AT AT O1T #1711 OOEAOOT 4&3€ 111 AAOA AOOGAOA-OAIT OE
codice di errore 00371l.

, 8 AT Al AT fadito>re obbligdiatio se presente la<GestPensionistica> e <GestPrevidenziale>
codiceerrore003308B 3111 T A1 AAOI EI AOEwOHEDPOAI AEADE DOAR
deve essere valorizzate codice errore 00363l.

, 6 Al A1ChdGéstionddi <GestCreditel | AATI ECAOE OET A OAT A Ow

0AO EI T4EDI) | DERAKI ARiGASIEGUitd®Abbigatdbia zic@dice errore 004291,

0AO EiI T4EDPI )i PEACT €1 AKIAAIGHKSIPEIsiadistipdd 6 DIA ABEICRE: O A

non & obbligatorioh T A OA T OAI T OEUUAOA AAOAntel®@didt® 200 O0AOAT O
AT 1T O/ codizderr@e 00428], 0050301 e 005311
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, 8 Al A kplidredtbCredito45 2007> nordeve essere valorizzato se presenteGestPensionisticae
<GestPrevidenziale¥)] 1 8 A1 AT AT 01 1 1 AGésE@diddeza<GestBdhnsicniQida® AT OA
ne <GestPrevidenziale> codice errore 00331le 00332l; == vak 2 (aderente pensionato) oltre

AT T 8AT AT AT O ' AOO# OAAEOT enero@ENPBER(GsAn@alvalddiZzard OEUUA QI
1 8A1 Al A1 OT codicecerrbre GER9le 003401,

OAO FT4EDPI 3A0OOEUEIT € AGdCrdifoisdnzadlestiensionfsticaesdradd T O A
<GestPrevidenzialeh 1 8 AT AT AT O1T 11 AAOAT OA# OA fato &cbdiceerrqratitx € DO
003501 e 00413L.

, 6 AT AT AT OT >0ixGestCréditoAARAIOA AOOAOA 1T ACCET OA AE UAOT A
<Contributo> di <GestCredito>

La somma di<lmponibile> e<importoCong> (se presente e di segno positivojli <GestCredito>deve

essere maggiore o uguale alla somma degli imponibili presenti nella sezioraltroEnteVersante>,

Ol i il AOGE PAO OE Bdodick erior&mEA MALDII €£00201b &

Se non sono valorizzati gli elementi <GestPensionistica> e <GestPrevidenziale presenza
AAAT BT AT OT 7' AOGO#OAAEOT €nh 1 8A1 AloApuddontenerdilDdlofeEAET A€
zero - codice errore 00063l

, AT AT AT OT 1) 1 BT 1 EABIblig&orid $& ndn'prisériek GestRdh<ivhigica>, ma e
valorizzata <GesfPrevidenziale>.

La sommadi <ImponibileEccMass> di <GestCreditoe <Imponibile> di <GestCredito> deve essere

i ACCET OA 1T OCOAT A AT T68AT AT AT O )i bi FdedicEérrdrd &2 € OA
00395I.

, 0 AT Al AT OI Fr)i i1 EAEB] de® edsdie mdggiokeOi0# ORAGEADTA AT 1 8 A
)i DI TEAETI A4&3€ OA T 2-Bogiceiekoge0396B AOOEUEI € E 00 b

, 6 AT AT AT O1T r#11 O0OEAOOI € AE ' AOGO#OAAEOI € AAOGA A0O
<GestCredito> e maggiore di zerocodice errore 00062lI.

, 6 AT AT AT O r#i11 OO0E
16AT AT AT O r)yibdilE
errore 00061I.

AbOi e AE ' AOO#OAAEOT € DPOE AOC
AET Ae AE ' AOO#OAAEOQI €-codedd OCO/
La somma di <Contributo> e €ontribCongCred> (se presente e di segno positivo) di <GestCredito>

deve essere maggiore o uguale alla somma dei contributi presenti nella sezione <AltroEnteVersante>,

Ol i1 AGE DPAO OEBdodick ericr@@PDAOOI E Owd

, 0 A1 AT AT O1 1) | EDEP>HIAVE ésdee mégBiord o%aguale alla somma degli imponibili
DOAOGAT OE TAIT T A OAUETTA 11001 % OAe-Adticdetratedmmbl. O 1 1 A

, 6 AT AT AT O r#11 OOEAOOT € AE I'%. 0$%w0€e AAOA IAOOAOA |
DOAOGAT OE TAIT A OGAUETTA 11001 %l OA6-Aicelelradedas. O i1 1 A
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, 6 AT AT AT OT r#11 O0OEAOOI € AE T%. 0$%0€ DOE AOOOI AOA
di <ENPDEP> sia uguale a zegacodice errore 00059. Se presente <Imponibile> di <ENPDEP>, il

r#i 1 OOEAOOT € AE T%. 0$%w0€e AAOA AOOAOA T ETTOA AA1 16
zero - codice errore00145I.

AT AT AT O r)yipiTEAEI Ae AE F%n. ! -€ AAOA AOAOA 1 AC
DOAOGAT OE TAIT T A OAUEITTA 11001 % OAe-Adicdletrabeb@mosl. O1 1 1 A
, AT AT AT O1T r#11 OOEAOOT € AE T%. ! -€ AAOA AOOAOA 1 AC
presenti nella sezione <AltroEnteVersante>, sommati pdd E DT AT T O ©dodic® ériore@®20D.p p &

, AT AT AT O r#11 OOEAOOT € AE IT%.!-€ DOE AOOOI AOA EI

<ENAM> sia uguale a zerocodice errore 000571 Se presente <lmponibile> di <ENAM>, il
<Contributo> di <ENAM>A A OA AOOAOA T ETT OA AATTG6AT AT AT O r)i pi
zero - codice errore00144].

, 6 AT AT AT O )i bl 001 # Tg AE r#1 1 CcOACIET)I PITEAEI A
F#1 1 OOEA#1 1 COAT 6e 1 6 A% -Addidelefore00q048i. T OOEA#1T 1 C# OAAE€E
 6AL AT AT OF r#i1OOEA#T 1 COAT OE AE T#i1COACIET)IDITE
<ImportoCong> di <Conguagliolmponibile>A 1 6 AT AT AT 01T r#1 A* AOOEITd1 Ae AE 1
codice errore000411 e 00042I.

, 6 AT Al AT O1 T
1 6 A1 AT AT &1 1
codice errore 00040I.

T @rﬁuﬁ@h@lmp@nﬁbmﬁe\oﬁbllg@tﬁno se presenti se presenti

# 1
) I DT 00T #11Ce AE r#11COACIET)IDITEAE]I A

, AT AT AT O1T T4EDPT #11 OOEAOOT € AE 1! lsdgehtixdlodAe AOOAT OA

a) se valorizzato <CodGestionein <GestPensionistica>, il tipo contributo ammesso puo

AOGOGAOA O1i1 AAE OACOAT OEq Opbh O¢dh Oodh Oc
r* AOGOEI T E€E AE T %mn, 0AOEI Aétlembrito<XankiklPeiCerio®@d OAT O/
possibile acquisire un <TipoContributo> AT 1 OAT 1T OA Ouvdi ADAI AT BC
<QuotaDatoreL166 _91h 1 Al T A6OT AANOEOEOA O1 4EDPT #11

b) se valorizzato <CodGestione> in <GestPrevidenzialei tipo contributo ammesso puo
AOOAOA Ox6 1T Owdn

c) se valorizzato <CodGestione> in <GestCredito> E1  OEDBI AT T OOEAOOT Al
d) sevalorizzato <CodGestione>inENPDERh E1  OEDBIT Al 1 OOEAOOI Al A
e) se valorizzato <CodGestione> inENAM>, il tipo contributo ammesd 1 Opp 6 N

|
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2.4.Variazione periodi pregressi elemento V1 _PeriodoPrecedente
, 8 Al A & deiutdzzareper i periodi a partire da 02/ 2005 per:

Ver. 1.0

1 Integrare lavoratori omessi nel flusso: inviare le denunce individuali reldve ai soli lavoratori

omessi.

f Sostituire una o piu denunce individuali: invare le sole denunce individualda sostituire.

1T 9§ OOEOOUEITA AE OOOOA ledte dnkini€raziode: irvitrei Al Eelatii

a tutte le denunce individuali.

1 Annullamento di una o pit denuncendividuali.

Il V1 PeriodoPrecedente €& speculare, per la maggior

6 AT Al AT O1

, ditributo CausaleVariaziond A AT i DET AOT 1

reso necesaria la compilazione del quadro.

| valori ammessi sono:

(= attributes |

————————————————————————— ]

¢ CausaleVariazione o

...................

0 Causale 1: Integrazione di dati gia comunicati

O o0OOo0o

, dtributo CodMotivoUtilizzo va compilato obbligatoriamente per la causale di variazione 7 ed &

Causale 2: Dati di retribuzioni e contributi non denunciati relativi a periodi pregressi
Causale 5: Sostituzione di periodi pregressi trasmessi in precedenza

Causale 6: Annullamento di periodi pregressi trasmessi in precedenza

Causale 7: Conguaglio prédenziale

opzionale per la causale di vaazione 5.

|
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| CausaleVariazione

S
4

——————————— R |

parte degli

Al ECAOT OEAI AT OA AT1T E

=] attributes |

Al 136,

contenuti,
A IEO_®eriodoNelMeseConsente anche la denuncia di particolari fattispecie giuridiche specializzando
|
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| valoriammessiDA O 1 8 A1 ATl AT O T #3odoEAA-T OEOI 50EI EUUIT €

Identifica un conguaglio contributivo in occasione dei conguagli annuali (retribuzioni
corrisposte direttamente), qualora “"CausaleVariazione” sia pari a 7.

1| Identifica una restituzione di contributi per errata applicazione massimale ex art. 2,
comma 18 della L. n. 335/95, qualora CausaleVariazione sia pari a 5 (Messaggio n.
3020/2016).

Identifica un conguaglio contributivo in occasione dei conguagli annuali (retribuzioni
corrisposte anche da terzi), qualora "CausaleVariazione” sia pari a 7

2 | Identifica una regolarizzazione contributi errata applicazione massimale ex art. 2,
comma 18 della L. n. 335/95, qualora “CausaleVariazione” sia pari a 5 (Messaggio n.
3020/2016)

Regolarizzazione da sentenza

Regolarizzazione da transazione
Regolarizzazione da circolare o messaggio

Riduzioni dell'imponibile gestioni INADEL o ENPAS per recuperi effettuati in periodi
con tipo servizio non utile ai fini delle suddette gestioni

Recupero competenze dipendente cessato

Eventi con accredito figurativo

Contribuzione Correlata lavoratori in esodo (Circ. n. 90/2015)

Regolarizzazione TFS Dipendenti Tempo Determinato delle Province di Bolzano e
Trento. Utilizzabile a seguito di emanazione di apposito messaggio.

11| Assenza Retribuita (Circ. n. 65/2016)

Ol NN & (| |W

10

|
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2.4.1. Causale Variazione 1 - Integrazione di dati gia comunicati

, 8 Al A VA PefiddoPrecedentecausale di variazionel, pud essere utilizzab solo per compensi
erogati (tredicesima, premi ecc.)a decorrere da 102012 e per le seguenti tipologie
1 Compensi erogati davoratori cessati
1 Compensi erogati davoratori sospesidal servizio.
1 Lavoratori per i quali € cambiata la tipologia di impiegoe ricevono uncompensoriferito al
precedente tipo impiega

, A1 AT AT O1T AAOA A adA geAcddideliu@ntaldéndntiapketedeBtdlaisospensione
/cessazione/cambio tipo impiego, i compensi erogati ed i relativi contributi nel mese di dichiarazione.
Tutti gli elementi presenti in <InquadramentoLavPA>dovranno corrispondere a quelli gia valorizzati
per il periodo sul quale | V1_PeriodoPrecedenteausale lviene compilato.

Si evidenzia che i valori dichiarati nel quadrd/1_PeriodoPrecedenteon la causale 1 integrano quelli
gia dichiarati in precedenza nei quadri EO/V1 relativi al periodo indicato nel quadro
V1 _PeriodoPrecedenteon la causale 1

Il guadro V1_PeriodoPrecedenteon la causale hon deve essere elaborato nel caso in cui il tipo
impiego cambi, senza soluzione di continuita, da contratto a tempo determinato a contratto a tempo
indeterminato sia nelle ipotesi di tempo pieno che nelle ipotesi di partime. In questo ultimo caso le
somme corrisposte devono essere conglobate nel quadro EO relativo al mese di corresponsione delle
retribuzioni.

Nel caso in cui la denuncia venga trasmessa in un mese @&sivo a quello di erogazione dei compensi

& necessario compilare DA UET T A O%l O A ndé iRcodizA fiscald del diefiafaftdiAd AT T 1

mese di effettiva corresponsione delle retribuzioni.

_ Per erogazioni da 1@2012,}3@QQA}AAQOEOAI’,A’T C‘)\A AA‘I,‘I 6AET~(") E,'I" AA
ACEEIED RAOOAT A AE OAOEAUEITA p OE OATAA 1 AAAOOAODE

mese oggetto di variazione, oltre al V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 5

corretto va ritrasmesso anche ilV1_PeriodoPrecedente causale di variazioneid alternativa si potra

trasmettere un unico V1 _PeriodoPrecedente causale di variazione 5 indicando nella sezione ente

versante i vari periodi di erogazione ed i corrispondenti importi (tale possibilita € ammesa solo se nel
V1 PeriodoPrecedente causale di variazione 5 € impostato una cessazione sospensione dal servizio)

2.4.2. Causale Variazione 2 - Dati di retribuzioni e contributi non denunciati relativi a
periodi pregressi
Questa causale di variazione é ddilizzare esclusivamente nel caso in cwer il lavoratore non sia stata
effettuata alcuna denuncia per il periodo, il periodo va inteso come mese ed anno.
VA AT 1T BDET AOT 1 68A1 Al Adrgiiod Grire.1@ 201261&0casi in cupénbid mese oggeto

di regolarizzaziongl 8 AOT CAUET T A AACI E AindsildiGdrsfslicEeBsivi@lFpdrioda ® OAT O

comunque entro il mese di 092012.

%8 Al I A OO AzioheAelldskedioRerehte versante con mese ed anno erogazione successivo a
09/cmtpc NOAI i OAVI_ReridddFdcdderddausile di variazione 2 sia valorizzat

I 8 Al AdcadicéTkssaziore
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Retribuzioni liquidate dal mese di gennaio 2005 al mese di settembre 2012

Nel caso in cui siano dichiarati elementi retributivi liquicati tra il mese di gennaio 2005 ed inese di
settembre 2012, gli elementigiorno inizio e giorno fine devono essere valorizzatiper indicare |l
periodo di competenza delle retribuzioni secondo le regole previgent{sono ammesse denunce
plurimensili) .

Retribuzioni liquidate dal mese di ottobre 2012

Il periodo di riferimento del quadro V1 non pud essere superiore al mese.

A decorrere dal mese di ottobre 2012 gli elemengjiorno inizio e giorno fine devono esserevalorizzati
per indicare il periodo di riferimento delle retribuzioni secondo il principio di cassa.

2.4.3Causale Variazione 5 - Sostituzione di periodi pregressi trasmessi in precedenza

La causale 5 é da utilizzare per la correzione di errori materiali commessi in precedenti denunce al fine
di ricostruire la situazione giuridico/economica del soggetto.

Il quadro cosi compilatospegnera(la funUET T A AE OEOOAI EUUAUETTA 117 OOO0A
O 3 b A Ttu@ili qia@iri EO/V1, ad eccezione deV1_PeriodoPrecedenteausale di variazione?, riferiti al

lavoratore contenuti nelle precedenti denunce inviatea parita di frontespizio e codice fiscale del

lavoratore indicato nella sezione PosPA. 8 A1 A V1ARefibboPrecedenteausale di variaziones che

spegne le precedenti denunce risulteraAl 11T OOAOT O#1 OOAT OAd 8

In_ogni _caso il periodo di riferimento delV1_PeriodoPrecedentecausaledi variazione 5 non potra

frazionare periodi precedentemente indicati in quadriV1_PeriodoPrecedentdn forma cumulata (si

rammenta che per i periodi ante 102012 ad esempio gli arretrati di anni precedente venivano dichiarati

su6p. OAOET AT 0OOAAAAAT OA AT 1 OA1T Eh NOET AE ET NOAOOE A

REGOLA GENERALBEI SOSTITUZIONE

I OOOOE A Anagiaimviato ihnéedmento@hk ki @oka nello stat@orrented a prescindere se in

AOOT OA 1T 1T ATT d OAN1_BdidibPEetedeht@iisald dovAriaZohé&d T O

)T OOOOE E AAOE ET AOE 1 6AT drdn elerhento, BppureQiSuha@d sl O1 h D
denunce@bsoletédo (Fented va utilizzato il V1_PeriodoPrecedentausale di variazione.

Aftenzione In tutti i casi in cui si renda necessario effettuare una correziondi un periodo trasmesso
con EO_PeriodoNelMesd o V1_PeriodoPrecedenteausale 2 oV1_PeriodoPrecedente

causale 5 del flusso di variazione) sul quale si € anche trasmessoWh PeriodoPrecedente
causale 1 é possibile averke seguenti casistiche

1) Periodi fino a settembre 2012 dove vig il principio di competenza per cui i quadri
V1 PeriodoPrecedenteCausale 1 sono stati inviati in occasione di erogazione di compensi
arretrati relativamente al periodo a cui questi si riferivano:

il NOAOOI A A Oivh PerbddEdcdiénte Cadi$ale 5 deve essere compilato
comprendendo tutte le retribuzioni di competenza del periodo, anche quelle erogate
successivamente, evidenziando nella sezione Ente Versante i divier®menti di erogazione
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2) Dipendenti cessati ento settembre 2012 con arretrati relativi al periodo lavorato, erogati da
ottobre 2012, quindi in vigenza del principio di cassa e dipendenti cessati da ottobre 2012 con
corresponsione di arretrati successivamente alla cessazione. In entrambi i casivirtu delle
disposizioni di cui alla Circolare n. 105/2012 tali arretrati devono essere dichiarati utilizzando
1 6 Al AViARedtioPrecedentet AOOAT A p OO1I 1601 OEiI T DBAOET Al
giuridici in esso denunciati incluso il Codice Cessazionesistono due possibilita
A. Invio di un V1_PeriodoPrecedenttA AOOAT A uvh AEA AOOU 1 8AA&EAEA
precedenti denune sullo stesso periodo, e deN1_PeriodoPrecedentecausale 1
OA1 T OEUUAT AT 16ATTT 1T AOGA AOiI CAUEITTA AE AT O/
del versamento contributivo;
B. inviare il solo V1_PeriodoPrecedentecausale 5 (cumulando imponibili e contributi

dichiarati in precedenza suEO_PeriodoNelMesee V1_PeriodoPrecedentecausale 1)

OAl T OEUUAT A 18ATTT 1T AOA AOT GCAUE olodazich&&a AT O,
AARAE OAOOAI AT OE AT 1T OOEAOOEOI j %6 OOAAEAEAT O/
NOAOOT 16AEAEAOOT OAOU 11 ODPACTEI AT O AAITA

| casi in cui & richiesta la valorizzazione del codice motivo utilizzo néllA1T A1 AT OI
V1_PeriodoPrecedenteausale 5 sono i seguenti:

9 il codice 1 per restituzione di contributi per errata applicazione massimale ex art. 2, comma
18 della L. n. 335/95 : da utilizzare nei casi di errata disapplicazione del massimale e quindi di
valorizzazione in denuncia di imponibili superiori al valore del massimale contributivo con
conseguente versamento dei contributi in misura superiore a quella effettivamente dovuta.
Nel dlefnento V1_PeriodoPrecedentgcausale 5, devono essere dichiarati tutti i dati giuridici ed
economici riferiti al periodo da correggere. In particolare il valoreindicato in precedenza negli
elementi <imponibile> della gestione pensionistica e della gestione creddidelle denunce inviate,
deve essere suddiviso, nel mese in cui si raggiunge il massimale, in due quote, una corrispondente
1 6A1 OOAh Al OGEXOWIAEA AGADOEMAGUETEMA AAAAAAT OA EI 1A
<ImponibileEccMassimale> delle suddette gestioni.
Il valore indicato negli elementi <@ntributo> della gestione pensionistica e credito, dovra essere
AT i1 EOOOAOT Al 1 poribiziindicat helglieikmeAtid/1_PdiidtdoPrecedente
causale 5.
Nei mesi successivi a quello in cui & stato raggiunto il massimale contributivo la retribuzione non
imponibile deve essere indicata negli elementImponibileEccMassimale>

9 il codice 2 regol arizzazione contributi errata applicazione massimale ex art. 2, comma
18 della L. n. 335/95 : da utilizzareT A1 1 6 EPT OAOE ET AOE EI OI OOEOOOI
applicato il massimale suddetto e quindi sia stata versata una contribuzione in misunainore al
dovuto. In tale elemento dovrannaessere dichiarati tutti i dati giuridici ed economici riferiti al mese
da correggereln particolare negli elementi <mponibile> della gestione pensionistica e della
gestione credito delle denunce dovranno esserindicate le retribuzioniimponibili, comprensive
delle quote della retribuzioneprecedentemente non assoggettate alla contribuzione dovuta. Si
evidenza che in tale ipotesi negli element1_PeriodoPrecedentd AOOAT A v 1 86 AT AT AT OT
<ImponibileEccMassimale>non deve essere valorizzato.

Gli elementiV1_PeriodoPrecedenteausale di variazioneés codice motivo utilizzo 1 e 2 verranno caricati

OOE OEOOAI E AAI 1 8)BOR&EDOOR ADARARKEI ). ODAAT | BEOKH OE A
AT TETEOOOAOGEOA AEA OE AT T Al OAAOAD# I O QA ieDidgiindn®AT Cl E
(stato del quadroO! T T O)dellA dehuécia.
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2.4.4. Causale Variazione 6 - Annullamento di periodi pregress i trasmessi in
precedenza

, Wilizzo di questa causale porta abh spegnimentodelle informazioni trasmesse in precedenza con EQ
0 V1, ad eccezione deV1_ PeriodoPrecedenteausale di variazione?, riferiti al lavoratore contenuti
nelle precedenti denunceinviate a parita di frontespizio e codice fiscale del lavoratoréndicato nella
sezione PosPA

Il quadro deve contenere i soli elementi giorno inizio e giorno fine per i quali si intende rendere nulla la
precedente denuncia, 8§ AT T O1 1 Al AT Olper enGriero Adbicdid, iche @O essere un mese
completo o parte di periordgET N OA O 08 Odbhigatolio uthizkadd in ¢ontemporanea con il
guadro V1_PeriodoPrecedenteausale di variaziones senza sovrapposizioni di giorni tragli elementi.
Nella ricostruzione di un mesecon periodo utile parziale vanno inclusi periodi non utili anche senon
erano mai stati dichiaratiin precedenza

Pertanto in caso di annullamento parziale del periodo precedentemente denunciato (vale
1601 OEi A AAT O1 AEA AZEZZAOOOAOA AE ko0 PdridoaNelddsd A OOAOA
V1 _PeriodoPrecedenteausale 2 oV1_PeriodoPrecedenteausale 5) la parte riferita al peiodo
lavorativo svolto deve essere ridichiarata da uno o pi¥1_PeriodoPrecedenteausale Sa cui somma
degli imponibili deve corrispondere al totde imponibile dichiarato la prima volta (EO_PeriodoNelMese
oV1 PeriodoPrecedenteausale 2) Eventuali recuperi, in linea con il principio di cassayanno
effettuati T AEl 81 T E AEDIPAriodbMelMegElel mesein cui vengono effettuati (per i sospesi il
recupero sara effettuato nel primo periodo utile successivo al rientro in servizig)sino a capienzaed
eventualmente proseguendo nei mesi successie il recupero ériferit o a dipendenti cessativa
utilizzati 1 8 A 1VA iPéribdéRrecedenteausale 7 codice motivo utilizzo Tesclusivamente da

utilizzare per recuperi riferiti a dipendenti cessatio per cambio di tipo impiego).

Nel caso di annullamentdotale di un periodo comunicato per undipendente cessato

motivo utilizzo 7 per il recupero delle maggiori somme erogate in quanto W1 PeriodoPrecedente

causale 7CAT AOA O1 5 % AaAnfedsiith & dncora oggetto di verifica contributivda somma
AEOPT T EAEI A OEOOI OA OOI 1 8 %OO0OAOOI  #Ilolfdddcatubd und ! 1 | E
calcolo a conguaglio su urECA successivoancora in lavorazione (riducendo di fatto il credito
contributivo del mese e generando di fatto una somma disponibije

INPS DCERG@rea pocedureoperativegestionipubbliche- DCOSI Gestione aziende e lavoratori dipendenti Pag.33



Manuale operativo UniemehkistaPosPA Ver. 1.0

2.4.5. Causale Variazione 7 - Conguaglio previdenziale
Il significato della causale di veazione V1_PeriodoPrecedenteausale? - Conguaglio previdenziale &
I

8 ACCE

OOAOA 11 AEEEAAOA AA Ai bi EAGA 1T A1 OAIPBPIT ATI1

Identifica un conguaglio contributivo in occasione dei conguagli annuali (retribuzioni
corrisposte direttamente)

Identifica un conguaglio contributivo in occasione dei conguagli annuali (retribuzioni
corrisposte anche da terzi)

Regolarizzazione da sentenza
Regolarizzazione da transazione
Regolarizzazione da circolare o messaggio

Riduzioni dell'imponibile gestioni INADEL o ENPAS per recuperi effettuati in periodi
con tipo servizio non utile ai fini delle suddette gestioni

Recupero competenze dipendente cessato
Eventi con accredito figurativo
Contribuzione Correlata lavoratori in esodo (Circ. n. 90/2015)

10 Regolarizzazione TFS Dipendenti Tempo Determinato delle Province di Bolzano e
Trento.

11 | Assenza Retribuita (Circ. n. 65/20186)

W~ o W a W

, A OACiT 1T A AE ATTOI1 AT AT O/M_PdiodoRrededént@dushied diffdriscdnd 1 1 6 AT A
dalle regole sin qui trattate, ci sono diverse modalita che valgono a seconda dei codici motivo utitizz
(CMU), nello specifico:

Modalita di sostituzione dei V1 _PeriodoPrecedente causale 7

Codice motivo utilizzo 1 e 2

Il nuovo elemento sostituisce i precedentVl_PeriodoPrecedenteausale7 stessoCMU a parita di
frontespizio, codice fiscale iscritto, anno presente nel periodo.

Codice motivo utilizzo 3,4,5,6,7,9e10

Il nuovo elemento sostituisce i precedentVl_ReriodoPrecedentecausale? stesso CMU a parita di
frontespizio, codice fiscale iscritto, annbmese presente nel periodo.

Codice motivo utilizzo 8 e 11

Il nuovo elemento sostituisce i precedentVl_PeriodoPrecedenteausale? stessoCMU a parita di
frontespizio, codice fiscale iscritto, mese presente nel periodo, tipo impiego, tipo servizio.

Modalita di annullamento dei V1 PeriodoPrecedente causale 7

Codice motivo utilizzo 1 e 2

Il nuovo elemento annulla i precedentV1_PeriodoPrecednte causale7 stesso CMU a parita di

frontespizio, codice fiscale iscrittoanno del perioda , 8 AT AT AT 61 AE AT 1 011 Al AT OI
valorizzato solo Giornolnizio e GiornoFine.

Codice motivo utilizzo3456 79 10
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Il nuovo elemento annulla i precederitV1l_PeriodoPrecedenteausale7 stesso CMU a parita di

frontespizio, codice fiscale iscritomesd AT 1T 1T AAT DAOET AT 8 , A1 Al AT O1T AE
valorizzato solo Giornolnizio e GiornoFine.

Codice motivo utilizzo 8 e 11

Il nuovo elemento annullai precedentiV1l_PeriodoPrecedenteausale? stesso CMU a parita di

frontespizio, codice fiscale iscritto, mese presente nel periodo, tipo impiego, tipo servizio.d A1 AT AT Ol
di annullamento deve indicare PercRetribuzione = 0.

EventualiV1_PeriodoPrecedenteausale7 di annullamento erroneamente inviati possono essere
annullati dietro richiesta esplicita alla sede territoriale di riferimento.

Codice motivo utilizzo 1 e 2 - Conguaglio contributivo in occasione dei conguagli annuali
| datori di lavoro, sostituti di imposta principali, devono effettuare le operazioni di conguaglio ai fini
fiscali e previdenziali.

Si evidenzia che il sostituto di imposta é tenuto a considerare ai fini delle operazioni di conguaglio 1%
anche i redditidelAED AT AAT OA OEZAOEOE A DPOAAAAAT OE OADPDI OOE
EDI OAGEhR 1A TPAOAUEITE AE AiITCOACIEI AAOGIT1T AOOAO

Nel casoin cui alla data del 31/12 di ogni annosiano in corso piu rapportidi lavoro subordinato, le
operazioni di conguaglio contributivo devono essere effettuate dal datore di lavoro il cui rapporto di
lavoro ha una data di inizio piu remota.

Le operazioni di conguaglio del 18% per i lavoratori iscritti alla CTPS devono esseeffettuate in
riferimento a ciascun rapporto di lavoro. Ne consegue che nel caso di redditi liquidati da diverse
amministrazioni afferenti allo stesso rapporto di lavoro, le operazioni di conguaglio devono tenere conto
di tutti i redditi liquidati.

Glielementi relativi agli imponibili e ai contributi vanno valorizzaticoni 8 AOAT OOAT A AE £Z£AOA
positivi 0 negativi discendenti dalle operazioni di conguaglio

Nel caso di redditi erogati da altri soggetti, riconducibili al rapporto di lavoro del sdguto di imposta

DOET AEPAT Ah j OAAAEOGE 1 ENOEAAOGE A DPAOOGITAIA ET bIi
DOAOGOT AOE EI AEDPAT AAT OA POAOOA OAOOEUET h 1T OOAOI
lavoro dipendente) deve essere laborato un quadro V1_PeriodoPrecedentecausale 7, valorizzando
18AT AT AT O r#1 A-1T OEOT 50ElI EUUT € Al 1T EiI OAI T OA c¢ch E
soggetto.

Analogamente dovra essere elaborato un quadrd/1_PeriodoPrecedente causale7, codice motivo

OOEI EUUT ¢ TAI AAOI ET AOE EI OiI OOEOOOI AE EI BT 00/
DAO OAAAEOE OEAZAOEOE AA Al OOE OADPDPI OOE AE 1 AOI O]
gestione dipendenti pubblici.

3E AOEAAT UEA AEA ET OAITE AAipPpE 111 AAOGITT AOOAOA
al lavoratore ma i valori discendenti dalle operazioni di conguaglio comprensivi dei redditi comunicati

da altri soggetti, che concorrono alldormazione delle retribuzioni imponibili ai fini pensionistici e ai
fini del fondo credito.

Nella sezione <EnteVersante> deve essere riportato il cddiA AE OA AT A A Arditagdal O OI

A wms A

TATTG6AT AT AT OT 1111 -AO0A%OI CABEDOAE] BROI EAAEAT A AR

INPS DCERG@rea pocedureoperativegestionipubbliche- DCOSI Gestione aziende e lavoratori dipendenti Pag.35



Manuale operativo UniemehkistaPosPA Ver. 1.0

soggetto. Nel caso di erogazioni effettuate in mesi diversi € necessario elaborare record distinti. La
differenza tra i dovuti contributivi valorizzati nelle gestioni e quelli discendenti dai valori indicati

T Al eménfoi<EnteVersante> con codice fiscale diverso dal quello del dichiarante rimangono a carico

AAT 186! T ETEOOOAUETTA AEA ETOEA 1T A AAT O1T AEA PAO 1A
A 1A AT 1 OTEAAUETITA EIT OEAOA AA& ilOieCiA QuOsbno btdteA | E C A ¢
liquidate le retribuzioni, il sostituto di imposta che effettua le operazioni di conguaglio deve indicare

NOAT A 1 AGA AE OEZEAOEI AT O1 EI PDPOEIiIT 1 AOGA OOEI A AAI
Non é necessario elaborare il suddetto quadrgl_PeriodoPrecedentecausale 7, codice motivo utilizzo

¢ OA 16'ITETEOOOAUETITA AE ! DPAOOAT AT UA AAT bDOAAI
ET Al 601 E OAAAEOE AOI CAOE AAI16A1 OOA 'i1 ETEOOOAUE

Il periodo di riferi mento (data inizio e data fine) delV1_PeriodoPrecedentecausale 7, corrisponde
AT 8ATTT AE OEEAOEI Al O eshh 0112416 § B/AN2616 Edwierk il parisdoAT 1 C O
AE OEAZAOEI AT O1 AAl OADPDPI OO AE 1 AOI O OA EIT ZAOET O

Se le operaioni di conguaglio afferiscono a situazioni differenti da quelle indicate in precedenza, deve
essere elaborato un quadrovl_PeriodoPrecedentecausale 7, codice motivo utilizzo 1, valorizzando

discendenti dalle operazioni di conguaglio. In tali campi non devono essere riportati i valori complessivi

AAE OAAAEOE 1 ENOEAAOGE TAI18ATTIT S8

, A TPAOAUETTE AE AT1T COACI ET muthddioAl Aést di dessdziode AEA OO O
OAPDPIT OOT AE 1 AOT O 1 O6O6AOT AT O6O1 EI 1T AOGA AE AEAA
comportano la necessita di elaborare il quadr®&/1_PeriodoPrecedentecausale 7, codice motivo utilizzo

1mapossonoesserd AT OT AEAOA 1T AcCl E AbbpEoCPerodoNeMedeDE AAT 1T 6 AT A

Si evidenzia che dovra essere elaborato un quadrgl PeriodoPrecedentecausale 7, codice motivo
utilizzo 1 nel caso in cui il sostituto di imposta abbia effettuato le operazioni di conguaglai fini
AAT 1 8A1 ENOT OA ACCEOI OEOA AAl 1 d6pbp PAO OAAAEOE AAOE

1 EOAOEUETITA AE &1 AE DPAT OETI T EOOEAE AAI 1 A CAOOETI

Per le aziende e le amministrazioni iscritte alla Gestione DipendentuBblici le operazioni di conguaglio

AAOGI 11T AOOAOA AEEAOOOAOGA A1 001 EI 1 AOGA AE EAAAOAE]
oggetto del conguaglio.

Ne consegue che per i redditi liqguidatad esempio nel 2016 le operazioni di conguaglialevono essere

effettuate entro il mese di febbraio 2017

Le denunce relative alle operazioni di conguaglio annu¥,l_PeriodoPrecedenteausale 7 codice motivo

utilizzo 1 e 2, devono pervenire entro il mese successivo a quello in cui sono effettuate le i@zéoni di

AT T COACI ET A ATTOTNOA T11T 11 OOAaduéllod chiGikiferisdéndd AOUI
operazioni di conguaglio.

Il termine del versamento della contribuzione conseguente alle operazioni di conguaglio, senza aggravio

di oneri acaessori, scadeligiorno 16 del mese successiva quello in cui sono effettuate le operazioni di

conguagliofermo restando, inognicasdc I OAOI ET A AAl CET OT 1T poe AAI 1T AO
a quello a cui si riferiscono le operazioni di congudig.
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Codice motivo utilizzo 3,4 e 5

OBBLIGAZIONI CONTRIBUTIVE DISCENDENTI DA SENTENZE

In caso di pronuncia di sentenza passata in giudicato, il danno risarcibile avendo natura retributiva nella
i EOOOA OEAIT T AOGAEAET A Al EOATCGREE ARDAEATIONIGING EOBAT A
Al 1T OOEAQUEIT AR ET ATT1T & OI EOU AiT NOAT O AEODPI 001

YT OAAA AE 2% [/, 1 2)::1:)/.% #/ .42)"54)6! 1 AAT OOA .
ossia tutte le voci stipendali a carattere fisso e continuativo, escludendo quelle legate alla effettiva
presenza del lavoratore in servizio.

0 OA1 AOOIe sahzbrl civill, quali le somme aggiuntive o gli interessi compensativi, previste per

1811 A00T 1 OAOAE d@ibuti Bevidedzali, Adstifuiscond Ara cohdeduenza automatica
AAT 1 8ET AAAI PEI AT OT h ET AOTUEITTA AE OAAAE OUAI AT OI
1 ACAT A AATT A T EOOOA AAT AATTIT OOAEOI Anldgihedckc@ OE OC

C
1 6EIi DOOAAET EOU A 1T A AT 1 DPA AAl-06260B A AZD7AREopphriuddl 6 | #
precisare che i contributi cosi determinati sono assoggettabili alle disposizioni sanzionatorie di cui

Al 1 8A008 ppoh Alaledgd23m2/28002R8880AT OE AAI

Pertanto in via del tutto generale e ferma la necessita di procedere di volta in volta con il caso concreto,
le attribuzioni patrimoniali o quote di esse aventi natura retributiva e dovute al lavoratore a seguito di
accertamentoin sede giudiziale, costituiscono dunque redditi da lavoro dipendente da assoggettare a
contribuzione.

Nel caso in cui la sentenza di accertamento o costitutiva abbia efficacia retroattiva, statuendo la debenza

i OA DPAO A1 11T OA AE OAdridhe abivdrsandehto della AcBnkibuziobel sbidd E C
AT 1T OAOCOOAT T AT OA AT T A OEAT OOAT UA AAT 181 AAl ECAUET I
ACCEOI OEOA ET AAOA AE AOEOAOE DPOAOEOOE AAI 1T A OECA

contiAOOEOT h T AT 1 8AI AEOT AAIT A NOATE OE ATTI1TAA T A

Al fine di aggiornare il conto assicurativo del lavoratore e per regolarizzare la contribuzione collegata

Al T A OPAOOAT UA AATTTTEAEA AT OOOA ET OdezdBdh OAT
provvedere alla compilazione, per i periodi pregressi e per ciascun periodo di riferimento dei quadri
V1_PeriodoPrecedentA AOOAT A x AT AEAA 11 OEOT OOEI EUUT o O2ACI
O$AOAO-T OEOI 5 OEI E Uiferiménti gpeciiicd dellaBsénterdzd) Bverklo dtra di inserire

periodi non superiori al mese, valorizzando gli importi corrispondenti alle obbligazioni contributive

derivanti da sentenza e valorizzandd 6 A1 AT AT OT %l OA 6 AOOAT OlehET AAAAT A

il mese relativo alla data di deposito della sentenza o di notifica della stessa.
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4A1 A OEPITTCEA AE AAT O1 AEA AAOA PAOOGATEOA Al16).0
della sentenza, nel caso in cui il datore di lavors sia costituito in giudizio ovvero dalla data di notifica
della sentenza se lo stesso sia rimasto in contumacia.

Per il calcolo delle sanzioni occorre tenere presenti i criteri temporali:

1 Se il soggetto obbligato (datore di lavoro) risulta costituito irgiudizio, le sanzioni devono essere
AAT AT1 AGA A AAAT OOAOA AAT T A AAOA diegaqiEifitad OAT U A
ai singoli ratei retributivi, fino alla data di DEPOSITO della sentenzdiés ad querny nel caso in
cui lo stesso datoe di lavoro provveda al versamento della contribuzione o, in alternativa,
presenti istanza di rateazione nei termini del 16 del mese successivo al termine sopra indicato
DAO 1 6ET OET AATT A AAT O1 AEAN

1 Nel caso in cui il datore di lavoro, invece, sia rimastm icontumacia, le sanzioni devono essere
AAT AT 1 AOGA AATT A AAOA AE OEAIidiesaflytifekita dlddcddénteA Al E C
dei singoli ratei retributivi, fino alla data della NOTIFICA della sentenzaligs ad querhnel caso
in cui lo steso datore di lavoro provveda al versamento della contribuzione o, in alternativa,
presenti istanza di rateazione nei termini del 16 del mese successivo al termine sopra indicato
PAO 1 6ET OET AAIT 1 A AAT O1 AEAS

Competente alla verifica della sussistenza dei peOBDDT OOE DHAO 1 8APDPI EAAAEI]

OAT UET 1 AOT OE APbPI EAAAEI E Al AAOT AT 1 AOAOQI 7 I 8!
OAOOEOT OEAIT T AT 6A Ai i pAOAT OA Ai NOAT A 1 8AI T EI EOOOA
chevenggOOAAET EOT OA OEAT T APDPI EAAAEIE 1T A OATUEITE Al
AODE Ai18A008 ppoeh AT T T A ywyh 1AOGO68 "q 1DPOOA bPI O0A
Aili T A pnh AEA DPOAOGAAA T A OI CCAOOEOA ET AAOOAUUAG QS
. APi ®BAOE ET ADBE 16!'i 1 ET EOOOAUET T A AAAEA 1 OOAI PAOA

nel terzo mese successivo alla data di deposito/notifica della sentenza, ma non abbia provveduto al
versamento o alla presentazione della domanda di rateamie, si precisa che le sanzioni riprendono a

i AOOOAOA AAIT T A AAOA AE AADPTI OEOI 711 OEEAEAA EETT Al
AT A 1R668 1q Aiii A ¢y AAI186A008 ppoh AT AEA OA 1Al
di minore entita).

Nel caso in cui neanche la denuncia sia stata trasmessa entro il termine previsto, le ulteriori sanzioni

AT OOATTT AOOAOA OEATT AT OOA AT A EAOOEOPAAEA POAOE
Il pagamento di quanto dovuto deve essereffettuato conmodello F24 utilizzando le causali relative

alla contribuzione obbligatoria per la quota capitale, e laausale 25 sulla gestione prevalente per la

guota relativa alle sanzioni, compilando righe distinte a seconda che il versamento attenga
contribuzione corrente o da regolarizzazione da sentenza.

T DI T RN A N £ A N sz e oA

0AO 1A OAGCIi 1 AOEUUAUEITE AA OA1T OATUA OA
= EAEI E OOI I
|

efEAOOOAOA OOEI EUUAT AT 1 6ADPDPI EAAOGEOI .5/ 6! 0! 337 %"
contributi dovuti e delle relative sanzioni.
c 1 8ETAATTEOU OI OOEOOOEOA AE OAET OACOAUEITTA 1 AO

natura retrib utiva, essendosi il rapporto di lavoro risolto con la percezione della stessa. Sono dovuti
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DACAI AT O1 A KludsgrueiénZaAlillebitfindité) 7 Cass. 16 novembre 2009, n. 24200)

6p AAOOAT A x AT AEAA 11 OEOI OOET EUUT T &1 1 6AAQGI IAA
O$AOAO-1T OEOI 50EI EUUT 6 Al OOU ET OAOEOA E OEZEAOQOEI Al
periodi non superiori al mese(per i periodi ante 10\ 2012 anche plurimensili), valorizzando gli importi

Al OOEODPI T AAT OE Al 1T A TAAITECAUEITTE Ai1 OOEAOOEOA AA
6 AOOAT OA ET AEAAT AT EI #8&8 AAl AE deRdsith Qefld sénfeizad 6 AT 1
di notifica della stessa

OBBLIGAZIONI DA TRANSAZIONI

Come per le somme erogate a seguito di sentenze di condanna da parte del giudice del lavoro, ad
eccezione delle somme corrisposte a titolo di risarcimento del danno emergextle somme erogate a

seguito di transazione di controversie di lavoro, costituiscono reddito di lavoro dipendente
assoggettabile a contribuzione laddove si ravvisi da accurata ricognizione delle fattispecie concreta che

dette somme conservano la funziondd E OAT OOEODPAOOEOI 6h AT AEA ET AEOA
rapporto di lavoro ( v. Cass. N. 6663/2002; Cass. 11301/2002; Cass. civ., sez. |ax08-2007 n. 17670).

, 6 AOOOAT A I Oi O1 AUETTA AA1 45)2 Al 1 OAbBipeAden@l A Al
considerando in tale ambito anche le somme derivanti da transazioni in quanto relazionabili al rapporto
di lavoro subordinato ove le parti della transazione siano il datore di lavoro e il lavoratore (Circolare

23 /2/1997 n°326/E/97 che hapre AEOAOT AEA OEAT OOATT 1T AllesodmeAE OT A
valori, comunque percepiti, a seguito di transazioni, anche novative, intervenute in costanza di rapporto di
I1AGT OF T AT A AROOAUETTA AAITTT OOAOGOI 6

Per fissare i criteri di quantificazione della relativa obbligazione occorre ricordare che, stante
1 3ET AEODI T EAEI EOU A 16ET OOAT OECEAEI EQU AAIT 1871 AAT E

OAOQUIT ATIT T AR AAl Al ABIAdualshs pefid didito a0 dlaiérdli Adbligih ®l&ivit O
alla previdenza ed alla assistendah BT OOAAAA AAPEOAOA AEA 18AIT 111 06A0
corrisponda alle somme riconosciute in sede di transazione.

, 0AT T TTOAOA AATTBEIDPITEAEI A AlGBOFERRDGER T O GRAGARO A O
DAO ET OAOI h AE AQOE EI 1 AOI OAOT OA AOOAAAA AOOOT AE
OAOCEZEZEAAT AT 1 A NOAI EEZEAA DPOI ZAOOGEIT T AT A A 1T A AAOGAC

oggettodi transazione e adeguata alla dinamica contrattuale della stessa categoria e qualifica.

, AT T ET EOOOCAUETTA AE ADDAOOAT AT UA DPAOOAT Ol h Al £E
e per regolarizzare la contribuzione riferita ai periodi ed ak retribuzioni oggetto di transazione, e

tenuta a compilare la denuncia UNIEMENS ListaPosPA per i periodi pregressi un V1 CAUSALE 7 c.m.u.

th DAO AEAOAOT DAOET AT AE OEAZAOEI AT OT h OAIT OEUU/
OOAT OA U HEeménib &DedcrMotivoltilizzo> con i riferimenti collegati alla transazione.

, 6 AT AT AT OT 1%l OA 6AOOAT OAEAT 6GOU AOOAOA OAI T OEUUAC
anno relativi alla data di sottoscrizione della transazione.
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Le denunce dovranm pervenire entro il terzo mese successivo alla data di sottoscrizione della
transazione.

Analogamente a quanto é stato indicato per le sentenze, anche in questo caso i contributi dovranno
essere maggiorati delle somme aggiuntive dovute in funzione delléyenti disposizioni sanzionatorie da

calcolare con riferimento alle singole cadenze temporali dei ratei retributivi dies a qud fino alla data

delle sottoscrizione della transazione dies ad quer, fermo restando che il versamento venga effettuato

o in dternativa venga inoltrata istanza di rateazione, entro il giorno 16 del mese successivo al termine
EFEOOAOT DAO 16ET OET AAITT A AAT O1 AEAS8

, A OATUEITE APDPI EAAAEIE Oi1T1T NOAIT A OEEAOEAEI E Al
comma8i AOO8 AQqh EAOI A OAOOAT AT 1 86AO0AT OOAT A OEIT AOI A
concrete sia riconducibili ad inadempimenti contributivi di minore gravita, le quali potranno essere
accertate solo a seguito di presentazione di istanza ®AOOA AAlT AAOI OA AE 1 AOI
$EDAT AAT OE 0OAAI EAE AAIT T A OAAA OAOOEOT OEAI T AT OA |

AAT T A OOAT OAUETTA 1T A OAOEEZEAA AAIT T A OOOOCEOOAT UA
sanzionatori.

V1 causale 7 codice motivo utilizzo 1t O2ACT 1 AOEUUAUEI :lilldatdkeAdi 1&v@Ad OAUE |
OACOEOT AAI 1 8 AAAped Febolarikare 1@ ©dhtribhZAobeE rifekitd hi periodi ed alle
retribuzioni , compileral 8 A1 A [DAscradtivoltilizzo> con i riferimenti collegati alla transazione

8 A1 AT AT OT 1%l OA 6AOO0AT OA€AT GOU AOOAOA OAI T OEUUAO
anno relativi alla data di sottoscrizione della transazione

OBBLIGAZIONI DA CIRCOLARI

VicaDOAT A x Al AEAA [Redl&i@zazioe @& tirolard b messadgio 6 ¢ fase di
Al AT AUETTA AE AEOATTAOE 1T 1 AOOACCEh 18) OOEOOOI h
specifica causale fornendo altresi le indicazionidicontpl AUET T A j Al 111 AT O 1 8AT1 .
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Codice motivo utilizzo 6
[ QSt SVYISAIRAT A x AT AEAA RIEGHOVET OGEIARUUWIE E) DOT EAET A
ENPAS per recuperi effettuati in periodi con Tipo Servizio non utile ai fini delle  suddette gestioni 6
deve essere utilizzato per recuperare contribuzioni versate alle gestione previdenziale (ex Inadel ed ex
ENPAS) e non dovute, in quanto il dipendente si trovava in uno stato di servizio non assoggettabile a
tale fine; le stesse non posmo essere recuperate nel periodo corrente per il perdurare dello stato di
servizio non utile ai fini previdenziali.

Codice motivo utilizzo 7
[ QS 8Vi&susale 7 codice motivo utilizzo7 02 AAOPAOT AT 1 PAOAT UA:IAEDAT A
assenza di un cedanho riferito ai dipendenti cessat il datore di lavoro non € in condizione dprocedere
conEi OAAOBPAOI OOI I & Aderkdndenti@ll rechideo @ fomdelversate E hoA dovute
e stato reso disponibilequesto elemento.

Codice motivo utilizz 0 8
[ QSt 8 Vi&slsale 7 codice motivo utilizzo (¢ Ev@nti con accredito figurativo 6 8,6 AT AT AT OI
utilizzato per la corretta valorizzazione dei periodi riferiti ad eventiriferiti ad aspettative per maternita,
assistenza al bambino ed alle altre tipologie di congedi parentali previste nelle norme di riferimento.

Codice motivo utilizzo 9, 10 e 11

V1 causale 7 codice motivo utilizzo 9 GContribuzione Correlata lavoratoriin e sodod il datore di

lavoro utilizza tale elemento ger ciascun lavoratore ammesso alla procedura di esodd-ondo di

OIl1l EAAOCEAOGU PAO 1 A OEAT 1T OAOOGEITA A OENOAI EAZEAAUEI]

del reddito del personale dipendente dlle imprese del creditch A1 1 8 ET OAOT T AAT 1 8AT A
<InquadramentoLavPA>, deve essere valorizzatd " # | AEAA# AOOAUEIT 1T Ae EI OAITO
<Tipolmpiego> con il codice 42 e gli elementi <contratto> e <qualifica> con i valori dichiarati

TAl Il 6OAOEIN AT OOEI As , 8AT AT AT O rFr4EDPTI 3AOOEUET € AA
della prestazione deve essere valorizzato con il codice 71

V1 causale 7 codice motivo utilizzo 10 (Regolarizzazione TFS Dipendenti Tempo Determinato
delle Province di Bolzano e Trento. & il datore di lavoro utilizza tale elemento per la egolarizzazione
ai fini previdenziali dei dipendenti assunti a tempaodeterminato, degli enti delle Province autonome di
Bolzano e Trento

per dichiarare la fruizione di permessi retribuiti per i soggetti vittima di violenza di genere| efemento

6p #AOOAI A x #-5 pp AAOARA AOAOA 1 A OOA&OmksehsuisDA) T E
riferisce. Gliimponibili da indicare nelle diverse gestioni corrispondenti alle indennita erogate per le

giornate di congedofrutoh OT T 1T CI E OOAOOE CEU AAT O1T AEAOCE 1 AT
essereOA T T OE UU A OdRetribGidublekiniBensd |
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Controlli del flusso

0OAO 1 6AT AT AT OT 6p.  OAOET AT OOAAAAAT OA OGAI CcilTi 1A TA
<EQ_PeriodoNelMesedi seguito verranno specificate le particolarita che le diverse causali di variamie

implicano. Iniziamo con alcuni principi di massima:

1. Non possono essere presentnel flusso ordinario) quadri V1, riferiti ad anni antecedenti il 2005
mesez codice errore 00313lI.

2. Non e possibile acquisire due V1 causale 6 con periodi contigusovrapposti, nello stesso mesg
codice errore 00315I.

3. Non é possibile acquisire V1 Causale 5 e Causale 6 per periodi sovrapposti, nello stesso mese
codice errore 00148lI.

4. Per uno stesso iscritto possono essere presenti piu quadri V1 seé diversa la
<CausdeVariazione> o, per una stessaCausaleVariazione se diverso il periodo di riferimento

5. Solo nel caso in cui l&CausaleVariazionevaleOx 6 h BT 00T 11 AOOAOA Ai i PE
lo stesso periodo, ma con Codice Motivo Utilizzo diverso

6. Se<CausaleMAEAUET T Ae OAT A Oxd A r#1 A-1T OEOI 50EI EUUI €
segno negativaz codice errore 004811 e 00482|

7. Possono essere compilati pit quadri V1 per lo stesso periodo con stesso codice motivo utilizzo
solo se la<CausaleVariazione vale O x 8 <@oAMofivbUtilizzo>valeO ¢ & 8 )

8. Se L6 Al Al ARe®Retribuzione> vale 0 per <CausaleVariazione>che OAT A Ox
<CodMotivoUtilizzo>che vale O yiévono essere valorizzati solo <Giornolnizio>, <GiornoFine>
<Tipolmpiego=x <TipoServizio>z codice errore 00437L.

Qu

, 8 A1 Al didrmdlhizio¥ deve essere riferito allo stesso Anno/Mese presente in GiornoFine nei
seguenti casi: i
1 O Aeleménto<CausaleVariazione valeO g Godice errore 00309I.

O Aeleinénto<CausaleVariazione>val® ¢ 6 Oo®b 6 DR O |1 AGidrdoFitet &Adi ET A O
ottobre 2012 z codice errore 00310lI, 003111 e 00312l .
1 O Aeleménto <CausaleVariazione vale O x &CodMotivoUtilizzo>AE OAOOT Adodicep 6 A
errore 00314l.
La parte mese/anno di <Giornolnizio>, quidi, pud essere antecedente di oltre un mese, rispetto al
mese/anno di <GiornoFine> nei seguenti casi:
O Aeleinénto <CausaleVariazionevaleO¢ 6 1 Oud 1 O¢ &biordRieel<di AAT O1

ottobre 2012 z codice di errore003091,003101,003111 e 00312I .
T OA 1 6AT AT AT O Fr#AOOAI A6AOEAUET T Agcotlice@erfore A [ #1

00314l.
, 6ATT T 1i AGA POAOGAT OA ET aiCAI OAE) | dehgnine OAAOA AOOAO
Fr#AO00AI AGAOEAUEIT T Ae OAT A O & MDA dodp i Aribe @4 1 A- T O
, 6AT AT AT O r' ETOTT)TEUET € DOE AOAOA 11 OOAGOT ATT
Fri77-AO0A$AT O AEA @lendebtol T# ALEOR | AM6eA CFM UES T Ae OAT A Oxé
r#1 A-1 OEOT 50EI EUUT € OAIT A Owd 1 Opmnéds
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3A EI T AOGA A 16ATTT ETAEAAOIT TAITITG6AT AT AT O ' ET OI
ATl Tr#AOOAI A6 AOEAUET T Ae AEA OAT A Ox86 A r#l A-1 OEOQI
<AnnoMeseDenuncia> di <Azienda> deve essere obbligatoriamemiesente anche un elemento
<EOQ_PeriodoNelMese> e il <Giornolnizio> ed il <GiornoFine> devono essere rispettivamente uguali al
F"ETO1TT)T EUET € AAT DPOEIT AT AT AT O rwmnm. OAOET AT . Al -
<EO_PeriodoNelMese> a parita di <polmpiego>, se gli elementi <EO_PeriodoNelMese> siano senza
interruzioni . Nel caso in cui a parita di tipo impiego ci siano nel mese piu elementi

<EOQ_PeriodoNelMese> coimterruzioni del servizio utile il <Giornolnizio> del V1 Causale 7 CMU 8
deveesserd COAT A Al " ET OTT)T EUET € AE O11T AACIE Al Al Al
Causale 7 CMU 8 deve essere uguale al <GiornoFine> dello stesso elemeffo PeriodoNelMesex

codice di errore004761 e00468I .

%6 DAOI AOOA 1 A OilkGidknol@idob & <BibindFihe> Bdr pednettefl arindlamento

di precedenti elementi <V1_PeriodoPrecedentecon ¢ AOOAT A6 AOEAUET T Ae AEA OAI
<CodMotivoUtilizzo>AEA @&h AdOdh Oodh Ot1éh Oudh Oedh Oxd 1T O
%6 DAOI AOOA 1 A OlGidknol@idob & <BibindFihe> Bdr pednetiefl &indlamento

di precedenti elementi <V1_PeriodoPrecedente AT 1 F# AOOA1 A6 AOBAdIdickdi A€ AEA
errore 00126l.

) DOAAAAAT OE AT 1 O0O0TIT1TE OATcCciTi APPI EAAOE AT AEA 00
, 6 Al A kGbdic®Gessazione> & obbligatorio nei seguenti casi:

a. OA T#AOOAIT A6 AOELuuicéCesBaion&sémbre Ghbligadprioz Eddlice di errore

004009,

b. se# AOOAI A6 AOEAUET T Ae OAT A O¢dq EI Tr#1 AEAA#AOOAL
dell 8 O1 OEI 1 CET OT 1 AAI i AGANn EI AAOI AE DEI
<CausaleVariazione> che val®® 1 61 AAT ECI AE OAl1I T OEUUAOA EI
0011801 OEI T AT AT AT Ol re6p. OAOET AT 0OOAAAAAddOAE

mese) se tra di essi non c'é interruzione di periodo, altrimenti su tutti gli elementi

<V1_PeriodoPrecedente> corCausaleVariazioneXQ &nterrompono il periodo continuativo,

DOAOAT OE Al 1 6 ET OA OdcodicerdAerrare®0040dd A OOA AAT OT AEA
c. OA r#AOO0AI As A OE<EubEdCksdagionéelbbigatdio €k gGiornEHine> & minore

AAT 1801 OEI T CEIl OT1 AAI i AGAn EI AAOI AE DE
<CausaleVariazione> che val® 6 h 1 81T AAT ECI  AE OAIl 1 GargelsdlOA E|
0011801 OEi T AT AI AT O rep. OAOET AT 0OOAAAAAT OAe i
mese) ) se tra di essi non c'e interruzione di periodo, altrimenti su tutti gli elementi
<V1_PeriodoPrecedente> con<CausaleVariazione>® & A #&rrompono il periodo

continuativoh D OAOAT OE Al 1 8ET OAddick di ibre 00ALLIOOAOOA AAT O]
d sef # AOOAI A6 AOEAUEIT T Ae OAl ADHGIKKB BOE #ABOODOIOKOA 5BI
Z codice errore 004841,

, 6 AT AT AT O Tr@AEIPA ) O DEBedieVI_PeBoldPrecedente con
<CausaleVariazionexheOAT A Ox 8 A T # theO A i0kddiab &rBre GELOLT €
, 0 AT AT AT O1 T 4E®G

) €oip fehe@inedti <O A PeliodoPrecedente con
<CausaleVariazionexheOAT A O

5 A I # bhbvale @gdddiseCefidretoii €
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, 6 AT AT AT O1 I @&oBudidatprio BrEhk §elRErcRetribuzione> vale (per elementi
Fep. OAOET AT 0OAAAAAT OA € ATl r#AOO0OAI Ae ®QBAUEI T Ae O

, 6 Al A kThdSeriizio>OAT A Oy peemebti<vi PeBolldPrecedente con
<CausaleVariazionexheOAT A Ox & A I # thivale Gigdddice &rbre EDLOBLT €

.1 1T 1 bl O0Edelménb <TipdbSeriizinE @Al ApéiCeleraedti <V1_PeridoPrecedente>con
<CausaleVariazionexheOAT A Ox 8 A I # thivale OEdddick @rbrecBdite00480I.

6 A1 A kThbSériizio>e obbligatorio per elementi <V1_PeriodoPrecedent con
#AOOAI A6 AOEAUET T Ae OAI1 A OQddvehdere b dehseduénialbrED®E T EU U

®566656756856696Q n®x GRS h Oxtdhé

.
Q96 @25 @86 635 ®46 B35 B45 35§ @45 @55 63564
O x zcbdice errore 00433le 00436l

QOu

Il campo PercRetribuzionenon puo superare il numero di giorni (espresso in millesimi) compreso tra
Datalnizio e DataFine del V1C7cmu8 o del V1C7CMU11 in cui € contergutodice errore 004311

La somma del numero dei giorni espressi nel campo <PercRetribuzione>, su elemewoti
<CausaleVariazionexheOAT A Ox & A I # thivale Oypddipud EsSdrefsliperibreal
numero di giorni degli elementi <EOQ_PeriodoNelMese> presenti nella stessa denuncia a parita di
<Tipolmpiego> e <Periodo> ad esclusione del <TipoServizioche VA 1 74& €bdice di errore 00478I.

, 8 AT AT AT O1 1 2 A C&dotligatBriarAeditd @IorEz4ath ¢o Per elementi
<V1_PeriodoPrecedernt con <CausaleVariazionecheOAT A Ox 8 A T # chavale@dEgdi 5 OE 1 E
codice errore 00493lI.

, demento <GestPensionistica>non deve essere valorizzase <CausaleVariazionevaleOx & A
<CodMotivoUtilizzo> valeO ¢ & Gmatide di errore003491 e 00495I.

, Gefento <GestPensionistica3 1 8 OT EAA C A Ode&ladsdleVaidziorR Eale @A BT A
<CodMotivoUtilizzo>O A1 Acod@eodsrore 00486l.

6 AT AT AT OT r#1 A" AOGOET T Ae AE ' AOOOAT OEiI 1 EOOEAAE i
.

#

A-1T OEOT 50EI EUUT OAT A Oywd A T4EDPI3AOOEUET € OAIl A
8 gwbd h 8 x ibobicedixrood00471I6 X ¢ &
, AT AT AT O r)ipiTEAEI Ae A r#11 OOEADOOI € AE ' AOGOOA
r# AOOAI A6 AOEAUEIT T Ae OAIT A Oxé6h r#1 A-1 OEOI 50EI EUUI
duvodh Buvtdh Boudh & ¢ pdodicermprr@43718 pybh dowbdh dxmdh 8

, Gefento <ImponibileEccMass di <GestPensionisticashon deve essere valorizzato se
<CausaleVariazione vale O x §CodMotivoUltilizzo> vale @6

. defento <RetribVirtualeFiniPens> di<GestPensionisticaXOA FT# AOOAI A6 AGEAUEIT T A€
<CodMotivoUtilizzo>O AT A Oy b d,

AAOA AOOAOA OAIT T OEUUAOGT DPAO T 4EB)@RAIE G dBdicdA EA  OA
errore 004341.

nonAAOA AOOAOA OAI 1 OEUUAOI DPAO T4eEDPi 3AOOEUET € AEA
Opuyd hd O@ywddeod Ceyedryap0da3sl
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, 0AT AT AT O r#11 OOEAOOI 31 OPAOGT #Al Ai e 111 AdOA AOOA
r4 AOOAI A6 AOEAUEIT T Ae AEA OAT A Ox8 A T #todicelerdiedi 5 OEI
003971.

, 0A1 AT AT O1T T2AA0OPAOI 3COAOGEE Ti1T AAOA AOOAOA OAIT O
F#1 A-1T OEOI 50E1 EbUDES Bobdich éorp GoBogldc dh Ood

AT T8 AT AT AT O1 1 6p . edatsaldViriadioaekheAde B3 O €D ABTTOOEAEIT A

codice errore 00538l e 004511.

i AT OOA TA1T 18 Al Al AT O T[<6ausaleVaragonsichedvalels A previdtd abddec AT 1
i 8 OOE| EdditeRecupdrd A EA BBAITTA Oy b

AT T8 AT AT AT O1 [ 6p . edadsBéVAriadoaeicheAdieidn

2
o>
2
&

codice errore 00454,

30116 Al AIA

i
codici Recupero:®§ @ée G5

O1 [ 6 mwoneCa@aldVaihziogeA dhéd vAIA &i@oksBno inserire tutti i
8

, 6 AT AT AT O r* AOOOOAOGEAAT UEATI Ae 111 AAOA AOOAOA OA
r#1 A-1 OEOI 50E1 EUUI € OAT A Ouyébs

, 6 AT AT AT O1T r* AOOOOAOGEAAT UEATI Ae t 1T AAT ECAOI OET OA
vale O @ 6 p grddice errore 003491

, AT AT AT O1T 1) 1 bl TeEhmddonibieT ReRcedfads>dA<GEsPrevidenziale> non demno
AOOAOA OAIT T OEUUAOI OA r#AOOAI A6 AOEAUEEtdide@rroeAl A Oy
00505I.

, 8 Al Al IhpodidileTFS>e <ContributoTFS>di <GestPrevidenziale>sono obbligatori se

Fr# AOOAT A6 AOEAUET T Ae OAI A OxdodicAerrg G0404li OEOT 5 OET EUUI
, 6AT AT AT O © #1171 OOEAOOT 31 OPAOI 00AOe AE ' AOOOOAODE
VI RAOET AT 0OAAAAAT OA AT 1 r#A00AI A6AOEAUET T Ae AEA OA
Ot 8 h z7@aiGe efrore®Y3BII

, 6 AT AT AT O rr* AOGO#OAAEODT € 111 AAOGA AOGOAOA OAI T OEUU
<CodMotivoUtilizzo> valeO@ OA 4 EDPT ) | PEAClz @didd Ariork 00868Iyd T Oowbd

, AT AT AT O ' AOO# OAAE QI eGestPéndidhibtiEa@h @GeSiFrdvidedzale OA OA 1
1)0A FT#ADO0A1I A6AOEAUEI T Ae OAT A Opdéh O¢cbébh OpdODpHFEG A
per <Tipolmpiego>diversidaO ¢ ¢ 8 z todic® @rcofe 00336l;

2)OA T#ADOO0OAI A6AOEAUET T Ae OAT A Opdh O¢cdéh OnEBYDOxA ¢
e per<Tipolmpiego>diversi daO o, Q) & A 8 &rquide errore 003341,

, AT AT AT O1T r* AOO#OAAEOI € 1 1 AAA ECHAIOA -OEDE @IA5 & B IABDWOA
il AT AT 61 ©+ 1T AAIT ECAOI OET PAO E OEPE OAOOEUE Owdh (
Otuvdh Ouvodh Owyxdh O@udficodDPapepdei00469 Tdh dxuvdl bx @b
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Se presente la gestione pensionisticaGestPensionistica>® obbligatoria la presenza della gestione

credito <GestCredito>senza che sia valorizzatad A1 AT AT 0T [ | AAOAdcGke# OAAEOT 1
errore 00335I.

Yyl AT 106011117 AEA OAOEAZEAA AEA 168AT AT AT O rHYipilEA
somma degli elementi <Imponibile> e <RetribuzioneVirtuale> di <GestPens>, non viene applicato per

elementi V1_PeriodoPrecedente corkA OOAT A6 AOEAUET T Ae AEA OAT A Oxd8 A
O yrddice errore 004161 e 00419.

6A1T AT AT O1 )1 BT 1 EARBUblysorio’sé <ChusaleWadaziond¥aE @ & A
<CodMotivoUltilizzo> vale O @ per i <TipoServizio>0§ 896 @285 &85 &35 B46 725 735 745 B3J B4
B56 @406 @56 B30 H46B56 H66 B 7586 69505 &56 766edl valore deve essere uguale a quello
AAT 1 8A1T AT AT 61 T2A00EA6EOQOOAkThesENiA9RBEOO DS PADc BEBDAGO
d8opodh 8 ¢17a8hcodice erdra 0087Qlc 6 1 8

& A1 A kCObntribito> di <GestCredito> & obbligario se <CausaleVariazione>va®x 6 A
<CodMotivoUtiIizzo>vaIe6L|J 6 186A1 Al AT 6ROT ET RAEDBCT & &IDOE U6 yed hO wbd¢ho

8x¢bh 8xob6h 8xt16h 8oco0b6h 8oc16h B8ouvdh B8dtt16h dtuvudh 8
, AT AT AT OT )i i1 EAEI AAA- AOOe AE ' AOO#OAAEOT € 1
Fr#AOO0AT A6 AOE A UddbliMoth@Jtilicyd vlleOQ P& 68 I

AT AT AT OT ©T%. 0% 0€e AA FTw. !'-€ 111 AAOA AOOAOA OAI

, 0
F#1 A-1T OEOIT 5 OE1 E U Zto8ice@rfote AOADB @4061 & 008971 Op 1 b

AT AT AT O )i bl i1 sekCaushi€ariakiene> vaeO) BCoMBLtivoUtilizzo> valeO y &
nel caso di<TipoServizio> ©§ Q9§ @25 @85 ®3§®45 32§ @36 7hddele essere uguale a
<RetribVirtualeFiniPens> di <GestPensionistica>codice errore 00473l

6AT AT AT O T $ A6 Ablijabio@d esclbivd perll <CausaleVariazione>pari@x 8 A
<CodMotivoUtilizzo> che valeD 6 6 h  -Gadibe elirore©@2811 e 00292!
L6 AT AT AT O1T %l OA6AOOAT OAeh DAO oo <€aushieViiaZidngde 6 p . 0 /
OA1 A difepd@rite dal valore presente ikCodMotivoUtilizzo>, come di seguito specificato:

T OA AOCOOI A5 BEATBHAGSGGE Glp&siAl AT AT O1 1 b,imadepresénfel ECA QG
AAOGA A OO A Onte Dichi@rante Acodick érréré 00345t

1 sea®Oi A E OADPPBAODLE AT Obbd T b, ke presehtedplid eBserd @ilia@ E
I AEOA @@dDicthiafahté; & &

f seassumeilvaloré@dl 6 A1 Al AT O1 1A B G\VAAQ @Ehee BIGHEEHESH codice
errore 003441 e 00400Il.

T seAOOOI A BH051GANTTAORAT®IT 17 T AAI ECAOI OEIT

AT AT AT OT 1111 1asdeandad@i<CabidaleVariadode e di <Giornolnizio> e
<GiornoFine>di <V1_PeriodoPrecedente 1 6 Al AT AT O DOE AOOAOA(q
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- se <CausaleVariazione > vale O p<@\nnoMeseErogaimne> deve esseremaggiore dianno e mese
di <Giornolnizio> e <GiornoFine>e maggiore uguale adl0/2012 oppure minore uguale a
<AnnoMeseDenuncia di <Azienda> codice errore 00230l, 00341l e 00342I.

- OA FT#A00A1I A6AOEAUET 1T Ae OdidrnbFindxsdno Aindri di B0 \2012:) T EUET ¢
<AnnoMeseErogazionexleve esseremaggiore di anno e mese di <Giornolniziooppure pud
essere minore di 102012 oppure se<MotivoCessazione € valorizzatopud essereminore uguale
a <AnnoMeseDenuncia> di <Azienda>codice errore 003521, 00353I e 00354I.

- OA FT#A0O0AI AGAOEAUEIT T Ae OAT A O¢bé Maggioriougddliid) T EUET ¢
10\ 2012: <AnnoMeseErogazionedeveessere uguale aénno e mese di <Giornolnizio®
<GiornoFine>oppure puo essereminore di <AnnoMeseDenuncia> di <Aziendasppure se
<MotivoCessazione> & valorizzatpud esseremaggioreugualead anno e mese di <Giornolnizio>
oppure minore uguale di<AnnoMeseDenuncia> di <Azienda>codice errore 00359I.

- OA r#AOO0AI A6 A®BE Adigiriohidics e €GloindFiné sono minori di 10 \2012
senza la valorizzazione del codice cessazione : <AnnoMeseErogazione>deve esseremaggiore
di anno e mese di <Giornolnizio®ppure puo essere minore di 102012.

- OA T#AOO0AT A6 AODEAUET Iniki€ e &@drmAFinéuséno whagdidri & ligaali di )

10\ 2012 senza la valorizzazione del codice cessazione : <AnnoMeseErogazionexleve essere
maggioreo uguale ad anno mese di <Giornolnizio>/<GiornoFine>codice errore 00355I e
00356l.

- se <CausaleVariazione>OAT A Ouvd A DPOAOAET AAOA Atdilcoded OET AT A
cessazione: <AnnoMeseErogazionedeve essere maggiore uguale di anno e mese di
<Giornolnizio> e deve essere minore di <AnnoMeseDenuncia> di <Azienda>.

- OA FT#A0O0AI A6 AOBABREAEAL- OQE AT ®O.EANBIMEsERogdibneA O ¢ 6
deve essere maggiore dinno e mese di <Giornolnizio>noltresA 1 6 AT T 1T DBOAOAT OA
<AnnoMeseDenuncia> di <Aziendag& maggiore anno di <Giornolnizio>, <AnnoMeseErogazione>
deve essere <= al mese di DicerabA OAl AGEOT Al 1 86AT 11T DOAOAT OA EI
presente in<AnnoMeseDenuncia> di <Azienda> OCOAIT A AT 1 8AT 11 AE ' EIT Ol
FY11717-AO0A%OT CAUET T Ae AAOA AOGOGAOA OCOAT A AT T 68ATTI

uguale al mese dcAnnoMeseDenuncia> di <Azienda>e comunque sempre maggiore uguale al
mese di <Giornolnizio> codice errore 00355I, 00358l

- OA T#AO00AI A6 AUB kddliteMdii@Utiivdo> AOAG A Oed 1 Oxb
<AnnoMeseErogazionepuod esseremaggiore di anno e mes di <Giornolnizio¥< GiornoFine>
oppure pud essere minore uguale&AnnoMeseDenunciaxmeno un meseali <Azienda>- codice
errore 003621 e 00359I.

- OA T#AOOAI1 A6 A OB ABoliteMdti@UtilivAob Yale @0 : <AnnoMeseErogazione>
deve esserenaggioredi anno e mese di <Giornolniziok< GiornoFine> oppure puo essere
minore uguale<AnnoMeseDenuncia¥neno un mesali <Azienda>- codice errore 00498l
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2.5.Previdenza complementare elemento <E1 FondoPensioneComplk>

In questo elemento vanno indicati i datirelativi alla previdenza complementare (fondo, periodi di
riferimento, imponibili e contributi calcolati e/o versati). Essofornisce, esclusivamente per cassa, una
rappresentazione completa degli imponibili e delle contribuzioni, nonché di arretrati di cotmibuzione,
guote aggiuntive di rifusione del danno e interessi moratori.

DatiPosContriblscritto

E1_FondoPensioneCompl

[F attributes

.- CE;I‘;II’I!;V&FSNOI‘;DIG'I'I !

______________________________

DatiPosContriblscritto I:‘i]— = DatainzioPeriod
nizioPeriodo
= DataFinePeriodo

- -. J\Ilquatal_a-.r '

. J!_Camnnm_

mmmp -y

- " Quomﬂelnlegrmone i

thersTFRﬁPrev(sompl :

,___.1__.__r.__.1__
'
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—|EDataInizqu"eriudu
;DataFinePeriodo

ContribOmessiOlndebiti (=] LT
t--" ImportoSanzione |

CFAzienda

w ]

‘ AltroEnteVersante [ ==

OEEAOEI AT 61 AE AAOE AAIT A bl O&t@KuindAd AdichrOanehdi® OE OA
retribuzioni imponibili. Vanno compilati tanti E1 quanti sono i periodi pari o inferiori al mese. E anche

possibile un unicoelemento%p BDAO DPEIT | AOE NOAT AT 16EI BITEAEI A «
AT DOA hréoEempndale dei singoli mesi (in altre parole non ci sono periodi inferiori al mese) e

1 6Ei DT 001 AAIT T A OAOOEAOQUEITE A AAI 1T A Ai 1T OOEAQUETIT
la retribuzione e i contributi mensili sono sempre uguali) Tuttavia, non é possibile cumulare pit periodi

mensili nello stesso E1 quando sono collocati in anni diversi.

Due esempi possono aiutare a chiarire:

se la retribuzione mensile imponibile e i contributi mensili sono uguali nei mesi che vanno da gennaio
agiugno di uno stesso anno, possono essere prodotti 6 E1 mensili o, in alternativa, un E1 con data inizio

pJ CATTAET A AAOA EET A omnm CEOCIT AilT I1G6EIiDBITEAEIA
alla sanma dei sei contributi mensili;

se la retribuzione mensile imponibile e i contributi mensili sono uguali nei mesi che vanno da settembre

A AEAAI AOA A AA CATTAET A CEOCIT AATT18ATTT OOAAA
alternativa, un E1 con data inizio 1° settembre e datané 31 dicembre e un E1 con data inizio 1° gennaio
A AAOGA EET A om CEOCTT AAIT16ATTT OOAAAOOEOI A 1G6EI

imponibili e dei contributi mensili (uguali) relativi ai due archi temporali.

Questo quadro deveessere compilato per intero da tutti gli enti iscritti a fondi pensione per i dipendenti
EOAOEOOE Al 1 A CAOOEITE DPOAOGEAATUEAIE A )1 PAAD DA
controllo della contribuzione nonché di contabilizzazime e rivalutazione delle quote figurative
AAOOET AOGA A POAOGEAAT UA Al i Pl Al AT OAOA8 )1 DAOOEATI
Al PACAI AT 01 AAIT A ROI OA A AAOEAT AAI AAOI OA AE
contribO OT 6 8

Si sottolinea nuovamente che non tutti i dati relativi alla previdenza complementare sono presenti in
guestoelemento. | dati relativi alla retribuzione valutabile TFR (soprattutto se accantonato
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figurativamente e quindi non versato tempo per tempo al fondo) e alla retribuzione teorica tabellare
(che serve a determinare la misura del TFR da accantonare figurativamente, in caso di cessazione del
rapporti di lavoro durante il mese), indispensabili per individuare B quote da destinare a previdenza
complementare, vanno sempre indicati neielementi EO_PeriodoNelMese e V1_PeriodoPrecedente
secondo le indicazioni ivi fornite.

0AO CIE AT OE Ai1 AEPAT AAT OE PAO E 0 A lal@gazibr@ ylelleD O 0O
quote figurative destinate a previdenza complementare] 8 A1 AT AT O1  %p &1 VaAT 0 AT «
Al i PET AOT 1T AAT ECAOI OEAT AT OA AT T ATT TAE AAI PE OAIl A

compilazione di tutti i campi, anche quelli retibutivi.

Per gli enti del settore privato, i cui dipendenti sono iscritti a fondi pensione di dipendenti pubblici e
PDAO E NOAITE 18)1DPO CAOOGEITA A )i PAAD OOT 1 CA AO
1 8 Al Ava domg@lito obbligatoiamente in tutti i suoi campi.

Per le istruzioni di compilazione degli elementi contenuti in E1_FondoPensioneCompl consultare
1 6AT 1T ACAOT ¢ AATNON20A3E OAT 1 AOA 180w AAIl om

Controlli del flusso
[ QS S CBdFana dirDatiPosContriblscritte non acctia il valoreO2 RA OS F2 VY RE2 h@H mMcC p

[ QSt S \CBmpares dirDatiPosContriblscritto non accetta il valor® 2 RA O S216652 §irk2 W
Monocomparto GARANTITO

[ QSt S \CBmpares dirDatiPosContriblscritte & obbligatorio

[ QSt S WénghiegeDecorrenzaContritdi DatiPosContriblscrittedeve essere @ggioreo uguale
FEfQFYyy2kYSasS LINBASYGS y&ff QSsk@aséis dodicererfote©08q82 i (i 2 4 O

[ QS t SyRyotakaw di DatiPosContriblscritte @ obbligatoricS LINEaA Sy GS f QSt SYSy (2
<RetribSoggettaAContrib>xodice errore 0053l.

[ QS S VARoiaRE di DatiPosContriblscritte & obbligatorict S LINBaSy dS t QSt SYSy iz
<RetribSoggettaAContrib>xodice errore 0082l

[ QSt S VY&gTERdI PatiPosContriblscritte & obbligatoricd S LINBSa Sy dS t QSt SYSy 2
<RetribSoggettaAContrib>xodice errore 0085I..

[ QSt S \D&glesBaziore di essaziore & obbligatorice deve essere presentbbligatoriamente
uno solo tra gli elementi <CodCessazioneCodSospensione>.

[ QS t S \DatarizBPeriods e DataFinePeriode di <ContribOmessiOlndebitisono obbligatori.

[ QS t S \D&tgnizBPeriods di <ContribOmessiOIndebiti La parte anno mese della data deve essere
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[ QSt S YD&gRinBPeriode di <ContribOmessiOlndebitila parte anno mese della data deve essere

£t QSt SYSy iz f-&ddiddelrofer0008.2t SNA2R2 B

[ QS S \CBAzian#adr<AltroEnteVersante & obbligatorice va semprecompilato, accoppiato con
f QSt SYSy (2 rt wisbggdtt®@divérdo Bal dichi@ayiteodice errore 00034I

|
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2.6.Dati relativi a quote di piani di ammortamento  elemento

F1_ Ammortamento

Nell 8 A1 AF1AAm@drtamentalevono essere denunciate le ratea piani di ammortamento versate
nel mese diriferimento della DMA o versate precedergmentee non dichiarate per effettuare recuperi
di somme indebitamente versate o per annullare denunce erronee

Letipologie di piano dichiarabili sono:

11

Riscatto ai fini pensionistici

12

Ricongiunzione L.29/79

13

Riscatto ai fini TFS

28

Riscatto ai fini TFR

41

Ricongiunzione L.45/90

Per ogni rata deve essere compilato ualementoF1_Ammortanento valorizzando i relativi elementi:

F1_Ammeortamento E]—

[E] ettributes |

= AnnoMeseRif
= CodGestione

TipoPiano

= Datalnizio

DataScadenza

-4"PrgRata !

-+ DataRipristino i

Attenzione , d@lemento GAnnoMeseVersNonDichdeve essere valorizzato qualora la rata del piano
di ammortamento sia stata effettivamente versata nei mesi precedenti a quello di

riferimento della dichiarazione, e non sia stata dichiarata. Indicare nel formato AAAMM

I18ATTT A EI

| AethvAmebte veddiaHa rata doHaAeta.A A £
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| tipi operazione che si possono specificare sono:

V Versamento
R Rimborso
S Storno

9Q LINBoAadl f1 aST AegaSoincliitwrsaménto 6i@ effeitfarofdd b ¢ 9
Amministrazione diversa dalla Amministrazione dichiarante

CFAzienda

AltroEnteVersante [ —s== [

PRGAZIENDA

Controlli del flusso
[ QS t S WngNegeVarsNonDichdi £1_Ammortaments & obbligatorice se valorizzato, deve essere
maggiore o uguale a gennaio 200&odice errore 00801l.

[ QS t S WengMegeRi di $1_Ammortamentd & obbligatorice deve essereompreso tra gli
elementi <Datalnizio> eBataScadenza>codice errore 00035I

[ QS t S WéngNegeRH di £1_Ammortamentd non pud essere maggiodt <AnnoMese> d
<Azienda> di <DenunceMenstHicodice errore 0031l e 00132.

[ QSt S \CdGéstonerdi <1_Ammortaments & obbligatorio

[ QSt S Yipopian? dirFl_Ammortamento @ | (L1IQW2D WRQ <E&IGestiong DI £ S WYmMQI WH
2 WpQ 2 IModENGY <BodB&Stion G f S-cédiceerrdte 0808.Q

[ QSt S \D&tgMnize»r d xKF1_Ammortamento deve essere precedente<dataScadenzaseodice
errore 001l

[ QS t S \D&tgStadlenzadi £1_Ammortamentd deve essere successive@atalnizic.

[ QS S¥PH/Kaiazli <F1_Ammortamenton2 Yy LJdz5 S&aaSNB YI TadeRMNS RSt f QS
codice errore 0013..

[ QS SqT&GalerR@e di <F1_Ammortamentonon pud esserd Y FSNA 2 NB RSt t QSt SYSy i
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3.#1 1T OOT 11T E OOAAAOOEOE Al 1G6ET OET A OAcCIT
Di seguito vengono elencati dei controlliché 6 ) OOEOOOT Al AAT OA A OAIT 1T A AAI
garantire che la qualita dei dati sia tale da non inquinare le banche dati che verranno alimentaite

controlli se hon superati possono produrre errori di tipo E Error) o W (Warning) questi ultimi sono

delle segnalazioni che non inibiscono le elaborazioni successj\epossibile questi errori in due

insiemi principali: gli anagrafici e di contenuta

Una denuncia con errori di tipo E anagrafici € ferma nelle fasi iniziali di elaborazione e praggra il

suo iter fintantoché saranno presenti questi errori,gli errori di contenuto vengono invece rilevati in
uno step successivo rispetto ai precedenti ed a seconda del sistema di destinazione alimenteranno o
meno le varie banche dati.

COINVOLGIMENTOHLLE AMMINISTRAZIONI NELLA CORREZIONE DEGLI ERRORI

Gli errori bloccanti (di tipo E) rilevati sulle denunce vengono notificati agli enti e sono consultabili
tramite il servizio web di consultazione delle denunce presente sul sito Istituzionale. La neceasiti
apportare delle modifiche a periodi pud emergere anche durante le attivita di gemazione delle
posizioni assicurative.

Nella funzione di consultazione delle denunce & possibile utilizzare EOT UET T AT EOU AE OE]
DMAE OA OE O O paintette AIE Aisualizzare le precedenti denunde OEA AT 1 1 68 A
<EQ PeriodoNelMeseAEA AT 1T Kk\6lLAPerbdoRrécédente>

elemento<F1_Ammortamento>7 relativo ai piani di ammortamento per riscatti e ricongiunzioni).

La correzione degli errori di tipo E di contenutoé fondamentale per applicare gli effetti che la

denuncia con errori intendeva sortire ad esempio urV1_PeriodoPrecedente® <CausaleVariazine>

DAOE A Oudé Ai1T AOOI OE AE OEPI % 111 OPACIAOU 1A b
saranno aggiorrati e su ECA si avra una maggiorazione dei contributi.

Legami anagrafici

Nella banca dati dei soggetti giuridici sono implementate die relazioni, chiamate legami, tra soggetti
dichiaranti ed appartenenza e tra soggetti di appartenenza e sedi di servizio che se non vengono
rispettate producono degli errori di tipo E.

Tali legami prevengono eventuali errori sui frontespizi che in passathanno inquinato le banche dati
di destinazione dei dati ed originato onerose attivita di data cleaning.

Vengono inoltre verificate le iscrizioni dei soggetti giuridici alle gestioni pubbliche rispetto ai periodi

presenti in denuncia, la presenza delle @@O1 T A ZAEOEAEA TAI 1 A AAT AA AAQOE |

GlierroriditpoEET AEAAOE AE OACOEOI OA OEI AOGAOGE Oil11 AE A

- RELAZIONE DICHIARANTE/APPARTENENZA INCOERENTE CON ANAGRAFE PER ANNO MESE
RIF.
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-  RELAZIONE APPARTENENZA/SEDE SERVIZIO INCOERENTE CON ANAGRAFE PER ANNO MESE
RIF.

- ISCRITTO NON PRESENTE IN ANAGRAFICA

- ENTE APPARTENENZA SENZA ISCRIZIONI APERTE GESTIONE PENS. PER PERIODO EOQ V1

- ENTE APPARTENENZA SENZA ISCRIZIONI APERTE GESTIONE PREV. PER PERIODO EO V1

- ENTE APPARTENENZA SENZA ISCRIZIONI APERTE GESTIONE CREDITO PER PERIODO EO V1
- ENTE APPARTENENZA SENZA ISCRIZIONI APERTE GESTIONE ENPDEP PER PERIODO EO V1

- ENTE APPARTENENZA SENZA ISCRIZIONI APERTE GESTIONE ENAM PER PERIODO EO V1

Denunce tardive
Le denunce vengono definitive tardive se la data di scadenza dei termini di invio del periodo di
competenza dichiarato nel frontespizio della denuncia é statsuperato.

Vengono annullate le denunce a parita di frontespizio e codice fiscale iscriper le quali viene rilevata
una precedente denuncia, vengono ricercati precedenti elementi riferiti allo stesso anno mese
dichiarato nel frontespizio.

, A TTAEZEAA T 16ATTOIT AT AT O AE DPOAAAAAT OE AEAEEA
<V1 PeriodoPrecedete>.

Controlli di contenuto rispetto a precedenti denunce

3E ADPDI EAAT i<viORetioHoPrddedemtek peb\erificare che le variazioni o le integrazioni di

dati comunicate siano coerenti con le regole amministrative di compilazione dei vari elementi.

f Elementi <V1_ PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> paria Q06

- i controlli ricercano la precedente denuncia garita di <CFLavoratore> di
<DO0_Denuncialndividuale><Giornolnizio> e <GiornoFine><Tipolmpiego> e <TipoServizio>.
Se non viene rilevatasi marca il seguente errorel10229 - PER V1 CAUS. 1 NON RILEVATO
PREC. QUADRO EO 0 V1 CAUS 205

- gli elementi <EQ_PeriodoNelMese> <V1_PeriodoPrecedentezon <CausaleVariazione> pari a
@8  €uwd va ad inciderdl <V1_PeriodoPrecedente> con <DsaleVariaizone>pari a 1
devono avere impostato ikCodiceCessazionee non viene rilevato si marca il seguente
errore: 110230 - PER V1 CAUS.1 SENZA CESS.NON TROVATO PREC.EO o V1 CAUS.1,2,5 CON
CESS.VALORIZ.

- ,B8AT AT AT O 111 DPOE AOOAOA OODPA OEdecddedeA messiA OA | 1
marca il seguente errorel10228 - PERIODO QUADRO V1 CAUSALE 1 SUPERIORE A 1 MESE

- ,8A1 AT AT 601 POE AOOAOA OAI T OEUUVRIImMaARIAEA DAO DA
<AnnoMeseErogazionexli <EnteVersante> & sempre maggiore di 1@2012. Se non accade

viene marcato un errore di tipo E110227 - PER V1 CAUSALE 1 ANTECEDENTE OTTOBRE
2012 NON E VALORIZZATO MESE/ANNO EROGAZIONE DA OTTOBRE 2012
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Elementi <V1 PeriodoPrec edente>conlr # AOOAI A6 AOE A Pk dontrdlliericeicAnd E A O

eventuale precedentedenuncia corrente e corretta<EQ_PeriodoNelMese> o0 <V1_PeriodoPrecedente>
Ai1T F#ABOAI A6 AOE A U faphrifh @i EReAdOMpparenchza & Sedefilc Servidio, idiittd
e periodo comprensivo del giorno). Se il quadro precedente viene trovatoMIL_PeriodoPrecedente
causale 2 oggtto del controllo va in errore: 110232 - MESE PERIODO QUADRO-\2] GIA' PRESENE

IN BANCA DATI PER IL DATO ENTE APP/SER

Y Elementi <V1 PeriodoPrecedente> conl  # AOOAT A6 AOE A BB & iAddtrod AOE A
ricercano eventuale altro elemento precedente corrente e corretto <EO_PeriodoNelMese> o
<V1_PeriodoPrecedente> conrtkAOOAT A6 AOEAUET 1 AsparbBhAlidEhte dh Opébh
Appartenenza e Sede di Serviziper gli enti confluiti, iscritto e periodo comprensivo del giorno).

Se il quadro precedente non viene trovato, a seconda dei casi viene marcato:

0 110235 - PERI@O DA ANNULLARE/SOSTITUIRE NON TROVATO

0 110184 - NON RISULTA PRESENTE IL QUADRO EO DA VARIARE

0 110289 - ESISTONO PIU' QUADRI V1 CAUS. 5 E V1 CAUS. 6 CON PERIODI SOVRAPPOSTI

0 110284 - IL QUADRO V1 CAUS. 5 FRAZIONA PRECED. PERIODO EO0/V1

0 110287 - ESISTONO PIU'WADRI V1 CAUS. 6 CONTIGUI O SOVRAPPOSTI PER LO STESSO MESE

0 110275 - PRESENTI PIU' PERIODI NON CONTIGUI NELLO STESSO MESE (CAUS. 5 E/O 6)

0 110286 - UNIONE PERIODI QUAD. V1 CAUS. 6 E CAUS. 5 CONTIGUI FRAZIONA PREC. PERIODO E0/V1

0 110285 - IL QUADRO V1 CAUSFRAZIONA PRECED. PERIODO EO/V1

1 Elementi <V1 PeriodoPrecedente> con # AOOAI A6 ACEAWEIT T A€ PAOE A

- <#1 A-1O0EOI 50E] b@dbe DPAOE A Ops

1. Laricercaper annullamento o sostituzione di uno stesso elemento avviene parita di soggetti
giuridici presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <DO_Denuncialndividuale> eahno
presentein <Giornolnizio>\ <GiornoFine>. Se non viene rilevato si marca il seguente &re
O %i2P1 - V1 CAUS. 7, MOT. UTILIZZO =1:dNDN ESISTELEMENTGPRECEDENTE DA
ANNULLARE PER LO STESSO ANNO.

2. Soloper<#1 A- T OEOI 5 OE | Ehttder€atabnA préceddnte@endncigtrasmessa
con elemento<EO_PeriodoNelMese» <V1_PeriodoPrecedentexon <CausaleVariazione> pari
A280 @&pafta diparita di soggetti giuridici presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di
<DO0_Denuncialndividuale> ed annanesepresente in <Giornolnizio> Se non viene rilevato si
marca il seguenf A O O 110rA4 - @RAAYS. 7, MOT. UTILIZZO 1: NON ESISUEDRO

02%# %S%. 4% %t | 6p AAOO8 v 1T ¢ #/PERIODO.3 4 %33/

3. Viene ricercata una precedente denuncia trasmessa con elemento <EO_PeriodoNelMese> o
<V1_PeriodoPrecedente> go<CausaleVariazione> pari ® ¢ 6 a parit®di $oggetti giuridici
presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <DO_Denuncialndividuale> ed anmoese

&

DOAOAT OA ET r'EIOIT&ETA€e8 3A 111 O®D2BA10EI AOAC
CAUS. 7, ®T. UTILIZZO 1 o0 2: NON ESISTE QUADRO PRECEDENTE EO o V1 caus. 50 2 CON LO

STESSO ANNO/MESE DELLA DATA FINE PERIODO.
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4, 3A OE &I OOA 01 AOOI OA Owd OO AE O1 DPOAAAAAIT OA
Fep. OAOET AT 0OOAAAAAT OAe Al 1 G uparieQifsbgdettiAiiBid UET 1T A€
presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> e con <Giornolnizio> e <GiornoFine> compresi in
r*efroliT)iT EUElT e A reiToll &eT Ae AATT6AT AT AT OT 6

r#AO00AI A6 AOE AU EdodvibtBoURlizze>tparieO ©% 61 AOCo OEAT A 1 AOA
AOOT OA O%wdqd 6p #! 53H029hESISTE@UABRD)NBRRORE p 1 ¢ d,
%, ,8).4%26!,,/ #/-02%3/ 421 1 $141 Y.):)] %

5 Soloper<#1 A-1T OEOI 50ElI EUUT € PAOE A 0O0¢bé6 obAO TCITE 1T.
<CFAzienda> diversa da <CFAzienda> di <Azienda> (dichiarante) viene ricercata una
precedente denuncia trasmessa con elemento <EO_PeriodoNelMese> o
Frep. OAOET AT OOAAAAAT OAe AT 1 T #dhOCFAZieAdaMdOEAUET T A€
<Azienda> pari a €FAzienda> di <EnteVersante>, con pari <CFLavoratore> di
<DO0_Denuncialndividuale> ed annamese presente in <GiornolnizioX <GiornoFine> pari ad
<AnnoMeseErogazione> di <EnteVersante>. Se non viene rilevato si marca il seguente errore
O 7 BER OGNI ANNB®IESE DI ERGAZIONE DELLA SEZ. ENTE VERSANTE NON ESISTE

$%. 5. #)! $%, , 0% 4% 6%23! . 4%

- <#1 A-1 OEOI 50EI6EUUT € PAOE A O

1. Viene ricercaa una precedente denuncia trasmessa con elementdc0_PeriodoNelMese»
<V1_PeriodoPrecedenteeon <CausaleVariazione> pari @8 Ouv 8 dilssoghekiQiEri0ic)
presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <DO_Denuncialndividuale><Giornolnizio>\
<GiornoFine>. 3 A 111 OEAT A OEI AOAOI OECAUSADOMAT.EI OACOA
UTILIZZO 6 e 7110298 - NON ESISTE URRECEDENTE ELEMENTO EO 0 V1 caus. 50 2

2. Non deve esistere nell stessa<ListaPosPA un elemento<EQO_PeriodoNelMeseper lo stesso
<CFLavoratore>e con ipoServizio>A E O A O O Se Aidne ievain&idnarca il seguente
AOOT 0W29D-MELLA STESSBENUNCIA PRESENTE EO0 DOVE EFFETTUARE IL
RECUPERO PREVIDENZIALE

3. Se non si verifica il caso precedente allord AOA AOEOOAOA TAIT 1801 OEIi T D/
<Giornolnizio>\ <GiornoFine> un elemento<EO_PeriodoNelMese>o
<V1_PeriodoPrecedentezon<CauéA | A6 A OE A U EJ81 A@wn @ipoSdivizid> parla
®@wd A r#1 AEAA#AOOAUEI T Ae Ei bl OOAOT A Alendento AT T O
<EO_PeriodoNelMese>o <V1_PeriodoPrecedentezonl # AOOA]I A6 AOE RWE iGluBE DA
<TipoServizo> AEOAOOwd AAOA Al Elipdiiplkedos) ATipdsArdizioEd
<Giornolnizio>\ <GiornoFine>allf 6 p 0 AOET AT 0 OAAAAAT OAe AT1T Tr#A0D
e<#l A- 1 OE O1 5 O E6b Gelabitugziome ArédEderfte nGriene rilevatasi marca il
OACOAT OA :17HOIVOBAUS.ZMIOT. UTILIZ. BATI INCONGRUENTI IN CASO DI
CESSAZIONE CON TIPO SERVIZIO 49

4. Se nella stessa denuncia che contier®%/'1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> pari a
O x & CodMofivoUtilizzo> pari aB& anche presente urelemento<EO_PeriodoNelMese>o
<V1_PeriodoPrecedentezonl” # AOOAI1T A6 A OE A& E IConSBpoRedidd paia O
® wdlora si controllacheAAOA AOEOOAOA 1T Al 1 8 O4GhimdlrizoBAOET AT
<GiornoFine> un elemento<EO_PeriodoNelMese> <V1_PeriodoPrecedenteezon
Fr#A00A1 A6 AOE R E iIGCn&Bpoeditd> AE OADDWEAAAOA AT ET AEA/
<Tipolmpiego>, <TipoServizio>e <Giornolnizio>\ <GiornoFine> al <V1_PeriodoPrecedente>
con<# AOOATI A6 ACEAUEHRT Aci DEOES AEDRelasibuazioAOE A O
precedente nonviene rilevataOE | AOAA E1 ORA@HAIL REEUFERODEVE O %6
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%33%2% 2)&%2)4/ ', ,05,4)-1 0%2)/ $/ 02%# %S %. 4%
SERVIZIO 49

- <#1 A-1 OEOI 50EI7T&UUT € PAOE A O

1. Viene ricercda una precedente denuncia trasmessa con elementdc0_PeriodoNelMese»
<V1_PeriodoPrecedenteeonl # AOOAT A6 AOEAI E DD A aliisbgehiBiEri@ici O
presenti nel frontespizio, <CFLavoratore>di <DO_Denuncialndividuale> e<Giornolnizio>\
<GiornoFine>. 3 A T 11 OEAT A OEI AOAOI @B298 -VMIT@AUS. EMOTOACOA
UTILIZZO 6 e 7: NON ESISTE UN PRECEDENTE ELEMENTO EO o V1 caus. 502

2. Viene ricercaa una precedente denuncia tasmessa con elementgEO_PeriodoNelMese»
<V1_PeriodoPrecedentezon <CausaleVariazione> pari ® p@8ih &padtadi soggetti
giuridici presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <DO_Denuncialndividuale>
<TipoServizio>,<Giornolnizio>\ <GiornoFine>e <CodiceCessazione> impostatoSe non
OEAT A OEI AOGAOT OE | MGBA2A VIEGAUSIAMOT ATICRION BSISTE OA O %6
QUADRO PRECEDENTE EO 0 V1 caus. 50 2, 1 E COD. CESSAZIONE IMPOSTATO

- <#1 A-1 OEOI 50EI8&UUT € PAOE A O

1. Se impostato PercRetribuzione> pari a zero iene ricercaa una precedente denuncia
trasmessa con element&EO_PeriodoNelMese» <V1 PeriodoPrecedenteeon
<CausaleVariazione> pari ® p&Blh &parita di soggetti giuridici presenti nel frontespizio,
<CFLavoratore>di <D0O_Denuncialndividuale><Tipolmpiego> e stesso mese irGiornolnizio>
\ <GiornoFine>di"* ET OT T )T EUET € A " ET O11 &ET A€e A1 1 8A1 A
esame 3A T1T 1T OEAT A OEI AOAOT @A304-X10OGNAS. MOT.UDIAE OAT OA
NON PRESENTE QUADRO PRECEDENTE

2. Tale elemento deve essere conGiornolnizio>\ <GiornoFine>pari ad una precedente
denuncia trasmessa con elementgEO_PeriodoNelMese» <V1_PeriodoPrecedentezon
<CausaleVariazione> pari ® p2Bih &pabta di soggetti giuridici presenti nel frontespizio,
<CFLavoratore> di <D0_DenuncialndividualexTipolmpiego>. Se non viene rilevato si marca
El OACOAT MA30A-WIACAGSA7, MiD%.8/ L BERIODO DEL QUADRO NON
CONGRUENTE Al PERIODI DEI QUADREEQ DICHIARATI

3. La somma dei <PercRetribuzionesdlichiarati a parita di mese indicato in<Giornolnizio> e
Fr*ETO01TT &ETAe AAT T 6AT Al Aledipoinmpiego> odpdddssere 0 OAAAAAT
superiore al numero dei giorni in dicati in<Giornolnizio>e< ET O1T T & ET Ae AAT 1 6 A1 A
<V1 PeriodoPrecedentefanche piu di uno).Sesi infrange il precedente controllosi marca il
OACOAT OA 1108060 IVOBAUS. % B1QT.UTILBALORE PERC.RETRIBUZIONE NON
COERENTE CON | GIORNI DEL PERIODO

4. Seimpostati <Giornolnizio> e <GiornoFine>, <Tipolmpiego> , <TipoServizio> e
<PercRetribuzione>conilvalore OAAT 1 8 AT AT AT O1T re6p OAOET AT 0OAAALZ
precedente denuncia trasmessa coelemento<V1 PeriodoPrecedentezon
<CausaleVariazione> pari ® x 8tesfo< Co@MotivoUtilizzo>e stesso mese ikGiornolnizio>\
<GiornoFine> di <Giornolnizio> e <GiornoFine><Tipolmpiego> e <TipoServizio>
AAT 1T 8AT AT AT OT I 6 p inesdrmeE Sembnoienk Aldvaolsi narkaal seguente
AOOT OVACAD%D, HOT.UTIL.B0293 - NON ESISTE QUADRO PRECEDENTE DA
ANNULLARE PER LO STESSO MESE/ANNO, ISCRITTO, TIPO IMPIEGO, TIPO SERVIZIO E MOT.
UT.
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<#1 A-1 OEOI 50EI98UUTl € PAOE A O

1. Viene ricercaa una precedente denuncia trasmessa con elementi0_PeriodNelMese>o

<V1_PeriodoPrecedenteron <CausaleVariazione> pari & p&@8ih Ouv & difsoghetiO E O U

giuridici presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <DO_Denuncialndividuale>
<CodiceCessazioneP A O E eAtesSorGjodnolnizio>\ <GiornoFine>di <Giornolnizio> e

Fr" ETO1TT &ET Ae AAT 1 8A1T Al Ain@damd Semon®idn® idvaio sim@ardaA A A A1
Ei OACOAT MA30A-ODGAOA7, dQFAITIL: ION PRESENTE QUADRO

PRECEDENTE CON CODICE CESSAZIONE IMPOSTATO A 47

< CodMotivoUtilizzo> PAOBH AODS h  @vdBpH&H6Hh Ox b

. Seimpostatisold™ ' ET OT T )T EUET € A ' ET O11 &ET A€ Avkrel 8 AT Al

ricercata una precedente denuncia trasmessa con elementd/1_PeriodoPrecedentezon
<CausaleVariazione> pari ® x 6 A< CodMbtddtilizzo>e stesso mese irkGiornolnizio>\
<GiornoFine>dir ' ET OT T )T EUET € A r' ET O1T1T &ET Ae AT 1 6AI1 Al
esame 3A 11T OEAT A OEI AOAOT @829-AONESISEEIQUADRQOAT OA
PRECEDENTEA ANNULLARE PER LO STESSO MESE/ANNO

Elementi <F1 Ammortamento> :

3A T4EDI / bAOA U Hdnd riefcad unafprecedentddertdited tra@messa con
elemento<F1_Ammortamento>el 4 ED| / BAOAUEIT 1 A€ 1 BBRAEenda> 026 |
di <Azienda>(dichiarante) o di <CFAzienda>di <AltroEnteversante> di<F1_Ammortamento>

3A 1117 OEAT A OEI AOGAOT @A279-KICCON OFERAZOA RANAT OA A OC
TROVATO IN BANCA DATI F1 CON OPERAZ. =R OV

3A T4EDPI /I PAOAUET T A€ 1undpleelentddeduach tradmielda fon OEAAOA A
AT AT AT OT r&p 'i 11T O0OAI AT OT € A F4eEDi /I PAOAUETT A€
<Azienda> (dichiarante) o di <CFAzienda> di <AltroEnteversante> di <F1_Ammortamento>. Se

non viene rilevato si marca il sequente efr O A 1102885 §1 CON OPERAZ. R, NON TROVATO

IN BANCA DATI F1 CON OPERAZ. =V

3A Ei b1 OOAOT 1 86A0O0O0OEAOOT O!'111-AOCABAOO. 11 $EAED
con elemento <F1_Ammortamento> dove <AnnoMeseRif> coincide con
01111 -AOCA6AGA. IOEREREDET AOAOT OE N0OADAACORT OACOH/

ATTRIBUTO ANNO MESE IMPORTO VERSATO NON DICHIARATO PRESENTE BANCA DATI

Gli errori che seguono sono riferiti perlopit a denunce trasmette sul canale Entratel e che vanno
AT OOA 00 Ao diduhdvl_PaiideibPEeEedenteron <CausaleVariazione> pari ® v 8 d,

110033 - IMPONIBILE PENS. MINORE O UGUALE ALLA SOMMA DEI RELATIVI CONTRIB.
PENSIONISTICI

110034 - IMPONIBILE TFS MINORE O UGUALE A CONTRIBUTO TFS

110035 - IMPONIBILE TFR MINORE O UGUALE A CONTRIBUTO TFR
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Alimentazione dei sottosistemi
3O0PAOAOGA 1 A EAOE Al AAT OAOGEOA AAOCAOEOOA E1T DPOAAAAA
dei sottosistemi di interesse:

Posizioneassicurativa, previdenza complementare e gestione dei piani di ammortamerntoiene

alimentata delle sole denunce che non contengono errori di tipo anagrafico (se sono presenti errori suli

Ol CCAOOE GCEOOEAEAE 16ET OAOA difigoiEOT AEA 11T Al EI AT OA
%OOO0AOO0T AT1T 01 AAITG6AITEITEOOOAUETTA | %w#! qq OEAT A
errori di tipo anagrafico di tipo E (ad eccezione di quelli sulle persone fisiche, che se sono gli unici

rilevati alimentano), mentre errori di contenuto di tipo E alimentano ECA.
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4. Flusso di variazione

Il messaggio 2791 del 05/07/2017 ha introdotto una modalita di denuncia che si affianca al flusso

I OAET AOET Ai1T 18ETOATUEITA AE ACAOI 1 AOA T A Al PEI
caricament in posizione assicurativa.

Gli elementi previsti nd flusso a \ariazione sono: frontespizio, elementaDO0_Denuncialndividuale>
elementi<V1_ PeriodoPrecedentezausale 1, §incluse le denunce che prevedono i codici motivo
utilizzo 1 e 2), 6 e 7codice notivo utilizzo 3 ed8 ed dementi <F1_Ammortamento> Ai flussi di
variazione non si applica il meccanismo di obsolescenza parita di enth amministrazioni\ aziende e
periodo contenuti nel frontespizio e codice fiscale iscritto, ne rispetto dlussi ordinari ne rispetto ad
altri flussi di variazione.

Il <V1_PeriodoPrecedentezausale 5 é da utilizzare sia sdichiarazioni gia inviate ed oggetto di
modifica sia su periodi mai dichiarati in precedenza; in caso di presenza di precedenti denunce vanno
effettuati tutti i controlli gia previsti peri <V1_PeriodoPrecedentezausale 5 del flusso ordinario; nel
caso di assenza di precedenti denunce non verra rilevato alcun errore bloccante.

distinguendo periodi di lavoro effettivo da periodi di servizio figurativi, su tali periodi éobbligatorio
indicare le retribuzioni mentre é facoltativa la denuncia dei contributi.

Le specifiche del flusso di variazione sono allegate al messaggio indicato in precedenza, rispetto alle
specifiche si chiarisce la frase che segue vale per i soli periodi ante 2005:

[ 2
0l € OEA

Se viene valorizzatd 8 A1 AT AT 61 )i i 1T EAEI Aeh 16
presentesE AT 1T OOT 11 AOU AEA T 6AT AT AT O r#i11
entrambi siano maggiori di 0.

Al ATl AT O
OOEAOD

, 8) O @pai@ Guile retribuzioni dichiarate si riserva di effettuare la verificaA A1 1 8 A/ EAAOOE OI

versamento della contribuzione versata e di chiedere il versamento della contribuzione non risultante.

INPS DCERG@rea pocedureoperativegestionipubbliche- DCOSI Gestione aziende e lavoratori dipendenti Pag.61



Manuale operativo UniemehkistaPosPA Ver. 1.0

5. Servizi WEB

, 6) OOEOOOT OO01 DOl POETI OEOI ET OAOT A érrittbalayestiohe Al 1 ET
dipendenti pubbilici, rende disponibili numerosi servizi web nella pagina Servizi Gestione Dipendenti

Pubblici per amministrazioni, enti e aziende.

La circolare 171 del 2904\ 2016 fornisce le indicazioni su come accedervitilizzando il PIN INPS
personale sia se si era gia abilitati a tali servizi ed anche nel caso di richieste di nuove utenze.

Tra i diversi servizi disponibili hanno particolare rilevanza rispetto ai contenuti del presente manuale
guelli che seguono:

VISUALIZZAZIONE DENUNCE CONTRIBUTIVE

llservizopA O AOOA AE AT 1001 OAOA 1T A AAT 61T AA OOAOI AOGOA A
invio. Oltre ai dati dichiarativi nella cartella Elenco errori &€ possibile consultare gli eventuali errori

rilevati a valle della trasmissione e di cui si parlato in precedenza nel paragrafntrolli di contenuto

rispetto a precedenti denunce

Interrogazione delle denunce per singolo iscritto: dato il codice fiscale del soggetto da esaminare &
possibile la consultazione égli elementi EO_PeriodoNelMedé/1_PeriodoPrecedente, degli
<E1_FondoPensioneComple degli<F1_Ammortamento8 péssibile filtrare i dati per isolare singoli

DAOET AE 1 DDPOOA 111 OEOOAI EUUAOA E DPAOET Asuexd®d Al OE
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