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Normativa di riferimento  
 

ü Circolare N. 105 del 07/08/2012  ɀ Istruzioni di compilazione ListaPosPa 
ü Messaggio Hermes N. 17297 del 24/10/2012 ɀ Istruzioni Operative 
ü Messaggio Hermes N. 17680 del 31/10/2012 ɀ Rilascio PIN 

 
ü Messaggio Hermes N. 12493 del 01/08/2013 ɀ Software di compilazione manuale 
ü Messaggio Hermes N. 1276 del 22/10/2014 ɀ Nuova Visualizzazione Denunce Mensili 
ü Messaggio Hermes N. 3510 del 24/03/2014 ɀ Finzioni Correzioni errori dati Anagrafici 

ListaPosPa 
ü Circolare N. 6 del 16/01/2014  ɀ Retribuzioni Imponibili ai fini Contributivi  
ü Messaggio Hermes N. 4325 del 30/04/2014 ɀ Obbligo iscrizione Gestione Unitaria Prestazioni 

Creditizie e Sociali 
ü Circolare N. 60 del 12/08/2014  ɀ $Ȣ,Ȣ ςτ ÁÐÒÉÌÅ ςπρτ Ȱ"ÏÎÕÓ 2ÅÎÚÉȱ 
ü Circolare N. 63 del 19/05/2014  ɀ Legge 28 giugno 2012 n. 92 art. 4 ɀ Esodo 

 
ü Circolare N. 25 del 04/02/2015  ɀ Conguaglio previdenziale fine anno 2014 
ü Messaggio Hermes N. 865 del 04/02/2015 ɀ Introduzione Nuovi Controlli per invio denunce 

Uniemens 
ü Circolare N. 81 del 22/04/2015  ɀ Modalità di denuncia Congedi parentali 
ü Messaggio Hermes n. 3284 del 14/05/2015 - Istruzioni di Compilazione Circolare 81/2015 
ü Circolare n. 90 del 06/05/2015  ɀ Fondo di Solidarietà art. 3 Legge n. 92 del 28 giugno 2012 
ü Messaggio Hermes n. 3665 del 28/05/2015 - Nuova Ricevuta 
ü Messaggio Hermes n. 5021 del 29/07/2015 - Enti Inadempienti 
ü Messaggio Hermes n. 5304 del 12/08/2015 ɀ Report Funzioni Visualizzazione 
ü Messaggio Hermes n. 5804 del 18/09/2015 ɀ art. 4 legge 92/2012 - Esodo da 1 Maggio 2015 
ü Circolare n.172 del 16/10/2015  - Decentramento delle attività di iscrizione e gestione degli 

Istituti scolastici statali ai fini degli adempimenti relativi alla gestione dipendenti pubblici. 
ü Circolare 178 del 03/11/2015  ɀ Esonero Contributivo Legge 23 dicembre 2014 n, 190 

 
ü Circolare n. 5 del 15/01/2016  ɀ Conguaglio Previdenziale Anno 2015 
ü Messaggio Hermes n. 721 del 17/02/2016 ɀ Aggiornamento Servizi WEB 
ü Circolare n. 40 del 23/02/2016  - Congedo Parentale ad Ore Decreto Legislativo n. 80 del 15 

giugno 2015 
ü Circolare N. 57 del 29/03/2016  - Esonero contributivo per le nuove assunzioni con contratto 
ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ Á ÔÅÍÐÏ ÉÎÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔÏ ÅÆÆÅÔÔÕÁÔÅ ÎÅÌ ÃÏÒÓÏ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏ ςπρφ ÁÉ ÓÅÎÓÉ ÄÅÌÌȭÁÒÔȢ ρȟ ÃÏÍÍÉ 
178 e seguenti, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208. 

ü Circolare n. 58 del 01/04/2016 ɀ Chiarimenti in materia di applicazioni del massimale 
ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÏ ÄÉ ÃÕÉ ÁÌÌȭÁÒÔȢ ςȟ ÃÏÍÍÁ ρψ ÄÅÌÌÁ ÌÅÇÇÅ ψ ÁÇÏÓÔÏ ρωωυ ÎȢ σσυ ÐÅÒ É soggetti iscritti alle 
Gestioni Pubbliche 

ü Circolare n. 65 del 15/04/2016 ɀ Art. 24 del decreto legislativo n. 80 del 15 giugno 
2015. congedo indennizzata per donne vittime di violenza di genere.  
Istruzioni contabili. Variazioni al piano dei conti. 

ü Messaggio n. 1808 del 23/04/2016 ɀ Modalità di regolarizzazione ai fini previdenziali dei 
dipendenti assunti a tempo determinato, degli enti delle Province Autonome di Bolzano e Trento 

ü Circolare n. 90 del 26/05/2016 - Part-time agevolato per i dipendenti del settore privato 
prossimi alla maturazione del diritto al trattamento pensionistico di vecchiaia ai sensi dell'art. 
1, comma 284, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del Decreto Ministeriale 7 aprile 2016 

ü Messaggio Hermes n. 2314 del 11/07/2016 - Chiarimenti Circolare 172/2015  
ü Messaggio Hermes n. 3020 del 11/07/2016 - Modalità di denuncia nei casi di errata 

applicazione o disapplicazione del massimale ex art. 2, comma 18, della L. n. 335/95 per i 
soggetti iscritti alle Gestioni Pubbliche che comportino restituzione o regolarizzazione delle 
differenze contributive 
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ü Messaggio n. 3068 del 13/07/2016 ɀ Aggiornamento esempi di compilazione per gli eventi 
con contribuzione figurativa ListaPosPA (versione 2,0) 

ü Messaggio n.  3181 del 25/07/2016 ɀ Nuove Funzionalità 
ü Messaggio Hermes n. 3267 del 02/08/2016 - Procedura SIN Enti Inadempienti Gestione 

Dipendenti Pubblici - Aggiornamento della rilevazione dei periodi di inadempienza e rilascio 
ÎÕÏÖÅ ÆÕÎÚÉÏÎÉ ÉÎ !ÎÁÇÒÁÆÅ 3). ÐÒÏÆÉÌÏ Ȱ/ÐÅÒÁÔÏÒÅ ÓÃÕÏÌÁȱ ÐÅÒ ÇÅÓÔÉÒÅ É ÐÅÒÉodi di obbligo di invio 
DMA degli Istituti scolastici che generano le inadempienze 

ü Circolare n. 212 del 02/12/2016 - Valorizzazione figurativa dei periodi di prestazione a 
sostegno del reddito per i lavoratori iscritti alle gestioni ex Inpdap che versano la contribuzione 
minore nelle rispettive gestioni di riferimento dell'Inps 

ü Circolare n. 215 del 06/12/2016 - Corretta compilazione dei flussi Uniemens ListaPosPA nei 
casi di aspettativa non retribuita per cariche elettive e sindacali 
 

ü Circolare n. 20 del 31/01/2017 ɀ Gestione Pubblica ɀConguaglio previdenziale di fine anno 
ü Messaggio n. 2791  del 05/07/201 7 ɀ Flusso di variazione 
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1. Generalità  
 

,ȭÁÒÔȢ ττȟ ÃÏÍÍÁ ωȟ ÄÅÌ ÄÅÃÒÅÔÏ ÌÅÇÇÅ σπ ÓÅÔÔÅÍÂÒÅ ςππσȟ ÎȢ ςφω ÃÏÎÖÅÒÔÉÔÏ ÎÅÌÌÁ ÌÅÇÇÅ ςτ ÎÏÖÅÍÂÒÅ 

2003, n. 326 ha introdotto , a far data dal mese di gennaio 2005, il sistema di mensilizzazione delle 

denunce contributive per le Amministrazioni e gli Enti tenuti al rilascio della certificazione di cui ai 

commi 6ter e 6 quater  (certificazione unica ai fini fiscali e contributivi).  

Le Amministrazioni, gli Enti e le Aziende  iscritti obbligatoriamente alla Gestione Dipendenti Pubblici 

(GDP) ÄÅÌÌȭ)ÓÔÉÔÕÔÏȟ ÎÏÎÃÈï ÑÕÅÌÌÅ ÃÈÅ ÁÎÎÏÖÅÒÁÎÏ  ÔÒÁ É ÐÒÏÐÒÉ ÄÉÐÅÎÄÅÎÔÉ ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ ÃÈÅ ÈÁ ÅÓÅÒÃÉÔÁÔÏȟ 

nei casi previsti dal legislatore, lÁ ÆÁÃÏÌÔÛ ÄÉ ÍÁÎÔÅÎÅÒÅ ÌȭÉÓÃÒÉÚÉÏÎÅ Á ÔÁÌÅ ÇÅÓÔÉÏÎÅȟ ÄÅÖÏÎÏ ÔÒÁÓÍÅÔÔÅÒÅ 

mensilmente in via telematica, i dati retributivi e le informazioni necessarie per verificare la correntezza 

contributiva, implementare le posizioni assicurative individuali e per acquisire elementi utili a definire 

ÌÅ ÐÒÅÓÔÁÚÉÏÎÉ ÉÓÔÉÔÕÚÉÏÎÁÌÉ ÐÒÅÖÉÓÔÅ ÄÁÌÌȭ)ÓÔÉÔÕÔÏȢ 

 

Uniemens unificato  
 

Con il presente manuale si intendono racchiudere in un unico documento le modalità per la 

ÃÏÍÐÉÌÁÚÉÏÎÅȟ ÌȭÉÎÖÉÏ Å ÌÁ ÃÏÒÒÅÚÉÏÎÅ ÄÅÉ ÄÁÔÉ ÄÉ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÍÅÎÓÉÌÅ riferita ad un flusso ordinario, già 

precedentemente oggetto di istruzioni contenute in circolari e messaggi che nel tempo si sono 

susseguiti, a decorrere dalla Circolare n. 105 del 07/08/2012. 

A decorrere dalle retribuzioni erogate dal mese di ottobre 2012 le denunce mensili, presentate dal 1° 

novembre 2012, costituiscono parte integrante del flusso UNIEMENS con la denominazione di 

ListaPosPA.  

 A decorrere da tale data ÖÉÅÎÅ ÉÎÏÌÔÒÅ ÁÐÐÌÉÃÁÔÁ ÌȭÅÓÔÅÎÓÉÏÎÅ ÇÅÎÅÒÁÌÉÚÚÁÔÁ ÄÅÌ ÃÒÉÔÅÒÉÏ ÄÉ ÃÁÓÓÁ ÓÅÃÏÎÄÏ 

la quale le retribuzioni erogate al dipendente devono essere denunciate relativamente al mese di 

corresponsione, ancorché riferite ad attività lavorativa prestata in periodi precedenti. Fanno eccezione 

a tale criterio, alcune fattispecie meglio identificate nella Circolare n. 6 del 16 gennaio 2014.  

 Il flusso di variazione, introdotto a luglio 2017, va in deroga ad alcune regole del flusso ordinario e le 

differenze sono descritte in un paragrafo ad esso dedicato. 

2. Composizione del flusso  ordinario  
 

Le denunce retributive e contributive dei lavoratori dipendenti UNIEMENS dovranno essere 

ÔÒÁÓÍÅÓÓÅ ÅÎÔÒÏ ÌȭÕltimo giorno del mese successivo a quello a cui si riferiscono. ,ȭÁÎÎÏ Å mese di 

riferimento della denuncia è quello a cui si riferisce la busta paga con i compensi erogati nel periodo. 

Le denunce individuali, relative ad un soggetto contribuente, possono essere frazionate in più invii nel 

rispetto della struttura logica del flusso. Nei paragrafi successivi viene descritta la struttura della 

denuncia. 
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2.1.  Frontespizio  della denuncia  
Il frontespizio identifica in maniera univoca la denuncia ed assume notevole rilevanza nelle eventuali 

rettifiche trasmesse successivamente, si compone: 

Soggetto dichiarante (codice fiscale, progressivo e denominazione): identifica ÉÌ ÓÏÇÇÅÔÔÏ ÃÈÅ ÈÁ ÌȭÏÂÂÌÉÇÏ 
di effettuare la denuncia, coincide di norma per i lavoratori subordinati con il datore di lavoro. Nel caso 
ÉÎ ÃÕÉ ÉÌ ÄÉÃÈÉÁÒÁÎÔÅ ÎÏÎ ÃÏÉÎÃÉÄÁ ÃÏÎ ÉÌ ÄÁÔÏÒÅ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ É ÄÁÔÉ ÒÅÌÁÔÉÖÉ Á ÑÕÅÓÔȭÕÌÔÉÍÏ ÄÏÖÒÁÎÎÏ ÅÓÓÅÒÅ 
riportati nel soggetto di appartenenza. 
 

Soggetto di appartenenza (codice fiscale, progressivo e denominazione): intesa quale soggetto di cui la 

sede di servizio, di cui al successivo puntoȟ ÒÁÐÐÒÅÓÅÎÔÁ ÕÎȭÁÒÔÉÃÏÌÁÚÉÏÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÚÁÔÉÖÁ coincide di norma 

ÃÏÎ ÌȭÁmministrazione dichiarante, se non coincide è necessario valorizzare tale elemento, Nel caso in 

cui la dichiarazione sia effettuata da una amministrazione che eroga direttamente compensi e che 

provvede direttamente ad effettuare i versamenti dei contributi a dipendenti che non rientrano nei 

propri ruoli e che non si configura come sostituto di imposta del dipendente i campi Sede di Servizio, 

Amministrazione di Appartenenza e Sostituto di imposta devono essere compilati in riferimento 

ÁÌÌȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÄÉÃÈÉÁÒÁÎÔÅ  

Soggetto sede di servizio (codice fiscale, progressivo e denominazione): ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁ ÌȭÕÎÉÔÛ 

amministrativa/organizzativa che in concreto gestisce il rapporto di lavoro del dipendente (emanando 

atti che incidono sulla sfera giuridica ed economica del rapporto di lavoro), va compilato se non coincide 

ÃÏÎ Ìȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÄÉ !ÐÐÁÒÔÅÎÅÎÚÁȢ    

Periodo di riferimento (anno e mese): coincide con il periodo di erogazione delle 

retribuzioni / contribuzioni.  
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Le informazioni ad essi riferiti vanno compilate negli elementi che seguono: 

ü Elemento <Azienda> : <CFAzienda> identifica il soggetto dichiarante e 

<AnnoMeseDenuncia> identifica il periodo di riferimento  

 

 
 

 
o Elemento <PosPA>: contiene le informazioni relative a soggetto di appartenenza e 

soggetto sede di servizio. 
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Controlli  del flusso  
 

Gli elementi <AnnoMeseDenuncia>, <CFAzienda> e <RagSocAzienda> di <Azienda> sono obbligatori. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ <AnnoMeseDenuncia> deve essere maggiore di 10\2012 ς codice errore 00231I. 

Gli elementi <PRGAZIENDA>, <CFRappresentanteFirmatario> e <PosPA> di <ListaPosPA> sono obbligatori. 

Gli elementi <ISTAT> e <FormaGiuridica> di <ListaPosPA> sono obbligatori ǎƻƭƻ ǉǳŀƭƻǊŀ ƭΩ9ƴǘŜ ŘƛŎƘƛŀǊŀƴǘŜ 

coincida, in termini di <CFAzienda> e <PRGAZIENDA> di <ListaPosPA>, con uno degli enti di appartenenza. 

Gli elementi <EnteAppartenenza> e <SedeServizio> di <PosPA> se non vengono compilati vengono generati 

Ŏƻƴ ƭŜ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊƛŦŜǊƛǘŜ ŀƭ ŘƛŎƘƛŀǊŀƴǘŜ Ŝ ŎƻƳǇƛƭŀǘŜ ƴŜƭƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғ!ȊƛŜƴŘŀҔΦ 

{Ŝ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ <EnteAppartenenza> di <PosPA> viene compilato è obbligatoria la presenza degli elementi 

<CFAzienda>, <PRGAZIENDA>, <ISTAT>, <RagSocAzienda> e <FormaGiuridica> - codice errore 00129I e 

00130I. 

{Ŝ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ <SedeServizio> di <PosPA> viene compilato è obbligatoria la presenza degli elementi 

<CFAzienda>, <PRGAZIENDA> e <RagSocAzienda>. 

 

I controlli che seguono vengono effettuati nella fase di invio delle denunce: 

V Presenza dei soggetti dichiaranti e di appartenenza nella banca dati delle persone giuridiche 

della Gestione Dipendenti Pubblici (GDP) - codice errore I10263.  

V Soggetto dichiarante e soggetto di appartenenza censiti come tali nella banca dati delle persone 

giuridiche GDP - codice errore I10263 e I10245. 
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V 3ÏÇÇÅÔÔÏ ÄÉÃÈÉÁÒÁÎÔÅ ÖÉÇÅÎÔÅ ÒÉÓÐÅÔÔÏ ÁÌÌȭÁÎÎÏȾÍÅÓÅ ÄÅÎÕÎÃÉÁ contenuto nel frontespizio - codice 

errore I10244. 

V Presenza per il soggetto di appartenenza di iscrizioni aperte ad almeno una gestione per i periodi 

dichiarati  - codice errore I10246. 

Il mancato rispetto anche di una sola delle condizioni suddette non consente di produrre il file criptato 

da trasmettere. 

3ÃÅÇÌÉÅÎÄÏ ÄÉ ÃÏÎÔÉÎÕÁÒÅ ÃÏÎ ÌȭÅÌÁÂÏÒÁÚÉÏÎÅȟ verranno comunque eseguiti i controlli estesi sui restanti 

elementi contenuti nella denuncia. 

 

2.2.  Denunce individuali  
I lavoratori dipendenti vanno inseriti nella denuncia attraverso gli elementi che permettono di valorizzare le 

informazioni anagrafiche e quelle specifiche legate allo stato giuridico ed economico dei soggetti iscritti alla 

Gestione Dipendenti Pubblici. 

Element o <D0_DenunciaIndividuale>  

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ D0_DenunciaIndividuale serve per identificare i dati relativi alla persona cui afferisce la 

denuncia. Quindi è ammesso un solo D0_DenunciaIndividuale per ogni singola persona; si specifica che 

nella fase di invio non viene controllata la corrispondenza delle informazioni ivi contenute rispetto a quelle 

presenti nella banca dati persone fisiche ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ, questo controllo viene applicato nelle fasi successive 

ŀƭƭΩƛƴǾƛƻ. 

 

Deve essere indicato il codice fiscale del lavoratore, composto da 16 caratteri alfanumerici. Si evidenzia 

ÃÈÅ ÎÅÌ ÃÁÓÏ ÉÎ ÃÕÉ Ìȭ!ÇÅÎÚÉÁ ÄÅÌÌÅ %ÎÔÒÁÔÅ ÁÔÔÒÉÂÕÉÓÃÁ ÕÎ ÎÕÏÖÏ Ãodice fiscale al lavoratore, il codice 

fiscale assegnato in precedenza non deve essere più utilizzato. Tutte le informazioni saranno ricondotte 

ad un'unica posizione anagrafica, identificata con il codice fiscale più recente. 
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I campi Cognome e Nome devono essere valorizzati con i dati anagrafici del lavoratore. 

,ȭÁÔÔÒÉÂÕÔÏ ÅÌÉÍÉÎÁ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÎÅÌÌÁ ÓÏÌÁ ÉÐÏÔÅÓÉ ÉÎ ÃÕÉ ÓÉ ÖÏÇÌÉÁ ÁÎÎÕÌÌÁÒÅȟ ÅÎÔÒÏ É ÔÅÒÍÉÎÉ ÄÉ 

presentazione della denuncia, la denuncia individuale del lavoratore già trasmessa per il mese di 

riferimento del flusso con un precedente invio. 

 

!ÍÍÅÔÔÅ ÉÌ ÓÏÌÏ ÖÁÌÏÒÅ Ȱ3ȱ ÅÄ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁ ÌÁ ÒÉÃÈÉÅÓÔÁ ÄÉ ÅÌÉÍÉÎÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÕÎÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÎÅÌÌȭÁÍÂÉÔÏ ÄÅÌÌÏ 

stesso periodo di riferimento della denuncia da eliminare. In tal caso non devono essere presenti gli 

elementi: 

Á <E0_PeriodoNelMese> 
Á <E1_FondoPensioneCompl> 
Á <F1_Ammortamento> 
Á <V1_PeriodoPrecedente> 

 

Obsolescenza 

Nel caso in cui l'Ente si accorga, entro i termini di invio del flusso mensile, di aver comunicato denunce 

individuali errate e/o incomplete è possibile inviare una successiva denuncia a rettifica nei seguenti 

casi: 

Á integrazione per lavoratori omessi nel flusso: inviare le denunce individuali relative ai soli 
lavoratori omessi; 

Á sostituzione di una o più denunce individuali: inviare le sole denunce individuali da sostituire; 
Á ÓÏÓÔÉÔÕÚÉÏÎÅ ÄÉ ÔÕÔÔÅ ÌÅ ÄÅÎÕÎÃÅ ÒÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÌȭÁÚÉÅÎÄÁȾÅÎÔÅȡ ÉÎÖÉÁÒÅ É ÄÁÔÉ ÒÅÌÁÔÉÖÉ a tutte le 

denunce individuali; 
Á annullamento di una o più denunce individuali: trasmettere le denunce individuali 
ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÎÄÏ ÌȭÁÔÔÒÉÂÕÔÏ ÅÌÉÍÉÎÁ ÄÅÌÌÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ Å É ÓÏÌÉ ÄÁÔÉ ÁÎÁÇÒÁÆÉÃÉ ÄÅÉ ÌÁÖÏÒÁÔÏÒi. 
Non è necessario compilare nessunȭaltra sezione della denuncia. 

 

Si evidenzia che nel caso in cui si voglia sostituire una denuncia individuale, entro i termini, è 

necessario valorizzarne tutti gli elementi utili e non solo quelli da integrare, modificare o cancellare.  

)Ì ÍÅÃÃÁÎÉÓÍÏ ÄÅÌÌȭÏÂÓÏÌÅÓÃÅÎÚÁ ÓÃÁÔÔÁ ÏÇÎÉ ÑÕÁÌÖÏÌÔÁȟ il dichiarante, entro i termini di invio della 

denuncia trasmette per lo stesso iscritto una successiva dichiarazione, tale meccanismo scatta a parità 

delle informazioni che seguono: 

Soggetto dichiarante. 
Soggetto di appartenenza  
Soggetto sede di servizio 
Periodo di riferimento 
Codice fiscale iscritto. 
 
ÌÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÓÏÓÔÉÔÕÉÔÁ ÖÉÅÎÅ ÍÁÒÃÁÔÁ ÃÏÍÅ Ȱ/ÂÓÏÌÅÔÁȱ ÍÅÎÔÒÅ ÌȭÕÌÔÉÍÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÔÒÁÓÍÅÓÓÁ ÒÉÓÕÌÔÁ 

ÅÓÓÅÒÅ Ȱ#ÏÒÒÅÎÔÅȱȟ ÓÉ ÐÒÅÃÉÓÁ ÃÈÅ ÉÌ ÍÅÃÃÁÎÉÓÍÏ ÄÉ ÏÂÓÏlescenza prescinde dal tipo e dal numero di 

elementi già trasmessi (E0, V1, &ρȣȢɊ con il precedente flusso che vengono resi obsoleti anche nel caso 

in cui non fossero ricompresi nel successivo invio. 
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Caso 1 aggiunta di un iscritto(D) al flusso precedente  
Primo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritti A, B, C), E0, V1 
Secondo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritti A, B, C, D) E0, V1 
La seconda DMA rende obsoleta interamente la prima 

 
Caso 2 aggiunta di un iscritto  (D) ed omissione di un iscritto già trasmesso (A)  
Primo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritti A, B, C), E0, V1 
Secondo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritti B, C, D) E0, V1 
La seconda DMA rende obsoleta parte della prima (B e C), gli elementi di A resteranno validi 

 
Caso 3 rinvio per la correzione di elementi E0 privo dei precedenti elementi V1  
Primo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B, C), E0, V1 
Secondo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B, C) E0  
La seconda DMA rende obsoleta interamente la prima, ma così si perderanno gli elementi V1 
(obsoleti) 

 
Caso 4 rinvio per la correzione di elementi V1 privo dei precedenti elementi E0  
Primo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B, C), E0, V1 
Secondo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B, C) V1  
La seconda DMA rende obsoleta interamente la prima, ma così si perderanno i quadri E0 (obsoleti) 

 
Caso 5 rinvio  con solo elementi V1 senza ritrasmettere i precedenti elementi E0  
Primo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B), E0 
Secondo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B, C) V1 
La seconda DMA rende obsoleta interamente la prima, ma così si perderanno i quadri E0 di A e B  

 
,ȭÉÎÖÉÏ ÄÉ ÕÎÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ, dopo il primo, a sostituzione/ integrazione/ annullamento oltre i 

ÔÅÒÍÉÎÉ ÄÉ ÓÃÁÄÅÎÚÁ ÄÅÌ ÐÅÒÉÏÄÏ ÉÎÄÉÃÁÔÏ ÎÅÌ ÆÒÏÎÔÅÓÐÉÚÉÏ ÎÅ ÄÅÔÅÒÍÉÎÁ ÌȭÁÎÎÕÌÌÁÍÅÎÔÏ ÁÕÔÏÍÁÔÉÃÏȟ Á 

seguito del quale il soggetto dichiarante riceverà, via PEC, la comunicazione rÅÌÁÔÉÖÁ ÁÌÌȭÁÎÎÕÌÌÁÍÅÎÔÏȢ 

Le denunce sono consultabili tra i servizi WEB per gli enti accedendo sul sito Istituzionale (sono 

visibili anche le denunce annullate). 

Pertanto, qualora in invii successivi al primo, effettuati oltre i termini, siano presenti denunce individuali 
ÃÏÍÐÉÌÁÔÅ ÃÏÎ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ E0_PeriodoNelMese relative a dipendenti per i quali non è stato comunicato 
alcun elemento E0_PeriodoNelMese ovvero V1_PeriodoPrecedente Causale 2 e 5 per il periodo, queste 
verranno accolte, mentre continueranno ad essere bloccate, e quindi annullate, per il singolo 
dipendente, quelle compilate con tale elemento, in presenza di precedenti di denunce già trasmesse per 
il periodo 

 
Caso 1 INVIO OLTRE I TERMINI aggiunta di un iscritto(D) al flusso precedente 
Primo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritti A, B, C), E0, V1 
Secondo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritti A, B, C, D) E0, V1 
Le denunce (E0 e V1) degli iscritti A, B e C del secondo invio vengono annullate. D viene acquisito.  

 
Caso 2 INVIO OLTRE I TERMINI aggiunta di un iscritto (D) ed omissione di un iscritto già 
trasmesso (A) 
Primo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritti A, B, C), E0, V1 
Secondo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritti B, C, D) E0, V1 
Le denunce (E0 e V1) degli iscritti B e C del secondo invio vengono annullate. D viene acquisito. 
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Caso 3 INVIO OLTRE I TERMINI rinvio per la correzione di elementi E0 privo dei precedenti 
elementi V1 
Primo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B, C), E0, V1 
Secondo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B, C) E0  
Le denunce degli iscritti A, B e C del secondo invio vengono annullateȟ ÌȭÉÎÔÅÒÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ î ÁÎÎÕÌÌÁÔÁ. 

 
Caso 4 INVIO OLTRE I TERMINI rinvio per la correzione di elementi V1 privo dei precedenti 
elementi E0 
Primo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B, C), E0, V1 
Secondo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B, C) V1  
Le denunce degli iscritti A, " Å # ÄÅÌ ÓÅÃÏÎÄÏ ÉÎÖÉÏ ÖÅÎÇÏÎÏ ÁÎÎÕÌÌÁÔÅȟ ÌȭÉÎÔÅÒÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ î ÁÎÎÕÌÌÁÔÁȢ 

 
Caso 5 INVIO OLTRE I TERMINI invio con solo elementi V1 senza ritrasmettere i precedenti 
elementi E0  
Primo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B), E0 
Secondo invio DMA 01/2016 Quadri D0 (iscritto A, B, C) V1 
Le denunce degli iscritti A e B del secondo invio vengono annullate. ,ȭÉÓÃÒÉÔÔÏ # ÖÉÅÎÅ ÁÃÑÕÉÓÉÔÏȢ 

 
 
Esempio:  
Denuncia di MAGGIO 2016: è stata regolarmente inviata il 15 giugno 2016 (scadenza 30.06.2016) 
Il 20 giugno è necessario un reinvio della denuncia, a causa di un errore giuridico per la maggior parte 

degli iscritti, quindi si rimandano tutti gli elementi E0_PeriodoNelMese ed elementi connessi: TUTTA la 

1^ denuncia del 15 giugno (a parità di iscritti) diventa Obsoleta, e sono validi i dati della seconda 

denuncia. )ÎÏÌÔÒÅ ÉÌ ςς ÇÉÕÇÎÏ ÃÉ ÓÉ ÁÃÃÏÒÇÅ î ÓÔÁÔÁ ÄÉÍÅÎÔÉÃÁÔÁ ÌÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÐÅÒ ÕÎÁ ÐÅÒÓÏÎÁȟ Å ÕÎȭÁÌÔÒÁ î 

deceduta il 25 maggio (mentre E0_PeriodoNelMese era stato compilato fino al 31 maggio): per entrambi 

questi casi è possibile inviare un (altro) elemento E0_PeriodoNelMeseȠ ÐÅÒ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÁ ȰÄÉÍÅÎÔÉÃÁÔÁȱȟ 

ÖÉÅÎÅ ÁÃÑÕÉÓÉÔÏȠ ÐÅÒ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÁ ÄÅÃÅÄÕÔÁȟ ÑÕÅÓÔȭÕÌÔÉÍÏ ÅÌÅÍÅÎÔÏ E0_PeriodoNelMese inviato il 22 giugno 

rende obsoleto quello precedente del 20 giugno. 

 
Se successivamente a luglio ci si accorge che è ÓÔÁÔÏ ÄÉÍÅÎÔÉÃÁÔÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ E0_PeriodoNelMese per 

ÕÎȭÁÌÔÒÁ ÐÅÒÓÏÎÁȟ ÅÓÓÅÎÄÏ ÄÅÃÏÒÓÉ É ÔÅÒÍÉÎÉ ÄÉ ÉÎÖÉÏȟ non è più possibile inviare un E0_PeriodoNelMese, 

è necessario utilizzare un V1_PeriodoPrecedente  causale 2 nella denuncia di GIUGNO 2016. 

Nella fase di invio delle denunce viene verificata la correttezza formale del codice fiscale. 

Altri elementi  <D0_DenunciaIndividuale> . 

Nel ÌȭÅÌÅÍÅÎÔo <DatiPrevCompl> sono indicati una parte dei dati relativi ai lavoratori che aderiscono 

alle forme di previdenza complementare  

                                     

¶ Silenzio-assenso TFR nei Fondi 

!ÔÔÕÁÌÍÅÎÔÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÃÏÍÐÉÌÁÔÏȢ   

¶ Giorno Opzione TFR 
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Va indicata la data di opzione per il TFR esercitata dal lavoratore, già in regime di TFS, nel corso del 

mese di denuncia. Per data di opzione si intende la data di sottoscrizione del modulo di adesione al fondo 

pensione. 

N.B. Il Regime Fine Servizio Optante per il quale dovranno essere valorizzati gli elementi previsti per il 

4&2 ÄÅÃÏÒÒÅ ÄÁÌ ÇÉÏÒÎÏ ÓÕÃÃÅÓÓÉÖÏ Á ÑÕÅÌÌÏ ÄÅÌÌȭÏÐÚÉÏÎÅȢ 

 

.ÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <DatiSedeLavoro> devono essere valorizzati rispettivamente il codice COP (codice 

Belfiore usato anche nella codifica dei codici fiscali) e il codice CAP corrispondenti al luogo geografico 

dove il dipendente svolge la propria attività lavorativa, indipendentemente dalla Sede di Servizio 

 

                  
. 
La suddetta indicazione identificherà la ÓÔÒÕÔÔÕÒÁ ÐÅÒÉÆÅÒÉÃÁ ÄÅÌÌȭ)ÓÔÉÔÕÔÏ ÃÏÍÐÅÔÅÎÔÅ ÁÌÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ 
posizione assicurativa del lavoratore cui lo stesso farà riferimento. 
    
 

Controlli  del flusso  
tŜǊ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғ5лψ5ŜƴǳƴŎƛŀLƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜҔ Řƛ ғtƻǎt!Ҕ ŝ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ŀƭƳŜƴƻ ǳƴ ŜƭŜmento. 

Se valorizzato ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƻ 9ƭƛƳƛƴŀ ƴƻƴ ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘƛ Ǝƭƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ғ9лψtŜǊƛƻŘƻbŜƭaŜǎŜҔΣ 

<E1_FondoPensioneCompl>, <F1_Ammortamento> e <V1_PeriodoPrecedente> - codice errore 00125I. 

Gli elementi <CFLavoratore>, <Cognome>, <Nome> e <DatiSedeLavoro> di <D0_DenunciaIndividuale> sono 

obbligatori. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғDƛƻǊƴƻhǇȊƛƻƴŜ¢CwҔ ƴƻƴ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǘƻ ǎŜ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғwŜƎƛƳŜCƛƴŜ{ŜǊǾƛȊƛƻҔ ŝ Ґ ΨмΩ - 

codice errore 00385I. 

SŜ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғwŜƎƛƳŜCƛƴŜ{ŜǊǾƛȊƛƻҔ Ґ ΨоΩ ғDƛƻǊƴƻhǇȊƛƻƴŜ¢CwҔ può essere valorizzato, ed in tal caso deve 
rispettare le condizioni descritte negli elementi <GiornoInizio> e <GiornoFine> di <E0_PeriodoNelMese> e/o 
di <V1_PeriodoPrecedente> - codice errore 00386I. 

 
SŜ ғwŜƎƛƳŜCƛƴŜ{ŜǊǾƛȊƛƻҔ Ґ ΨнΩ ƻƭǘǊŜ ŀ ŘƻǾŜǊ ŜǎǎŜǊŜ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŀƳŜnte valorizzato deve rispettare anche le 
condizioni descritte negli elementi <GiornoInizio> e <GiornoFine> di <E0_PeriodoNelMese> e/o di 
<V1_PeriodoPrecedente> - codice errore 00386I. 
 
Lƭ ŎŀƳǇƻ ғ/ƻŘ¢ƛǇƻLǎŎǊCƻƴŘƻtǊŜǾ/ƻƳǇƭҔ ŝ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ ǎŜ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭΩŜƭŜmento 

<E1_FondoPensioneCompl> - codice errore 00391I.   

Gli elementi <CodiceComune> e <CAP> di <DatiSedeLavoro> sono obbligatori.  
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2.3. Periodo corrente  <E0_PeriodoNelMese> 
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ E0_PeriodoNelMese contiene i dati retributivi e i dati contributivi riferiti ai periodi correnti 
con riferimento alla previdenza obbligatoria e alle altre attività istituzionali della GDP. In questo 
elemento, in particolare, vanno indicati le retribuzioni liquidate e i contributi dichiarati  nel mese di 
riferimento della denuncia, nonché le retribuzioni valutabili ai diversi fini. Il periodo deve essere 
rappresentato in tutti i suoi elementi giuridico-economici. 
 

 
 
A partire dalle retribuzioni di ottobre 2012 qualsiasi elemento retributivo corrisposto nel mese, a 

seguito della generalizzazione del principio di cassa, deve essere ricompreso nel quadro 

E0_PeriodoNelMese a prescindere dal periodo di riferimento. 

La denuncia individuale di ciascun lavoratore può contenere più quadri E0_PeriodoNelMese in funzione 

ÄÅÉ ÐÅÒÉÏÄÉ ÃÈÅ ÏÃÃÏÒÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÒÅȟ ÓÅÍÐÒÅ ÎÅÌÌȭÁÍÂÉÔÏ ÄÅÌÌÏ ÓÔÅÓÓÏ ÍÅÓÅ ÄÉ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏȢ  

Ogni periodo indicato nel quadro E0_PeriodoNelMese, delimitato da <GiornoInizio> e <GiornoFine>, è 

raggruppato a parità di <InquadramentoLavPA> e cioè dai seguenti elementi:  

Nome Elemento Nota 

<TipoImpiego> 0ÅÒ É ÖÁÌÏÒÉ ÁÍÍÅÓÓÉ ÆÁÒÅ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÁÌÌȭ!ÌÌÅÇÁÔÏ ÔÅÃÎÉÃÏɀAppendice B. 

<TipoServizio> 0ÅÒ É ÖÁÌÏÒÉ ÁÍÍÅÓÓÉ ÆÁÒÅ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÁÌÌȭ!ÌÌÅÇÁÔÏ ÔÅÃÎÉÃÏɀAppendice B. 

Non devono essere valorizzati i tipi servizio da indicare nei diversi codici 

motivo utilizzo degli elementi V1 causale 7. 

<PercRetribuzione> A decorrere dalla circolare 81/ ςπρυ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÐÉĬ 

valorizzato nel quadro E0_PeriodoNelMese. 

<Contratto> Per i ÖÁÌÏÒÉ ÁÍÍÅÓÓÉ ÆÁÒÅ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÁÌÌȭ!ÌÌÅÇÁÔÏ ÔÅÃÎÉÃÏɀAppendice G. 

<Qualifica> 0ÅÒ É ÖÁÌÏÒÉ ÁÍÍÅÓÓÉ ÆÁÒÅ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÁÌÌȭ!ÌÌÅÇÁÔÏ ÔÅÃÎÉÃÏɀAppendice G. 



Manuale operativo Uniemens\ListaPosPA           Ver. 1.0 

INPS         DCERC Area procedure operative gestioni pubbliche - DCOSI Gestione aziende e lavoratori dipendenti Pag. 17 
 

<TipoPartTime>  

<PercPartTime> 

Il tipo part -time deve essere valorizzato utilizzando i valori ammessi 

nÅÌÌȭ!ÌÌÅÇÁÔÏ ÔÅÃÎÉÃÏɀAppendice B. 

Da non compilare per il Personale supplente scolastico. 

La Percentuale Part-time (%) deve essere valorizzata indicando la 

percentuale di lavoro svolta dal dipendente nel mese rispetto all'orario di 

lavoro a tempo pieno. 

Nei casi di part-time verticale, per i mesi in cui il dipendente non è tenuto 

ad effettuare alcuna prestazione di lavoro deve essere compilato 

comunque il quadro E0_PeriodoNelMese ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÎÄÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 

percentuale con 0 (zero), mentre nei mesi in cui viene effettuata la 

prestazione lavorativa ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ va valorizzato con il valore 100. 

L'elemento PercPartTime può valere zero solo se TipoPartTime vale V o 

M - codice errore 00026I. 

L'elemento TipoPartTime deve essere valorizzato quando il valore 

dell'elemento InquadramentoLavPA/TipoImpiego è 8 o 18 - codice errore 

00027I. 

<OrarioSettimanaleRidot

to> 

<OrarioSettimanaleComp

leto> 

Per il personale della scuola assunto a tempo determinato che effettua 

orario riÄÏÔÔÏ ÉÎÄÉÃÁÒÅ ÌȭÏÒÁÒÉÏ ÓÅÔÔÉÍÁÎÁÌÅ ÅÆÆÅÔÔÉÖÁÍÅÎÔÅ ÓÖÏÌÔÏȢ !Ä ÏÇÎÉ 

ÍÏÄÉÆÉÃÁ ÄÅÌÌȭÏÒÁÒÉÏ ÓÅÔÔÉÍÁÎÁÌÅ ÄÉ ÉÎÓÅÇÎÁÍÅÎÔÏ ÒÉÄÏÔÔÏ ÄÅÖȭÅÓÓÅÒÅ 

compilato un E0_PeriodoNelMese separato. 

)Î Ѓ/ÒÁÒÉÏ3ÅÔÔÉÍÁÎÁÌÅ#ÏÍÐÌÅÔÏЄ ÉÎÄÉÃÁÒÅ ÌȭÏÒÁÒÉÏ ÐÉÅÎÏ ÐÒÅÖÉÓÔÏ ÄÁÌ 

contratto di riferimento.  

,ȭÏÒÁÒÉÏ ÓÅÔÔÉÍÁÎÁÌÅ ÒÉÄÏÔÔÏ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌÌȭÏÒÁÒÉÏ ÓÅÔÔÉÍÁÎÁÌÅ 

completo - codice errore 00001I. 

<RegimeFineServizio> ,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÉÎÄÉÃÁ ÌÁ ÐÏÓÉÚÉÏÎÅ ÄÅÌ ÌÁÖÏÒÁÔÏÒÅ ÒÉÓÐÅÔÔÏ ÁÌ ÒÅÇÉÍÅ ÄÅÌÌÅ 

prestazioni di fine servizio, per i valori ammessi fare riferimento 

ÁÌÌȭallegato tecnicoɀAppendice B. 

<PercAspettativaL300_7

0> 

Percentuale aspettativa sindacale L.300/1970.  

<AltraAmministrazione> 

 

 

Deve essere compilato nel caso in cui il dipendente provenga da Altra 

Amministrazione o nel caso in cui il dipendente sia comandato presso 

Altre Amministrazioni e ognuna effettui denuncia autonoma per le 

retribuzioni da essa erogate nel mese di riferimento. 

 
) ÖÁÌÏÒÉ ÄÅÌÌÅ ÔÉÐÏÌÏÇÉÃÈÅ ÓÏÎÏ ÃÏÎÓÕÌÔÁÂÉÌÉ ÓÕÌ ÁÌÌȭ!ÌÌÅÇÁÔÏ 4ÅÃÎÉÃÏ 5.)%-%.3 ÐÕÂÂÌÉÃÁÔÏ ÓÕÌ sito 
www.inps.it. 
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Se nel mese di riferimento della denuncia varia uno degli elementi indicati in precedenza è necessario 
compilare un nuovo elemento E0_PeriodoNelMese con giorno inizio successivo a quello indicato nel 
ÇÉÏÒÎÏ ÆÉÎÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ E0_PeriodoNelMese precedente. 
 
Devono quindi essere compilati distinti elementi E0_PeriodoNelMese, corrispondenti alle frazioni di 
mese lavorate (nel periodo che precede un servizio non utile va indicato il <CodiceCessazione>= 32) e 
alle variazioni del tipo Äȭ)ÎÑÕÁÄÒÁÍÅÎÔÏȢ 
 
.ÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔÉÏÎÉЄ ÖÁ ÉÎÓÅÒÉÔÁ ÁÌÍÅÎÏ ÕÎÁ ÄÅÌÌÅ ÓÅÇÕÅÎÔÉ ÇÅÓÔÉÏÎÉȡ 
 
¶ Cassa Trattamenti Pensionistici dei Dipendenti Statali 

¶ Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali 

¶ Cassa Pensioni Insegnanti 

¶ Cassa Pensioni Sanitari 

¶ Cassa Ufficiali Giudiziari 

¶ INADEL 

¶ ENPAS  

¶ ENPDEP 

¶ Gestione Unitaria Prestazioni Creditizie e delle Attività Sociali 

¶ ENAM 
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Per ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ0ÅÎÓÉÏÎÉÓÔÉÃÁЄ oltre alla valorizzazione del codice corrispondete alla gestione di 
ÁÐÐÁÒÔÅÎÅÎÚÁ ÄÅÌ ÄÉÐÅÎÄÅÎÔÅ ÄÉ ÃÕÉ ÁÌÌȭ !ÌÌÅÇÁÔÏ ÔecnicoɀAppendice B e dei relativi campi riferiti ad 
imponibile erogato nel mese di riferimento e relativo contributo vanno compilati gli elementi diversi a 
seconda dello status giuridico ed economico del dipendente. 
Aliquote contributive attualmente vigenti (dal 2007): 
 

Cassa Aliquota complessiva  
a carico del Datore 

di Lavoro 
a carico del 
lavoratore 

CTPS 33,00% 24,20 8,80 
CPDEL 
CPI * 
CPUG 
CPS  

32,65% 23,80% 8,85% 

ENPAS 
9,60% 
ÓÕÌÌȭψπϷ 

7,10% 
ÓÕÌÌȭψπϷ 

2,50% 
ÓÕÌÌȭψπϷ 

INADEL 
6,10%  
ÓÕÌÌȭψπϷ 

3,60% 
sullȭψπϷ 

2,50% 
ÓÕÌÌȭψπϷ 

C. Credito 0,35% ---- 0,35%  
ENPDEP 0,12% 0,093% 0,027% 
ENAM  0,80% ---- 0,80% 

 
*Cassa Pensioni Insegnanti = SOLO per le scuole parificate, NON quelle statali  
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3É ÒÉÃÏÒÄÁ ÃÈÅ ÃÏÎ ÌȭÁÄÏÚÉÏÎÅ ÄÅÌ ÐÒÉÎÃÉÐÉÏ ÄÉ ÃÁÓÓÁ ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ E0_PeriodoNelMese devono essere 
indicate tutte le retribuzioni erogate al dipendente in servizio anche se riferite a periodi di lavoro 
prestati precedentemente. 
 
Qualora nel mese a seguito di recuperi stipendiali si sia in presenza di un cedolino privo di importi 
ÅÒÏÇÁÔÉ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÃÏÎÔÅÒÒÛ ÓÏÌÔÁnto dati giuridici. In presenza di recuperi stipendiali superiori alla 
retribuzione lorda spettante al dipendente per la prestazione svolta nel mese la quota residuale dovrà 
ÅÓÓÅÒÅ ÒÅÃÕÐÅÒÁÔÁ ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <E0_PeriodoNelMese> del mese/ i successivi; in nessun caso potrà 
essere esposta con segno negativo. 
 
)Î ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÁÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ, gli eventi per i quali è prevista una contribuzione 
figurativa (ad esclusione delle aspettative per mandato politico elettivo ed aspettativa per mandati 
sindacali) in vir tù del disposto prevista dalla circolare 81/ 2015 non devono essere indicati 
ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <E0_PeriodoNelMese>.  
 
Nel mese in cui il lavoratore fruisce di tali aspettÁÔÉÖÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <E0_PeriodoNelMese> dovrà indicare 
il periodo del mese solare utile ai fini del diritto e della misura della pensione, comprensivo anche dei 
ÐÅÒÉÏÄÉ ÃÈÅ ÄÁÎÎÏ ÄÉÒÉÔÔÏ ÁÌÌȭÁÃÃÒÅÄÉÔÏ ÄÉ ÃÏÎÔÒÉÂÕÚÉÏÎÅ ÆÉÇÕÒÁÔÉÖÁȟ ÓÅÎÚÁ ÅÌÁÂÏÒÁÒÅ ÄÉÓÔÉÎÔÉ ÑÕÁÄÒÉ 
<E0_PeriodoNelMese> per questi eventi  (ne discende che per tali elementi non va compilato 
ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <RetribVirtualeFiniPens> ) 
 
Altri elementi valorizzabili nel periodo corrente:  
<E1_FondoPensioneCompl> 
<F1_Ammortamento>  
<V1_PeriodoPrecedente> CausaleVariazione = 7 CodMotivoUtilizzo = 8 (Eventi con accredito 
figurativo)  
   

<V1_PeriodoPrecedente> CausaleVariazione = 7 CodMotivoUtilizzo = 10 (Regolarizzazione TFS 
Dipendenti Tempo Determinato delle Province di Bolzano e Trento) 
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Controlli  del flusso  
Non possono essere presenti più elementi <E0_PeriodoNelMese> relativi a periodi che si 
ÓÏÖÒÁÐÐÏÎÇÏÎÏȟ ÁÌÌȭÉÎÔÅÒÎÏ ÄÅÌ ÍÅÓÅ ÄÉ ÃÏÍÐÅÔÅÎÚÁȢ 
 
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ЃE0_PeriodoNelMese> non deve essere presente, a parità di iscritto, in caso sia valorizzato 
un elemento <V1_PeriodoPrecedente> con <#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ Ѐ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ Ѐ Ȭχȭ - 
codice errore 00485I. 
 
Gli elementi <GiornoInizio> e <GiornoFine> di <E0_PeriodoNelMese> sono obbligatori. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÒÉÆÅÒÉÔÏ ÁÌÌÏ ÓÔÅÓÓÏ !ÎÎÏȾ-ÅÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÉÎ 
<AnnoMeseDenuÎÃÉÁЄ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ!ÚÉÅÎÄÁЄ - codice errore 00028I. 
 
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÒÉÆÅÒÉÔÏ ÁÌÌÏ ÓÔÅÓÓÏ !ÎÎÏȾ-ÅÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÉÎ Ѓ!ÎÎÏ-ÅÓÅ$ÅÎÕÎÃÉÁЄ 
ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ!ÚÉÅÎÄÁЄ - codice errore 00029I. 
 
Nello stesso elemento <E0_PeriodoNelMese> ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <GiornoInizio> non può essere superiore a 

<GiornoFine> - codice errore 00054I. 

Se presente <GiornoOpzioneTFR> di <DatiPrevCompl>, <GiornoInizio> e <GiornoFine> devono essere 

maggiori ÄÉ Ѓ'ÉÏÒÎÏ/ÐÚÉÏÎÅ4&2Є ÄÉ Ѓ$ÁÔÉ0ÒÅÖ#ÏÍÐÌЄ ÓÅ Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ Ѐ Ȭςȭ - codice errore 

00386I. 

Se presente <GiornoOpzioneTFR> di <DatiPrevCompl>, <GiornoInizio> e <GiornoFine> devono essere 

minore o uguale a Ѓ'ÉÏÒÎÏ/ÐÚÉÏÎÅ4&2Є ÓÅ Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ Ѐ Ȭσȭ - codice errore 00386I e 

00387I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <GiornoInizio> deve essere maggiore o uguale a 01/05/2015 se ÉÌ ÔÉÐÏ ÓÅÒÖÉÚÉÏ ÖÁÌÅ Ȭψρȭ - 

codice errore 00455I.  

%ȭ ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÒÅ ÉÌ <CodiceCessazione> ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <E0_PeriodoNelMese> se il giorno 

ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÉÎ Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ î ÄÉÖÅÒÓÏ ÄÁÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÇÉÏÒÎÏ ÄÅÌ ÍÅÓÅȠ ÉÎ ÃÁÓÏ Äi più elementi 

<E0_PeriodoNelMese>ȟ ÌȭÏÂÂÌÉÇÏ ÄÉ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÒÅ ÉÌ <CodiceCessazione> ÓÏÒÇÅ ÓÏÌÏ ÓÕÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÅÌÅÍÅÎÔÏ 

<E0_PeriodoNelMese>  ÓÅ ÎÏÎ Ãȭî ÉÎÔÅÒÒÕÚÉÏÎÅ ÄÉ ÐÅÒÉÏÄÏ ÔÒÁ É ÖÁÒÉ ÅÌÅÍÅÎÔÉȟ Áltrimenti su tutti gli 

elementi <E0_PeriodoNelMese>  che  ÉÎÔÅÒÒÏÍÐÏÎÏ ÉÌ ÐÅÒÉÏÄÏ  ÃÏÎÔÉÎÕÁÔÉÖÏȟ ÐÒÅÓÅÎÔÉ ÁÌÌȭÉÎÔÅÒÎÏ ÄÅÌÌÁ 

stessa denuncia - codice errore 00393I e 00408I; 

Gli elementi <RetribTeoricaTabellareTFR> e <RetribValutabileTFR> sono obbligatori (con un valore 

maggiore di zero) nei seguenti casi: 

a) se <Cod'ÅÓÔÉÏÎÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ0ÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅЄ î ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ Å ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ 
è pari a Ȭ1ȭ o Ȭ2ȭ Å ÓÅ î ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ4&2Є ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ0ÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅЄ ÄÉ 
<Gestioni> con un valore maggiore di zero ɀ codice errore 00116I e 00119I. 

 

b)   se <#ÏÄ'ÅÓÔÉÏÎÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ0ÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅЄ ÎÏÎ î ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏȟ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
<CodTipoIscrFondoPrevCompl> di <DatiPrevCompl> di <D0_DenunciaIndividuale> è pari a 
ς Ï σ Å ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ î ÐÁÒÉ Á Ȭ1ȭ o Ȭ2ȭ ɀ codice errore 00366I, 00117I e 
00120I. 

In entrambi i casi ɀ codice errore 00383I, 00384I, 00377I e 00378I. 
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Al di fuori dei casi precedentemente elencati, gli elementi <RetribTeoricaTabellareTFR> e 

<RetribValutabileTFR> non possono mai essere valorizzati. In particolare, non devono essere 

ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÉ ÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ ÃÏÎ ÕÎ ÖÁÌÏÒÅ Ѐ Ȭσȭ ɀ codice errore 00381I, 

00382I, 00375I e 00376I.   

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ2ÅÔÒÉÂ4ÅÏÒÉÃÁ4ÁÂÅÌÌÁÒÅ4&2Є ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ sempre presente se valorizzata 

<RetribValutabileTFR> - codice errore 00379I e 00380I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ЃDataFineBeneficioCalamita> è obbligatorio se presente almeno uno tra gli elementi 

<ContributoSospesoCalam> di <GestPensionistica> o <ContributoSospesoPrev> di 

<GestPrevidenziale> - codice di errore 00002I e 00050I. 

L'elemento <ContributoSospesoPrev> non può essere presente se l'elemento 

<DataFineBeneficioCalamita> di <GestPensionistica> non è valorizzato - codice errore 00087I. 

Gli elementi <TipoImpiego>, <TipoServizio>, <Contratto> e <Qualifica> sono obbligatori  qualora 

ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ЃAderenteCredito45_2007> di <GestCredito> di <Gestioni> non sia valorizzato o, se 

ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏȟ ÃÏÎÔÅÎÇÁ ÕÎ ÖÁÌÏÒÅ ÄÉÖÅÒÓÏ ÄÁ Ȭςȭ - codice errore 00110I, 00111I, 00108I e 00105I.  

3Å ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ)ÍÐÉÅÇÏЄ ÖÁÌÅ Ȭσωȭ ÐÕĔ ÅÓÓÅÒÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÓÏÌÏ ÓÅ Ѓ4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ î ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÃÏÎ Ȭφπȭ 

Ï Ȭψρȭ - codice di errore 00328I. 

3Å ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ)ÍÐÉÅÇÏЄ ÖÁÌÅ Ȭσωȭ è obbligatorio valorizzare <Imponibile> e <Contributo> 

pensionistico - codice di errore 00324I.  

Se elemento <TipoImpiego> vale Ȭσψȭ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ0ÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅЄ - 

codice di errore 00405I e 00422I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <TipoImpiego> pÕĔ ÖÁÌÅÒÅ Ȭτπȭ Ï Ȭτρȭ ÓÏÌÏ ÐÅÒ ÌÅ ÄÅÎÕÎÃÅ ÅÆÆÅÔÔÕÁÔÅ ÄÁÌÌÅ &ÏÒÚÅ !ÒÍÁÔÅ Å ÓÅ 

ÉÌ 4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏ ÖÁÌÅ Ȭρρȭ > - codice di errore 00426I, 00430I e 00427I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ЃTipoServizio> non può assumere i valori Ȭωȭȟ Ȭςωȭȟ ȭτςȭȟ ȭτψȭȟ ȭφσȭȟ ȭφτȭȟ ȭσσȭ , ȭστȭȟ ȭσυȭȟ ȭττȭȟ 

ȭτυȭȟ ȭυσȭȟ ȭυτȭȟ ȭφυȭȟ ȭφφȭȟ ȭφχȭȟ ȭφψȭȟ ȭφωȭ ,ȭ70ȭȟ ȭ72ȭȟ ȭ73ȭȟ ȭ74ȭȟ ȭ75ȭ Å Ȭχ6ȭ  - codice di errore 00439I. 

0ÅÒ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <RegimeFineServizio> valgono i seguenti controlli: 

a) $ÁÔÏ ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÄ'ÅÓÔÉÏÎÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ0ÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅЄ î ÐÁÒÉ Á Ȭφȭ Ï Ȭχȭ codice 

errore - 00109I e 00390I. 

b) Obbligatorio anche se <CodGestione> di <GestPrevidenziale> non è impostato e se 

<CodTipoIscrFondoPrevComÐÌЄ ÄÉ Ѓ$ÁÔÉ0ÒÅÖ#ÏÍÐÌЄ ÄÉ Ѓ$πͺ$ÅÎÕÎÃÉÁ)ÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅЄ î ÐÁÒÉ Á Ȭςȭ 

Ï Ȭσȭȟ Å ÎÏÎ ÐÕĔ ÁÓÓÕÍÅÒÅ ÖÁÌÏÒÅ Ȭσȭ - codice errore 00389I e 00390I. 

c) 3Å ÖÁÌÅ Ȭςȭȟ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÉÏÒÎÏ/ÐÚÉÏÎÅ4&2Є ÄÉ Ѓ$ÁÔÉ0ÒÅÖ#ÏÍÐÌЄ ÄÉ 

<D0_DenunciaIndividuale> - codice errore 00049I. 

d) Se vale Ȭ1ȭȟ ./. ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÉÏÒÎÏ/ÐÚÉÏÎÅ4&2Є ÄÉ Ѓ$ÁÔÉ0ÒÅÖ#ÏÍÐÌЄ 

di <D0_DenunciaIndividuale> - codice errore 00385I. 

Elemento <PercAspettativaL300_70> ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ î ÕÇÕÁÌÅ Á Ȭ32ȭ - codice 

errore 00107I. 
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,ȭelemento <TipoPartTime> è obbligatorio se <TipoImpiego> di <InquadramentoLavPA> è Ȭ8ȭ o Ȭ18ȭ - 

codice errore 00027I. 

3Å ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ0ÁÒÔ4ÉÍÅЄ ÖÁÌÅ 0 ɉ/ÒÉÚÚÏÎÔÁÌÅɊȟ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÁÇÇÉÏÒÅ ÄÉ π Å ÍÉÎÏÒÅ ÄÉ ρπππππ - 

codice errore 00106I. 

3Å ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ0ÁÒÔ4ÉÍÅЄ ÖÁÌÅ 6 ɉ6ÅÒÔÉÃÁÌÅɊ Ï - ɉ-ÉÓÔÏɊȟ ÐÕĔ ÁÓÓÕÍÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉ ÄÁ π Á ρπππππȢ 

Ѓ/ÒÁÒÉÏ3ÅÔÔÉÍÁÎÁÌÅ2ÉÄÏÔÔÏЄ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ/ÒÁÒÉÏ3ÅÔÔÉÍÁÎÁÌÅ#ÏÍÐÌÅÔÏЄ - codice 

errore 00001I. 

<OrarioSettimanaleCompleto> deve essÅÒÅ ÍÁÇÇÉÏÒÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ/ÒÁÒÉÏ3ÅÔÔÉÍÁÎÁÌÅ2ÉÄÏÔÔÏЄ - 

codice errore 00001I. 

Se gli elementi <Amministrazione> e <DipendenteAltraAmministrazione> sono compilati sono 

obbligatori tutti gli elementi ivi contenuti.  

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÄ'ÅÓÔÉÏÎÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ0ÅÎÓÉÏÎÉÓÔÉÃÁЄ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ Å ÐÕĔ ÖÁÌÅÒÅ Ȭρȭȟ Ȭςȭȟ Ȭσȭȟ Ȭτȭ Ï ȬυȭȢ 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <Contributo> di <GestPensionistica>, ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ di 

<GestPensionistica> ed è obbligatorio se presente <Imponibile> di <GestPensionistica>. - codice errore 

00548I e 00067I. 

La somma di <Imponibile> e <ImportoCong> (se presente e di segno positivo) di <GestPensionistica>, 

deve essere maggiore o uguale alla somma degli imponibili presenti nella sezione 

<AltroEnteVersante>, sommati per tipo contÒÉÂÕÔÏ Ѐ Ȭρȭȟ Ȭςȭȟ Ȭσȭȟ Ȭςωȭ Ï Ȭσπȭ - codice errore 00171I, 

00176I, 00181I, 00213I, 00218I.  

La somma di <Contributo>, di <ContribCongPens> (se presente e di segno positivo) e di 

<Contrib1PerCento> (se negativo si somma algebricamente) di <GestPensionistica>, deve essere 

maggiore o uguale alla somma dei contributi nella sezione <AltroEnteVersante>, sommati per tipo 

ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ Ѐ Ȭρȭȟ Ȭςȭȟ Ȭσȭȟ Ȭςωȭ Ï Ȭσπȭ - codice errore 00172I, 00177I, 00182I, 00183I, 00214I e 00219I.  

Gli elementi <IndennitaVolo> e <MaggiorazBasePensL165_97> possono essere presenti solo se 

ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÄ'ÅÓÔÉÏÎÅЄ î ÐÁÒÉ Á Ȭ1ȭ (la gestione pensionistica è Stato) - codice errore 00076I e 

00078I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <GiorniUtiliFiniPensionistici> î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ЃTipoImpiego> di 

<InquadramentoLavPA> vale Ȭ2ȭ codice errore ɀ 00072I. 

L'elemento <GiorniUtiliFiniPensionistici> deve essere minore o uguale al numero di giorni tra 

<GiornoInizio> e <GiornoFine> di <E0_PeriodoNelMese> e non deve essere maggiore di 312 codice 

errore ɀ 00167I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ2ÅÔÒÉÂ6ÉÒÔÕÁÌÅ&ÉÎÉ0ÅÎÓЄ di <GestPensionistica> non deve essere valorizzato - codice 

errore 00083I. 

NellȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ-ÁÇÇÉÏÒÁÚÉÏÎÅЄ É ÃÏÄÉÃÉ ÃÈÅ ÓÅÇÕÏÎÏ ÎÏÎ ÄÅÖÏÎÏ ÅÓÓÅÒÅ ÐÉĬ ÕÔÉÌÉÚÚÁÔÉȡ 
14 Servizio in presenza di amianto-L.257/92, art.13 comma 8(1/2) 
19 Lavorazione privo della vista-L.113/85, art.9 comma1- L.120/91, art.2(1/3)  
42 Lavoratori sordomuti e invalidi (L.388/2000, art.80, art.63) 1/3 
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,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ3ÔÉÐÅÎÄÉÏ4ÁÂÅÌÌÁÒÅЄ e <RetribIndivAnzianita> sono obbligatori se <TipoImpiego> di 

<InquadramentoLavPA> è valorizzato e non devono essere valorizzati se <TipoImpiego> di 

Ѓ)ÎÑÕÁÄÒÁÍÅÎÔÏ,ÁÖ0!Є ÖÁÌÅ Ȭσωȭ ɀ codice errore 00143I.  

Gli importi di <QuotaDatoreL166_91> e < ContributoL166_91> devono essere maggiori o uguali alla 

somma degli imponibili delle sezioni <AltroEnteVersante> ÐÅÒ ÔÉÐÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ Ѐ Ȭφȭ ɀ codice errore 

00187I e 00188I.  

.ÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ2ÅÃÕÐÅÒÏ3ÇÒÁÖÉЄ se il Ѓ#ÏÄÉÃÅ2ÅÃÕÐÅÒÏЄ ÖÁÌÅ Ȭ1ȭ o Ȭ2ȭ ci deve essere al massimo 

ÕÎȭoccorrenza a parità di <CodiceRecupero>, ÓÅ ÉÌ Ѓ#ÏÄÉÃÅ2ÅÃÕÐÅÒÏЄ ÖÁÌÅ Ȭ3ȭ, Ȭ4ȭȟ Ȭ5ȭȟ Ȭφȭȟ Ȭχȭ Ï Ȭψȭ ci deve 

ÅÓÓÅÒÅ ÁÌ ÍÁÓÓÉÍÏ ÕÎȭoccorrenza a parità di <CodiceRecupero> - codice errore 00445I e 00446I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ!ÎÎÏ2ÉÆЄ ÓÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏȟ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÉÎÏÒÅ Ï ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌȭ ÁÎÎÏ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÉÎ Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ 
di V1_PeriodoPrecedente per il codice recupero 1 e 2- codice di errore 00403I, 00452I e 00453I. 
 
Per gli elementi con <CodiceRecupero> pari a Ȭσȭȟ ȭτȭ Ï Ȭυȭ Ѓ!ÎÎÏ2ÉÆЄ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ЄЀ ςπρυ - codice di 

errore 00448I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÃÏÎ Ѓ#ÏÄÉÃÅ2ÅÃÕÐÅÒÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭψȭ ÖÁ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÅÓÃÌÕÓÉÖÁÍÅÎÔÅ ÓÕÉ 

<V1_PeriodoPrecedente> ad esclusione dei <CausaleVariazioneЄ ÐÁÒÉ Á Ȭςȭ Å <CausaleVariazione> pari 

a Ȭρȭȟ É ÃÏÎÔÒÏÌÌÉ ÃÈÅ ÓÅÇÕÏÎÏ ÒÉÆÅÒÉÔÉ ÁÌ ÖÁÌÏÒÅ Ȭψȭ ÓÉ ÁÐÐÌÉÃÁÎÏ ÉÎ ÂÁÓÅ Á Ñuesta regola ɀ codice errore 

00537I e 00538I. 

Gli elementi con <CodiceRecupero> ÐÁÒÉ Á Ȭφȭȟ ȭχȭ Ï Ȭψȭ ÐÏÓÓÏÎÏ ÅÓÓÅÒÅ ÕÔÉÌÉÚÚÁÔÉ ÓÏÌÏ ÉÎ ÄÅÎÕnce con 

periodi di riferimento <!ÎÎÏ-ÅÓÅ$ÅÎÕÎÃÉÁ ЄЀ Ȭςπρφ-πτȭ, i codici di recupero hanno validità in base 

alla norma di riferimento. 

La somma degli elementi <Importo> di <RecuperoSgravi> per <CodiciRecupero> che vale 3 e 5, se 

presenti ed a parità di <AnnoRif> e <MeseRif>, non deve superare il valore 671,66 euro - codice di 

errore 00443I. 

Per gli elementi con <CodiceRecupero> pari a Ȭσȭȟ Ȭτȭȟ Ȭυȭȟ ȭφȭȟ ȭχȭ Ï Ȭψȭ ÃÉ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ al massimo 

ÕÎȭÏÃÃÏÒÒÅÎÚÁ Á ÐÁÒÉÔÛ ÄÅÇÌÉ ÅÌÅÍÅÎÔÉ Ѓ#ÏÄÉÃÅ2ÅÃÕÐÅÒÏЄȟ <AnnoRif> e <MeseRif> - codice errore 

00446I. 

Per gli elementi con <CodiceRecupero> ÐÁÒÉ Á Ȭφȭȟ ȭχȭ Ï Ȭψȭ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ!nnoRif> deve essere 

obbligatori  Å ÃÏÍÐÒÅÓÏ ÎÅÌÌȭÉÎÔÅÒÖÁÌÌÏȡ Ȭ2016ȭ<=  <AnnoRiF>  <= Ȭ2018ȭ - codice di errore 00540I. 

Per gli elementi con <CodiceRecupero> ÐÁÒÉ Á Ȭφȭȟ ȭχȭ Ï Ȭψȭ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ -eseRif > deve essere 

obbligatoro e compreso nelÌȭÉÎÔÅÒÖÁÌÌÏȡ Ȭ01/2016ȭ<=  < MeseRiF >  <= Ȭ11/2018ȭ - codice di errore 

00367I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÒÔÏЄ ÄÉ Ѓ2ÅÃÕÐÅÒÏ3ÇÒÁÖÉЄ ÐÅÒ Ѓ#ÏÄÉÃÉ2ÅÃÕÐÅÒÏЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ φ Å ψ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÓÕÐÅÒÁÒÅ ÉÌ 

valore 270,83 euro - codice di errore 00536I. 
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,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÄ'ÅÓÔÉÏÎÅЄ di <GestPrevidenziale> è da ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÒÅ ÃÏÎ Ȭφȭ Ï Ȭχȭ ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÁÍÅÎÔÅ ÓÅ 

vengono compilati gli elementi: 

¶ <ContributoTFR> - codice di errore 00367I;  

¶ <ContributoTFS> - codice di errore 00368I; 

¶ se presente <RegimeFineServ> e contemporaneamente se <CodTipoIscrFondoPrevCompl> di 

<$ÁÔÉ0ÒÅÖ#ÏÍÐÌЄ î ÕÇÕÁÌÅ ÁÄ  Ȭρȭ codice errore ɀ 00085I; 

 

    ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÓÅ Ѓ#ÏÄ4ÉÐÏ)ÓÃÒÉÔÔÏ&ÏÎÄÏ0ÒÅÖ#ÏÍÐÌЄ Ѐͻςͻ Ï ͻσͻȢ 

 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ )ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ4&2 Є ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏȟ ÃÏÎ ÕÎ ÖÁÌÏÒÅ ÍÁÇÇÉÏÒÅ ÄÉ ÚÅÒÏȟ ÓÏÌÏ ÓÅ î 

presente <CoÄ'ÅÓÔÉÏÎÅЄ Å ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ î ÕÇÕÁÌÅ Á Ȭ ρȭ Ï Ȭςȭ Å 

<RetribValutabileTFR> contiene un valore maggiore di zero - codice di errore 00095I e 00373I.  

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ4&2Є ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÁÇÇÉÏÒÅ Ï ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌÁ ÓÏÍÍÁ ÄÅÇÌÉ ÉÍÐÏÎÉÂÉÌÉ ÐÒÅÓÅÎÔi 

nella sezione <AltroEnteVersante>ȟ ÓÏÍÍÁÔÉ ÐÅÒ Ѓ4ÉÐÏ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭψȭ - codice di errore 00197I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏ4&2Є î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <ImponibileTFR> e deve essere 

ÍÁÇÇÉÏÒÅ ÄÉ ÚÅÒÏ Å ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ4&2Єȟ non deve essere valorizzato se presente 

ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏ4&3Є - codice di errore 00090I, 00089I, 00088I e 00374I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ )ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ4&3Є ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏȟ ÃÏÎ ÕÎ ÖÁÌÏÒÅ ÍÁÇÇÉÏÒÅ ÄÉ ÚÅÒÏȟ ÓÏÌÏ ÓÅ î 

presente <CodGestione> e <ImponibileTFR> di <GestPrevidenziale> e ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 

Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ î ÕÇÕÁÌÅ Á Ȭςȭ - codice di errore 00370I; non deve mai essere valorizzato se 

Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ î ÐÁÒÉ Á Ȭρȭ - codice di errore 00369I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ4&3Є ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÁÇÇÉÏÒÅ Ï ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌÁ somma degli imponibili presenti nella 

sezione <AltroEnteVersante>ȟ ÓÏÍÍÁÔÉ ÐÅÒ Ѓ4ÉÐÏ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭχȭ - codice di errore 00192I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ЃContributoTFSЄ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <ImponibileTFS> e 

Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ î ÕÇÕÁÌÅ Á Ȭσȭ deve essere maggiore di zero e minÏÒÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 

<ImponibileTFS> - codice di errore 00372I, 00093I, 00092I e 00091I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏ4&3Є ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏ4&2Є - 

codice di errore 00371I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ#redito> è obbligatorio se presente la <GestPensionistica> e <GestPrevidenziale> - 

codice errore 00330IȢ 3ÏÌÏ ÎÅÌ ÃÁÓÏ ÉÎ ÃÕÉ Ѓ4ÉÐÏ)ÍÐÉÅÇÏЄ ÖÁÌÅ Ȭσψȭ o Ȭσωȭȟ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ non 

deve essere valorizzato - codice errore 00363I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ЃCodGestione> di <GestCredito> î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ Å ÖÁÌÅ Ȭωȭ. 

0ÅÒ ÉÌ Ѓ4ÉÐÏ)ÍÐÉÅÇÏЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭτπȭ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <GestCredito> è obbligatorio ɀ codice errore 00429I.  

0ÅÒ ÉÌ Ѓ4ÉÐÏ)ÍÐÉÅÇÏЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭτρȭ ÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <GestPensionistica> ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <GestCredito> 

non è obbligatorioȟ ÍÁ ÓÅ î ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÁ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ!ÄÅÒÅnteCredito45_2007> 

ÃÏÎ ÖÁÌÏÒÅ Ȭςȭ ɀ codice errore 00428I, 005030I e 00531I. 
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,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <AderenteCredito45_2007> non deve essere valorizzato se presente <GestPensionistica> o 

<GestPrevidenziale>Ƞ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ <GestCredito> senza <GestPensionistica> 

ne <GestPrevidenziale> - codice errore 00331I e 00332I; se vale 2 (aderente pensionato) oltre 

ÁÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ ÐÕĔ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÓÏÌÏ ÌȭÅÌÅmento <ENPDEP> (senza valorizzare 

ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ%.!-ЄɊ - codice errore 00339I e 00340I.  

0ÅÒ Ѓ4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭτωȭ ÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ <GestCredito> senza <GestPensionistica> e senza 

<GestPrevidenziale>ȟ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ!ÄÅÒÅÎÔÅ#ÒÅÄÉÔÏτυͺςππχЄ ÐÕĔ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚato - codice errore 

00350I e 00413I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ> di <GestCredito> ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÁÇÇÉÏÒÅ ÄÉ ÚÅÒÏ Å ÍÁÇÇÉÏÒÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 

<Contributo> di <GestCredito>. 

La somma di <Imponibile> e <ImportoCong> (se presente e di segno positivo) di <GestCredito> deve 

essere maggiore o uguale alla somma degli imponibili presenti nella sezione <AltroEnteVersante>, 

ÓÏÍÍÁÔÉ ÐÅÒ ÔÉÐÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ Ѐ Ȭωȭ - codice errore 00032I, 00199I e 00201I.   

Se non sono valorizzati gli elementi <GestPensionistica> e <GestPrevidenziale> in presenza 

ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄȟ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ Îon può contenere il valore 

zero - codice errore 00063I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ è obbligatorio, se non presente <GestPensionistica>, ma è 

valorizzata <GestPrevidenziale>. 

La somma di <ImponibileEccMass> di <GestCredito> e <Imponibile> di <GestCredito> deve essere 

ÍÁÇÇÉÏÒÅ Ï ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ4&2Є ÓÅ Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ Ѐ Ȭρȭ Ï Ȭςȭ - codice errore 

00395I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏ> deve essere maggiore Ï ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ4&3Є ÓÅ Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ Ѐ Ȭσȭ - codice errore 00396I;  
 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ 

<GestCredito> e maggiore di zero - codice errore 00062I.  

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ ÐÕĔ ÁÓÓÕÍÅÒÅ ÖÁÌÏÒÅ ÚÅÒÏ ÓÏÌÏ ÎÅÌ ÃÁÓÏ ÉÎ ÃÕÉ ÁÎÃÈÅ 
ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ ÓÉÁ ÕÇÕÁÌÅ Á ÚÅÒÏ Ï ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌ ÖÁÌÏÒÅ ÓÏÇÌÉÁ ρȟςχ - codice 
errore 00061I. 

 
La somma di <Contributo> e <ContribCongCred> (se presente e di segno positivo) di <GestCredito> 

deve essere maggiore o uguale alla somma dei contributi presenti nella sezione <AltroEnteVersante>, 

ÓÏÍÍÁÔÉ ÐÅÒ ÔÉÐÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ Ѐ Ȭωȭ - codice errore 00201I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ%.PDEP> deve essere maggiore o uguale alla somma degli imponibili 

ÐÒÅÓÅÎÔÉ ÎÅÌÌÁ ÓÅÚÉÏÎÅ Ѓ!ÌÔÒÏ%ÎÔÅ6ÅÒÓÁÎÔÅЄȟ ÓÏÍÍÁÔÉ ÐÅÒ ÔÉÐÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ Ѐ Ȭρπȭ - codice errore 0204I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÄÉ Ѓ%.0$%0Є ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÁÇÇÉÏÒÅ Ï ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌÁ ÓÏÍÍÁ ÄÅÉ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔi 

ÐÒÅÓÅÎÔÉ ÎÅÌÌÁ ÓÅÚÉÏÎÅ Ѓ!ÌÔÒÏ%ÎÔÅ6ÅÒÓÁÎÔÅЄȟ ÓÏÍÍÁÔÉ ÐÅÒ ÔÉÐÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ Ѐ Ȭρπȭ - codice errore 00205I. 
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,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÄÉ Ѓ%.0$%0Є ÐÕĔ ÁÓÓÕÍÅÒÅ ÉÌ ÖÁÌÏÒÅ ÚÅÒÏ ÓÏÌÏ ÎÅÌ ÃÁÓÏ ÉÎ ÃÕÉ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ 

di <ENPDEP> sia uguale a zero ɀ codice errore 00059I. Se presente <Imponibile> di <ENPDEP>, il 

Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÄÉ Ѓ%.0$%0Є ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ%.0$%0Є Å ÄÉÖÅÒÓÏ ÄÁ 

zero - codice errore 00145I.  

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ%.!-Є ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÁÇÇÉÏÒÅ Ï ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌÁ ÓÏÍÍÁ ÄÅÇÌÉ ÉÍÐÏÎibili 

ÐÒÅÓÅÎÔÉ ÎÅÌÌÁ ÓÅÚÉÏÎÅ Ѓ!ÌÔÒÏ%ÎÔÅ6ÅÒÓÁÎÔÅЄȟ ÓÏÍÍÁÔÉ ÐÅÒ ÔÉÐÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ Ѐ Ȭρρȭ - codice errore 00208I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÄÉ Ѓ%.!-Є ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÁÇÇÉÏÒÅ Ï ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌÁ ÓÏÍÍÁ ÄÅÉ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉ 

presenti nella sezione <AltroEnteVersante>, sommati per ÔÉÐÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ Ѐ Ȭρρȭ - codice errore 00209I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÄÉ Ѓ%.!-Є ÐÕĔ ÁÓÓÕÍÅÒÅ ÉÌ ÖÁÌÏÒÅ ÚÅÒÏ ÓÏÌÏ ÎÅÌ ÃÁÓÏ ÉÎ ÃÕÉ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ 

<ENAM> sia uguale a zero - codice errore 00057I. Se presente <Imponibile> di <ENAM>, il 

<Contributo> di <ENAM> ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ%.!-Є Å ÄÉÖÅÒÓÏ ÄÁ 

zero - codice errore 00144I.  

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÒÔÏ#ÏÎÇЄ ÄÉ Ѓ#ÏÎÇÕÁÇÌÉÏ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
Ѓ#ÏÎÔÒÉÂ#ÏÎÇ0ÅÎÓЄ Ï ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂ#ÏÎÇ#ÒÅÄЄ > - codice errore 00043I. 
 
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂ#ÏÎÇ0ÅÎÓЄ ÄÉ Ѓ#ÏÎÇÕÁÇÌÉÏ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÉ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
<ImportoCong> di <ConguaglioImponibile> Å ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏЃ#ÏÄ'ÅÓÔÉÏÎÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ0ÅÎÓÉÏÎÉÓÔÉÃÁЄ - 
codice errore 00041I e 00042I. 
 
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂ#ÏÎÇ#ÒÅÄЄ ÄÉ <ConguaglioImponibile> è obbligatorio se presenti se presenti 
ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÒÔÏ#ÏÎÇЄ ÄÉ Ѓ#ÏÎÇÕÁÇÌÉÏ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ Å ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÄ'ÅÓÔÉÏÎÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ - 
codice errore 00040I. 
 
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÄÉ Ѓ!ÌÔÒÏ%ÎÔÅ6ÅÒÓÁÎÔÅЄ ÄÅÖÅ ÁÓÓÕÍÅÒÅ ÕÎÏ ÄÅÉ seguenti valori: 

a) se valorizzato  <CodGestione> in <GestPensionistica>, il tipo contributo ammesso può 
ÅÓÓÅÒÅ ÕÎÏ ÄÅÉ ÓÅÇÕÅÎÔÉȡ Ȭρȭȟ Ȭςȭȟ Ȭσȭȟ Ȭςωȭȟ ȬσπȭȠ ÓÅ ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ0ÅÎÓÉÏÎÉÓÔÉÃÁЄ ÄÉ 
Ѓ'ÅÓÔÉÏÎÉЄ ÄÉ Ѓ%πͺ0ÅÒÉÏÄÏ.ÅÌ-ÅÓÅЄ î ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÁÎÃÈÅ Ìȭelemento < Contrib1PerCento>, è 
possibile acquisire un <TipoContributo> ÃÏÎ ÖÁÌÏÒÅ ȬυȭȠ ÓÅ  ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
<QuotaDatoreL166_91>ȟ î  ÁÍÍÅÓÓÏ ÁÃÑÕÉÓÉÒÅ ÕÎ 4ÉÐÏ #ÏÎÔÒÉÂÕÔÏ ÃÏÎ ÖÁÌÏÒÅ ȬφȭȠ 

b) se valorizzato  <CodGestione> in <GestPrevidenziale>, il tipo contributo ammesso può 
ÅÓÓÅÒÅ Ȭχȭ Ï ȬψȭȠ  

c) se valorizzato  <CodGestione> in <GestCredito>ȟ ÉÌ ÔÉÐÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ ÁÍÍÅÓÓÏ î ȬωȭȠ  

d) se valorizzato  <CodGestione> in <ENPDEP>ȟ ÉÌ ÔÉÐÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ ÁÍÍÅÓÓÏ î ȬρπȭȠ 

e) se valorizzato  <CodGestione> in <ENAM>, il tipo contributo ammessÏ î ȬρρȭȠ 
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2.4. Variaz ione periodi pregressi  elemento V1_PeriodoPrecedente  
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ è da utilizzare per i periodi a partire da 01/ 2005 per: 
 
¶ Integrare lavoratori omessi nel flusso: inviare le denunce individuali relative ai soli lavoratori 

omessi. 
 

¶ Sostituire una o più denunce individuali: inviare le sole denunce individuali da sostituire.  
 

¶ SÏÓÔÉÔÕÚÉÏÎÅ ÄÉ ÔÕÔÔÅ ÌÅ ÄÅÎÕÎÃÅ ÒÉÆÅÒÉÔÅ ÁÌÌȭÁÚÉÅÎÄÁ/ ente/ amministrazione: inviare i dati relativi 
a tutte le denunce individuali. 
 

¶ Annullamento di una o più denunce individuali .  
 

Il V1_PeriodoPrecedente è speculare, per la maggior parte degli elementi contenuti, 
ÁÌÌȭE0_PeriodoNelMese. Consente anche la denuncia di particolari fattispecie giuridiche specializzando 
ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÔÒÁÍÉÔÅ ÇÌÉ ÁÔÔÒÉÂÕÔÉ ÃÁÕÓÁÌÅ ÖÁÒÉÁÚÉÏÎÅ Å Ãodice motivo utilizzo.  
 
,ȭattributo  CausaleVariazione ÖÁ ÃÏÍÐÉÌÁÔÏ ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÁÍÅÎÔÅ ÃÏÎ ÉÌ ÃÏÄÉÃÅ ÃÈÅ ÉÎÄÉÃÁ ÌȭÅÓÉÇÅÎÚÁ ÃÈÅ ÈÁ 
reso necessaria la compilazione del quadro. 
 

 
 
 
I valori ammessi sono:  
o Causale 1: Integrazione di dati già comunicati 
o Causale 2: Dati di retribuzioni e contributi non denunciati relativi a periodi pregressi  
o Causale 5: Sostituzione di periodi pregressi trasmessi in precedenza  
o Causale 6: Annullamento di periodi pregressi trasmessi in precedenza  
o Causale 7: Conguaglio previdenziale  

 
,ȭattributo  CodMotivoUtilizzo va compilato obbligatoriamente per la causale di variazione 7 ed è 
opzionale per la causale di variazione 5.  
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I valori ammessi ÐÅÒ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÄÉÃÅ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ sono:  
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2.4.1. Causale Variazione 1 - Integrazione di dati già comunicati  

 
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 1, può essere utilizzato solo per compensi 
erogati (tredicesima, premi ecc.) a decorrere da 10/ 2012 e per le seguenti tipologie: 
¶ Compensi erogati a lavoratori cessati. 
¶ Compensi erogati a lavoratori  sospesi dal servizio. 
¶ Lavoratori per i quali è cambiata la tipologia di impiego e ricevono un compenso riferito al 

precedente tipo impiego.  
 
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÃÏÍÐÉÌÁÔÏ ÉÎÄÉÃÁndo il periodo delÌȭultima denuncia precedente la sospensione 
/cessazione/cambio tipo impiego, i compensi erogati ed i relativi contributi nel mese di dichiarazione. 
Tutti gli elementi presenti in <InquadramentoLavPA> dovranno corrispondere a quelli già valorizzati 
per il periodo sul quale il V1_PeriodoPrecedente causale 1 viene compilato. 
 
Si evidenzia che i valori dichiarati nel quadro V1_PeriodoPrecedente con la causale 1 integrano quelli 
già dichiarati in precedenza nei quadri E0/V1 relativi al periodo indicato nel quadro 
V1_PeriodoPrecedente con la causale 1. 
 
Il quadro V1_PeriodoPrecedente con la causale 1 non deve essere elaborato nel caso in cui il tipo 
impiego cambi, senza soluzione di continuità, da contratto a tempo determinato a contratto a tempo 
indeterminato sia nelle ipotesi di tempo pieno che nelle ipotesi di part-time. In questo ultimo caso le 
somme corrisposte devono essere conglobate nel quadro E0 relativo al mese di corresponsione delle 
retribuzioni.  
 
Nel caso in cui la denuncia venga trasmessa in un mese successivo a quello di erogazione dei compensi 
è necessario compilare la ÓÅÚÉÏÎÅ Ȱ%ÎÔÅ 6ÅÒÓÁÎÔÅȱ ÉÎÄÉÃÁndo il codice fiscale del dichiarante e ÌȭÁÎÎÏ Å ÉÌ 
mese di effettiva corresponsione delle retribuzioni. 
 
 
 

Per erogazioni da 10/ 2012, se ÓÕÃÃÅÓÓÉÖÁÍÅÎÔÅ ÁÌÌȭÉÎÖÉÏ ÄÅÌ 6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅ 
ÃÁÕÓÁÌÅ ÄÉ ÖÁÒÉÁÚÉÏÎÅ ρ ÓÉ ÒÅÎÄÁ ÎÅÃÅÓÓÁÒÉÁ ÌȭÉÎÖÉÏ ÄÉ ÕÎÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ Á ÃÏÒÒÅÚÉÏÎÅ ÐÅÒ ÉÌ    

mese oggetto di variazione, oltre al V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 5 
corretto va ritrasmesso anche il V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 1 in alternativa si potrà 
trasmettere un unico V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 5 indicando nella sezione ente 
versante i vari periodi di erogazione ed i corrispondenti importi (tale possibilità è ammessa solo se nel 
V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 5 è impostato una cessazione sospensione dal servizio).  
 
 

2.4.2. Causale Variazione 2  - Dati di retribuzioni e contributi non denunciati relativi a 

periodi pregressi  

Questa causale di variazione è da utilizzare esclusivamente nel caso in cui per il lavoratore non sia stata 

effettuata alcuna denuncia per il periodo, il periodo va inteso come mese ed anno. 

VÁ ÃÏÍÐÉÌÁÔÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ȱ%.4% 6%23!.4%ȱ per periodi ante 10/ 2012 nei casi in cui, per il mese oggetto 

di regolarizzazione, ÌȭÅÒÏÇÁÚÉÏÎÅ ÄÅÇÌÉ ÅÍÏÌÕÍÅÎÔÉ ÓÉÁ ÁÖÖÅÎÕÔÁ ÉÎ mesi diversi successivi al periodo e 

comunque entro il mese di 09/ 2012.  

%ȭ ÁÍÍÅÓÓÁ ÌÁ ÃÏÍÐÉÌazione della sezione ente versante con mese ed anno erogazione successivo a 

09/ ςπρς ÑÕÁÌÏÒÁ ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 2 sia valorizzato 
ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <CodiceCessazione>.  

Attenzione 
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Retribuzioni liquidate dal mese di gennaio 2005 al mese di settembre 2012  
Nel caso in cui siano dichiarati elementi retributivi liquidati tra il mese di gennaio 2005 ed il mese di 
settembre 2012, gli elementi giorno inizio e giorno fine devono essere valorizzati per indicare il 
periodo di competenza delle retribuzioni secondo le regole previgenti (sono ammesse denunce 
plurimensili) .  
 
Retribuzioni liquidate dal mese di ottobre 2012  
Il periodo di riferimento del quadro V1 non può essere superiore al mese. 
A decorrere dal mese di ottobre 2012 gli elementi giorno inizio e giorno fine devono essere valorizzati 
per indicare il periodo di riferimento delle retribuzioni secondo il principio di cassa. 
 

2.4.3. Causale Variazione 5 - Sostituzione di periodi pregressi trasmessi in precedenza  

 
La causale 5 è da utilizzare per la correzione di errori materiali commessi in precedenti denunce al fine 
di ricostruire la situazione giuridico/economica del soggetto. 
 
Il quadro così compilato spegnerà (la funÚÉÏÎÅ ÄÉ ÖÉÓÕÁÌÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÍÏÓÔÒÁ ÌÏ ÓÔÁÔÏ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÃÏÍÅ 
Ȱ3ÐÅÎÔÏȱɊ tutti i quadri E0/V1, ad eccezione dei V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 7, riferiti al 
lavoratore contenuti nelle precedenti denunce inviate a parità di  frontespizio e codice fiscale del 
lavoratore  indicato nella sezione PosPA. ,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 5 che 
spegne le precedenti denunce risulterà nÅÌÌÏ ÓÔÁÔÏ Ȱ#ÏÒÒÅÎÔÅȱȢ 
 
In ogni caso il periodo di riferimento del V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 5 non potrà 
frazionare periodi precedentemente indicati in quadri V1_PeriodoPrecedente in forma cumulata (si 
rammenta che per i periodi ante 10\ 2012 ad esempio gli arretrati di anni precedente venivano dichiarati 
su 6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅ ÁÎÎÕÁÌÉȟ ÑÕÉÎÄÉ ÉÎ ÑÕÅÓÔÉ ÃÁÓÉ ÖÁ ÒÉÄÉÃÈÉÁÒÁÔÏ ÌȭÉÎÔÅÒÏ ÁÎÎÏ). 
 

REGOLA GENERALE DI SOSTITUZIONE 

IÎ ÔÕÔÔÉ ÃÁÓÉ ÉÎ ÃÕÉ ÌȭÅÎÔÅ ha già inviato un elemento che si trova nello stato ȰCorrenteȱ, a prescindere se in 
ÅÒÒÏÒÅ Ï ÍÅÎÏȡ ÖÁ ÕÔÉÌÉÚÚÁÔÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 5. 
 
)Î ÔÕÔÔÉ É ÃÁÓÉ ÉÎ ÃÕÉ ÌȭÅÎÔÅ ÎÏÎ ÈÁ ÔÒÁÓÍÅÓÓÏȟ ÐÅÒ ÕÎ ÄÁÔÏ ÐÅÒÉÏÄÏȟ alcun elemento, oppure risultano solo 
denunce ȰObsoleteȱ o ȰSpenteȱ: va utilizzato il V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 2. 
 

 

In tutti i casi in cui si renda necessario effettuare una correzione di un periodo trasmesso 

con E0_PeriodoNelMese ( o V1_PeriodoPrecedente causale 2 o V1_PeriodoPrecedente 

causale 5 del flusso di variazione) sul quale si è anche trasmesso un V1_PeriodoPrecedente 

causale 1 è possibile avere le seguenti casistiche 

1) Periodi fino a settembre 2012 dove vige il principio di competenza per cui i quadri 

V1_PeriodoPrecedente Causale 1 sono stati inviati in occasione di erogazione di compensi 

arretrati relativamente al periodo a cui questi si riferivano: 

iÎ ÑÕÅÓÔÏ ÃÁÓÏȟ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ V1_PeriodoPrecedente Causale 5 deve essere compilato 

comprendendo tutte le retribuzioni di competenza del periodo, anche quelle erogate 

successivamente, evidenziando nella sezione Ente Versante i diversi momenti di erogazione. 

Attenzione 
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2) Dipendenti cessati entro settembre 2012 con arretrati relativi al periodo lavorato, erogati da 

ottobre 2012, quindi in vigenza del principio di cassa e dipendenti cessati da ottobre 2012 con 

corresponsione di arretrati successivamente alla cessazione. In entrambi i casi in virtù delle 

disposizioni di cui alla Circolare n. 105/2012 tali arretrati devono essere dichiarati utilizzando 

ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ V1_PeriodoPrecedente #ÁÕÓÁÌÅ ρ ÓÕÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÐÅÒÉÏÄÏ ÌÁÖÏÒÁÔÏ ÒÉÓÐÅÔÔÁÎÄÏ É ÄÁÔÉ 

giuridici in esso denunciati incluso il Codice Cessazione, esistono due possibilità: 

A. Invio di un V1_PeriodoPrecedente ÃÁÕÓÁÌÅ υȟ ÃÈÅ ÁÖÒÛ ÌȭÅÆÆÅÔÔÏ ÄÉ ÓÐÅÇÎÅÒÅ ÔÕÔÔÅ ÌÅ 

precedenti denunce sullo stesso periodo, e del V1_PeriodoPrecedente causale 1 

ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÎÄÏ ÌȭÁÎÎÏ ÍÅÓÅ ÅÒÏÇÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÅÎÔÅ ÖÅÒÓÁÎÔÅ ÐÅÒ ÉÎÄÉÃÁÒÅ ÌȭÅÓÁÔÔÁ ÃÏÌÌÏÃÁÚÉÏÎÅ 

del versamento contributivo;  

B. inviare il solo V1_PeriodoPrecedente causale 5 (cumulando imponibili e contributi 

dichiarati in precedenza su E0_PeriodoNelMese e V1_PeriodoPrecedente causale 1) 

ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÎÄÏ ÌȭÁÎÎÏ ÍÅÓÅ ÅÒÏÇÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÅÎÔÅ ÖÅÒÓÁÎÔÅ ÐÅÒ ÉÎÄÉÃÁÒÅ ÌȭÅÓÁÔÔÁ Ãollocazione 

ÄÅÉ ÖÅÒÓÁÍÅÎÔÉ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÏ ɉ%ȭ ÓÕÆÆÉÃÉÅÎÔÅ ÉÎÄÉÃÁÒÅ ÓÏÌÏ ÑÕÅÌÌÏ ÄÅÇÌÉ ÁÒÒÅÔÒÁÔÉɊȠ ÁÎÃÈÅ ÉÎ 

ÑÕÅÓÔÏ ÌȭÅÆÆÅÔÔÏ ÓÁÒÛ ÌÏ ÓÐÅÇÎÉÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌÅ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÉ ÄÅÎÕÎÃÅ ÓÕÌ ÐÅÒÉÏÄÏȢ  

 

I casi in cui è richiesta la valorizzazione del codice motivo utilizzo nellȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 

V1_PeriodoPrecedente causale 5 sono i seguenti: 

¶ il codice 1 per restituzione di contributi per errata applicazione massimale ex art. 2,  comma 
18 della L. n. 335/95 : da utilizzare nei  casi di errata disapplicazione del massimale e quindi di 
valorizzazione in denuncia di imponibili superiori al valore del massimale contributivo con 
conseguente versamento dei contributi in misura superiore a quella effettivamente dovuta.  
NeÌÌȭelemento V1_PeriodoPrecedente, causale 5, devono essere dichiarati tutti i dati giuridici ed 
economici riferiti al periodo da correggere. In particolare il valore  indicato in precedenza negli 
elementi <imponibile> della gestione pensionistica e della gestione credito delle denunce inviate, 
deve essere suddiviso, nel mese in cui si raggiunge il massimale, in due quote, una corrispondente 
ÁÌÌÁ ÑÕÏÔÁ ÄÉ ÒÅÔÒÉÂÕÚÉÏÎÅ ÄÁ ÁÓÓÏÇÇÅÔÔÁÒÅ Á ÃÏÎÔÒÉÂÕÚÉÏÎÅȟ ÄÁ ÉÎÄÉÃÁÒÅ ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ЃÉÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄȟ 
ÌȭÁÌÔÒÁȟ ÃÏÒÒÉÓÐÏÎÄÅÎÔÅ ÁÌÌÁ ÐÁÒÔÅ ÄÉ ÒÅÔÒÉÂÕÚÉÏÎÅ ÅÃÃÅÄÅÎÔÅ ÉÌ ÍÁÓÓÉÍÁÌÅȟ ÄÁ ÒÉÐÏÒÔÁÒÅ ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
<ImponibileEccMassimale> delle suddette gestioni. 
Il valore indicato negli elementi <Contributo> della gestione pensionistica e credito, dovrà essere 
ÃÏÍÍÉÓÕÒÁÔÏ ÁÌ ÎÕÏÖÏ ÖÁÌÏÒÅ ÄÅÌÌȭÉÍponibile indicato negli elementi V1_PeriodoPrecedente 
causale 5. 
Nei mesi successivi a quello in cui è stato raggiunto il massimale contributivo la retribuzione non 
imponibile deve essere indicata negli elementi <ImponibileEccMassimale> 
 
 
¶ il codice 2 regol arizzazione contributi errata applicazione massimale ex art. 2,  comma 
18 della L. n. 335/95 : da utilizzare ÎÅÌÌȭÉÐÏÔÅÓÉ ÉÎ ÃÕÉ ÉÌ ÓÏÓÔÉÔÕÔÏ ÄÉ ÉÍÐÏÓÔÁ ÁÂÂÉÁ ÅÒÒÏÎÅÁÍÅÎÔÅ 
applicato il massimale suddetto e quindi sia stata versata una contribuzione in misura minore al 
dovuto. In tale elemento dovranno essere dichiarati tutti i dati giuridici ed economici riferiti al mese 
da correggere. In particolare negli elementi <Imponibile> della gestione pensionistica e della 
gestione credito delle denunce dovranno essere indicate le retribuzioni imponibili,  comprensive 
delle quote della retribuzione precedentemente non assoggettate alla contribuzione dovuta. Si 
evidenza che in tale ipotesi negli elementi V1_PeriodoPrecedente ÃÁÕÓÁÌÅ υ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
<ImponibileEccMassimale> non deve essere valorizzato. 

  
Gli elementi V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 5 codice motivo utilizzo 1 e 2 verranno caricati 

ÓÕÉ ÓÉÓÔÅÍÉ ÄÅÌÌȭ)ÓÔÉÔÕÔÏ ÃÏÎ ÌÏ ÓÔÁÔÏ ÄÉ ȰBloccatoȱ ÌÅ ÓÅÄÉ ).03 ÃÏÍÐÅÔÅÎÔÉ ÁÖÖÉÅÒÁÎÎÏ ÌÅ ÉÓÔÒÕÔÔÏÒÉÅ 

ÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ ÃÈÅ ÓÉ ÃÏÎÃÌÕÄÅÒÁÎÎÏ ÃÏÎ ÌȭÁÃÃÏÇÌÉÍÅÎÔÏ ɉÓÔÁÔÏ ÄÅÌ ÑÕÁÄÒÏ Ȱ#ÏÒÒÅÎÔÅȱ) o respingimento 

(stato del quadro Ȱ!ÎÎÕÌÌÁÔÏȱ) della denuncia. 
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2.4.4. Causale Variazione 6 - Annullamento di periodi pregress i trasmessi in 

precedenza 

 
,ȭutilizzo di questa causale porta allo spegnimento delle informazioni trasmesse in precedenza con E0 
o V1, ad eccezione dei V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 7, riferiti al lavoratore contenuti 
nelle precedenti denunce inviate a parità di frontespizio e codice fiscale del lavoratore indicato nella 
sezione PosPA. 
 
Il quadro deve contenere i soli elementi giorno inizio e giorno fine per i quali si intende rendere nulla la 
precedente denuncia. ,ȭÁÎÎÕÌÌÁÍÅÎÔÏ ÐÕĔ ÁÖÖÅÎÉÒÅ per un intero periodo, che può essere un mese 
completo o parte di periodo, ÉÎ ÑÕÅÓÔȭÕÌÔÉÍÏ ÃÁÓÏ î obbligatorio utilizzarlo in contemporanea con il 
quadro V1_PeriodoPrecedente causale di variazione 5 senza sovrapposizioni di giorni tra gli elementi. 
Nella ricostruzione di un mese con periodo utile parziale vanno inclusi periodi non utili anche se non 
erano mai stati dichiarati in precedenza. 
 

Pertanto in caso di annullamento parziale del periodo precedentemente denunciato (vale 

ÌȭÕÌÔÉÍÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÅÆÆÅÔÔÕÁÔÁ ÃÈÅ ÐÏÔÒÅÂÂÅ ÅÓÓÅÒÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÉÎ ÕÎ ÅÌÅÍÅÎÔÏ E0_PeriodoNelMese, 

V1_PeriodoPrecedente causale 2 o V1_PeriodoPrecedente causale 5) la parte riferita al periodo 

lavorativo svolto deve essere ridichiarata da uno o più V1_PeriodoPrecedente causale 5 la cui somma 

degli imponibili deve corrispondere al totale imponibile dichiarato la prima volta (E0_PeriodoNelMese 

o V1_PeriodoPrecedente causale 2). Eventuali recuperi, in linea con il principio di cassa, vanno 

effettuati ÎÅÌÌȭÉÍÐÏÎÉÂÉÌÅ ÄÅÌÌȭE0_PeriodoNelMese del mese in cui vengono effettuati (per i sospesi il 

recupero sarà effettuato nel primo periodo utile successivo al rientro in servizio), sino a capienza, ed 

eventualmente proseguendo nei mesi successivi. Se il recupero è riferit o a dipendenti cessati va 

utilizzatÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ V1_PeriodoPrecedente causale 7 codice motivo utilizzo 7 (esclusivamente da 

utilizzare per recuperi riferiti a dipendenti cessati o per cambio di tipo impiego).  

 

Nel caso di annullamento totale di un periodo comunicato per un dipendente cessato 

dal servizio, non si deve ÄÉÃÈÉÁÒÁÒÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ V1_PeriodoPrecedente causale 7 codice 

motivo utilizzo 7 per il recupero delle maggiori somme erogate in quanto il V1_PeriodoPrecedente 

causale 7 ÇÅÎÅÒÁ ÕÎȭÅÃÃÅÄÅÎÚÁ.  Se la mensilità è ancora oggetto di verifica contributiva la somma 

ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÅ ÒÉÓÕÌÔÁ ÓÕÌÌȭ%ÓÔÒÁÔÔÏ #ÏÎÔÏ ÁÌÌȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ɉ%#!Ɋ ÃÏÒÒÉÓÐÏÎÄÅÎÔÅ o fa scaturire un 

calcolo a conguaglio su un ECA successivo ancora in lavorazione (riducendo di fatto il credito 

contributivo del mese e generando di fatto una somma disponibile). 

  

  

Attenzione 
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2.4.5. Causale Variazione 7 - Conguaglio previdenziale  

Il significato della causale di variazione V1_PeriodoPrecedente causale 7 - Conguaglio previdenziale è 

ÓÔÁÔÁ ÍÏÄÉÆÉÃÁÔÁ ÅÄ ÁÍÐÌÉÁÔÁ ÎÅÌ ÔÅÍÐÏ ÃÏÎ ÌȭÁÇÇÉÕÎÔÁ ÄÉ ÖÁÒÉ -ÏÔÉÖÉ ÄÉ 5ÔÉÌÉÚÚÏȢ  

 

 

,Å ÒÅÇÏÌÅ ÄÉ ÁÎÎÕÌÌÁÍÅÎÔÏ Å ÓÏÓÔÉÔÕÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ V1_PeriodoPrecedente causale 7 differiscono 

dalle regole sin qui trattate, ci sono diverse modalità che valgono a seconda dei codici motivo utilizzo 

(CMU), nello specifico:  

Modalità di sostituzione dei V1_PeriodoPrecedente  causale 7 

Codice motivo utilizzo 1 e 2  
Il nuovo elemento sostituisce i precedenti V1_PeriodoPrecedente causale 7 stesso CMU a parità di 
frontespizio, codice fiscale iscritto, anno presente nel periodo.  
Codice motivo utilizzo 3, 4, 5, 6, 7, 9 e 10 
Il nuovo elemento sostituisce i precedenti V1_PeriodoPrecedente causale 7 stesso CMU a parità di 
frontespizio, codice fiscale iscritto, anno/ mese presente nel periodo.  
 Codice motivo utilizzo 8  e 11 
Il nuovo elemento sostituisce i precedenti V1_PeriodoPrecedente causale 7 stesso CMU a parità di 
frontespizio, codice fiscale iscritto, mese presente nel periodo, tipo impiego, tipo servizio.  

Modalità di annullamento dei V1_PeriodoPrecedente  causale 7 

Codice motivo utilizzo 1 e 2  
Il nuovo elemento annulla i precedenti V1_PeriodoPrecedente causale 7 stesso CMU a parità di 
frontespizio, codice fiscale iscritto, anno del periodo.  ,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÄÉ ÁÎÎÕÌÌÁÍÅÎÔÏ ÄÅÖÅ ÁÖÅÒÅ 
valorizzato solo GiornoInizio e GiornoFine. 
Codice motivo utilizzo 3 4 5 6 7 9 10  
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Il nuovo elemento annulla i precedenti V1_PeriodoPrecedente causale 7 stesso CMU a parità di 
frontespizio, codice fiscale iscritto, mese/ÁÎÎÏ ÄÅÌ ÐÅÒÉÏÄÏȢ ,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÄÉ ÁÎÎÕÌÌÁÍÅÎÔÏ ÄÅÖÅ ÁÖÅÒÅ 
valorizzato solo GiornoInizio e GiornoFine. 
Codice motivo utilizzo 8 e 11  
Il nuovo elemento annulla i precedenti V1_PeriodoPrecedente causale 7 stesso CMU a parità di 
frontespizio, codice fiscale iscritto, mese presente nel periodo, tipo impiego, tipo servizio. ,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
di annullamento deve indicare PercRetribuzione = 0.  
 

Eventuali V1_PeriodoPrecedente causale 7 di annullamento erroneamente inviati possono essere 

annullati dietro richiesta esplicita alla sede territoriale di riferimento. 

Codice motivo utilizzo 1 e 2  - Conguaglio contributivo in occasione dei conguagli annuali  

I datori di lavoro, sostituti di imposta principali, devono effettuare le operazioni di conguaglio ai fini 

fiscali e previdenziali. 

Si evidenzia che il sostituto di imposta è tenuto a considerare ai fini delle operazioni di conguaglio 1% 

anche i redditi del ÄÉÐÅÎÄÅÎÔÅ ÒÉÆÅÒÉÔÉ Á ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÉ ÒÁÐÐÏÒÔÉ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ ÁÖÕÔÉ ÎÅÌ ÃÏÒÓÏ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏȢ )Î ÔÁÌÅ 

ÉÐÏÔÅÓÉȟ ÌÅ ÏÐÅÒÁÚÉÏÎÉ ÄÉ ÃÏÎÇÕÁÇÌÉÏ ÄÅÖÏÎÏ ÅÓÓÅÒÅ ÅÆÆÅÔÔÕÁÔÅ ÄÁÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÄÁÔÏÒÅ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏȢ 

Nel caso in cui alla data del 31/12 di ogni anno siano in corso più rapporti di lavoro subordinato, le 

operazioni di conguaglio contributivo devono essere effettuate dal datore di lavoro il cui rapporto di 

lavoro ha una data di inizio più remota. 

Le operazioni di conguaglio del 18% per i lavoratori iscritti alla CTPS devono essere effettuate in 

riferimento a ciascun rapporto di lavoro. Ne consegue che nel caso di redditi liquidati da diverse 

amministrazioni afferenti allo stesso rapporto di lavoro, le operazioni di conguaglio devono tenere conto 

di tutti i redditi liquidati.  

Gli elementi relativi agli imponibili e ai contributi  vanno valorizzati con ÌȭÅÖÅÎÔÕÁÌÅ ÄÉÆÆÅÒÅÎÚÁ ÉÎ ÔÅÒÍÉÎÉ 

positivi o negativi discendenti dalle operazioni di conguaglio 

Nel caso di redditi erogati da altri soggetti, riconducibili al rapporto di lavoro del sostituto di imposta 

ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅȟ ɉÒÅÄÄÉÔÉ ÌÉÑÕÉÄÁÔÉ Á ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ ÉÎ ÐÏÓÉÚÉÏÎÅ ÄÉ ÃÏÍÁÎÄÏ Ï ÄÉÓÔÁÃÃÏ ÄÁÌÌȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ 

ÐÒÅÓÓÏ ÃÕÉ ÉÌ ÄÉÐÅÎÄÅÎÔÅ ÐÒÅÓÔÁ ÓÅÒÖÉÚÉÏȟ ÏÖÖÅÒÏ ÁÌÔÒÉ ÒÅÄÄÉÔÉ ÃÏÍÕÎÑÕÅ ÁÔÔÒÁÔÔÉ ÎÅÌÌȭÁÌÖÅÏ ÄÅÉ ÒÅÄÄÉÔÉ ÄÉ 

lavoro dipendente) deve essere elaborato un quadro V1_PeriodoPrecedente, causale 7, valorizzando 

ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÃÏÎ ÉÌ ÖÁÌÏÒÅ ςȟ ÉÎÓÅÒÅÎÄÏ ÎÅÌÌÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ É ÖÁÌÏÒÉ ÃÏÍÕÎÉÃÁÔÉ ÄÁÌÌȭÁÌÔÒÏ 

soggetto. 

Analogamente dovrà essere elaborato un quadro, V1_PeriodoPrecedente, causale 7, codice motivo 

ÕÔÉÌÉÚÚÏ ς ÎÅÌ ÃÁÓÏ ÉÎ ÃÕÉ ÉÌ ÓÏÓÔÉÔÕÔÏ ÄÉ ÉÍÐÏÓÔÁ ÁÂÂÉÁ ÅÆÆÅÔÔÕÁÔÏ ÌÅ ÏÐÅÒÁÚÉÏÎÉ ÄÉ ÃÏÎÇÕÁÇÌÉÏ ÁÉ ÆÉÎÅ ÄÅÌÌȭρϷ 

ÐÅÒ ÒÅÄÄÉÔÉ ÒÉÆÅÒÉÔÉ ÁÄ ÁÌÔÒÉ ÒÁÐÐÏÒÔÉ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ ÃÈÅ ÃÏÍÐÏÒÔÁÎÏ ÌȭÉÓÃÒÉÚÉÏÎÅ ÁÉ ÆÏÎÄÉ ÐÅÎÓÉÏÎÉÓÔÉÃÉ ÄÅÌÌÅ 

gestione dipendenti pubblici. 

3É ÅÖÉÄÅÎÚÉÁ ÃÈÅ ÉÎ ÔÁÌÉ ÃÁÍÐÉ ÎÏÎ ÄÅÖÏÎÏ ÅÓÓÅÒÅ ÒÉÐÏÒÔÁÔÉ É ÖÁÌÏÒÉ ÃÏÍÐÌÅÓÓÉÖÁÍÅÎÔÅ ÌÉÑÕÉÄÁÔÉ ÎÅÌÌȭÁÎÎÏ 

al lavoratore ma i valori discendenti dalle operazioni di conguaglio comprensivi dei redditi comunicati 

da altri soggetti, che concorrono alla formazione delle retribuzioni imponibili ai fini pensionistici e ai 

fini del fondo credito. 

Nella sezione <EnteVersante> deve essere riportato il codiÃÅ ÆÉÓÃÁÌÅ ÄÅÌÌȭÁÌÔÒÏ ÓÏÇÇÅÔÔÏ indicando 

ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ!ÎÎÏ-ÅÓÅ%ÒÏÇÁÚÉÏÎÅЄ ÉÌ ÍÅÓÅ Å ÌȭÁÎÎÏ ÉÎ ÃÕÉ î ÁÖÖÅÎÕÔÁ ÌȭÅÒÏÇÁÚÉÏÎÅ ÄÁ ÐÁÒÔÅ ÄÅÌÌȭÁÌÔÒÏ  
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soggetto. Nel caso di erogazioni effettuate in mesi diversi è necessario elaborare record distinti. La 

differenza tra i dovuti contributivi valorizzati nelle gestioni e quelli discendenti dai valori indicati 

ÎÅÌÌȭÅÌemento <EnteVersante> con codice fiscale diverso dal quello del dichiarante rimangono a carico 

ÄÅÌÌȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÃÈÅ ÉÎÖÉÁ ÌÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÐÅÒ ÌÅ ÏÐÅÒÁÚÉÏÎÉ ÄÉ ÃÏÎÇÕÁÇÌÉÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÏȢ 

3Å ÌÁ ÃÏÍÕÎÉÃÁÚÉÏÎÅ ÉÎÖÉÁÔÁ ÄÁÉ ÓÏÇÇÅÔÔÉ ÏÂÂÌÉÇÁÔÉ ÁÌÌȭÉÎÖÉÏ ÎÏÎ ÓÐÅÃÉÆÉca il/i mese/i in cui sono state 

liquidate le retribuzioni, il sostituto di imposta che effettua le operazioni di conguaglio deve indicare 

ÑÕÁÌÅ ÍÅÓÅ ÄÉ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÉÌ ÐÒÉÍÏ ÍÅÓÅ ÕÔÉÌÅ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏȢ 

Non è necessario elaborare il suddetto quadro V1_PeriodoPrecedente, causale 7, codice motivo utilizzo 

ς ÓÅ Ìȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÄÉ !ÐÐÁÒÔÅÎÅÎÚÁ ÄÅÌ ÐÕÂÂÌÉÃÏ ÄÉÐÅÎÄÅÎÔÅ ÄÅÓÔÉÎÁÔÁÒÉÏ ÄÉ ÔÁÌÉ ÃÏÍÐÅÎÓÉ ÈÁ 

ÉÎÃÌÕÓÏ É ÒÅÄÄÉÔÉ ÅÒÏÇÁÔÉ ÄÁÌÌȭÁÌÔÒÁ !ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÎÅÌÌÅ ÐÒÏÐÒÉÅ ÄÅÎÕÎÃÅ ÍÅÎÓÉÌÉȢ 

Il periodo di riferi mento (data inizio e data fine) del V1_PeriodoPrecedente, causale 7, corrisponde 

ÁÌÌȭÁÎÎÏ ÄÉ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌÅ ÏÐÅÒÁÚÉÏÎÉ ÄÉ ÃÏÎÇÕÁÇÌÉÏ ɉes. 01/ 01/2016 ɀ 31/12/2016 ) ovvero il periodo 

ÄÉ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÄÅÌ ÒÁÐÐÏÒÔÏ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ ÓÅ ÉÎÆÅÒÉÏÒÅ ÁÌÌȭÁÎÎÏȢ 

Se le operazioni di conguaglio afferiscono a situazioni differenti da quelle indicate in precedenza, deve 

essere elaborato un quadro V1_PeriodoPrecedente, causale 7, codice motivo utilizzo 1, valorizzando 

ÎÅÇÌÉ ÅÌÅÍÅÎÔÉ ÒÅÌÁÔÉÖÉ ÁÇÌÉ ÉÍÐÏÎÉÂÉÌÉ Å ÁÉ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉ ÌȭÅÖÅÎtuale differenza in termini positivi o negativi 

discendenti dalle operazioni di conguaglio. In tali campi non devono essere riportati i valori complessivi 

ÄÅÉ ÒÅÄÄÉÔÉ ÌÉÑÕÉÄÁÔÉ ÎÅÌÌȭÁÎÎÏȢ 

,Å ÏÐÅÒÁÚÉÏÎÉ ÄÉ ÃÏÎÇÕÁÇÌÉÏ ÐÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅ ÅÆÆÅÔÔÕÁÔÅ ÎÅÌ ÃÏÒÓÏ ÄÅÌÌȭanno entro il mese di cessazione del 

ÒÁÐÐÏÒÔÏ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ ÏÖÖÅÒÏ ÅÎÔÒÏ ÉÌ ÍÅÓÅ ÄÉ ÄÉÃÅÍÂÒÅ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏ ÄÉ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÄÅÉ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉ ÎÏÎ 

comportano la necessità di elaborare il quadro V1_PeriodoPrecedente, causale 7, codice motivo utilizzo 

1 ma possono essere ÄÅÎÕÎÃÉÁÔÅ ÎÅÇÌÉ ÁÐÐÏÓÉÔÉ ÃÁÍÐÉ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ E0_PeriodoNelMese. 

Si evidenzia che dovrà essere elaborato un quadro, V1_PeriodoPrecedente, causale 7, codice motivo 

utilizzo 1 nel caso in cui il sostituto di imposta abbia effettuato le operazioni di conguaglio ai fini 

ÄÅÌÌȭÁÌÉÑÕÏÔÁ ÁÇÇÉÕÎÔÉÖÁ ÄÅÌÌȭρϷ ÐÅÒ ÒÅÄÄÉÔÉ ÄÅÒÉÖÁÎÔÉ ÄÁ ÁÌÔÒÉ ÒÁÐÐÏÒÔÉ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ ÃÈÅ ÎÏÎ ÃÏÍÐÏÒÔÁÎÏ 

ÌȭÉÓÃÒÉÚÉÏÎÅ ÁÉ ÆÏÎÄÉ ÐÅÎÓÉÏÎÉÓÔÉÃÉ ÄÅÌÌÅ ÇÅÓÔÉÏÎÅ ÄÉÐÅÎÄÅÎÔÉ ÐÕÂÂÌÉÃÉȢ 

Per le aziende e le amministrazioni iscritte alla Gestione Dipendenti Pubblici le operazioni di conguaglio 

ÄÅÖÏÎÏ ÅÓÓÅÒÅ ÅÆÆÅÔÔÕÁÔÅ ÅÎÔÒÏ ÉÌ ÍÅÓÅ ÄÉ ÆÅÂÂÒÁÉÏ ÓÕÃÃÅÓÓÉÖÏ Á ÑÕÅÌÌÏ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏ ÄÉ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÄÅÉ ÒÅÄÄÉÔÉ 

oggetto del conguaglio. 

Ne consegue che per i redditi liquidati ad esempio nel 2016, le operazioni di conguaglio devono essere 

effettuate entro il mese di febbraio 2017. 

Le denunce relative alle operazioni di conguaglio annuo, V1_PeriodoPrecedente causale 7 codice motivo 

utilizzo 1 e 2, devono pervenire entro il mese successivo a quello in cui sono effettuate le operazioni di 

ÃÏÎÇÕÁÇÌÉÏ Å ÃÏÍÕÎÑÕÅ ÎÏÎ ÏÌÔÒÅ ÉÌ ÍÅÓÅ ÄÉ ÍÁÒÚÏ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏ ÓÕÃÃÅÓÓÉÖo a quello a cui si riferiscono le 

operazioni di conguaglio. 

Il termine del versamento della contribuzione conseguente alle operazioni di conguaglio, senza aggravio 

di oneri accessori, scade il giorno 16 del mese successivo a quello in cui sono effettuate le operazioni di 

conguaglio, fermo restando, in ogni caso, ÉÌ ÔÅÒÍÉÎÅ ÄÅÌ ÇÉÏÒÎÏ ρφ ÄÅÌ ÍÅÓÅ ÄÉ ÍÁÒÚÏ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏ ÓÕÃÃÅÓÓÉÖÏ 

a quello a cui si riferiscono le operazioni di conguaglio. 
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Codice motivo utilizzo 3, 4 e 5  

 

OBBLIGAZIONI CONTRIBUTIVE DISCENDENTI DA SENTENZE  

 

In caso di pronuncia di sentenza passata in giudicato, il danno risarcibile avendo natura retributiva nella 

ÍÉÓÕÒÁ ÒÉÃÏÎÄÕÃÉÂÉÌÅ ÁÌ ȰÌÕÃÒÏ ÃÅÓÓÁÎÔÅȱȟ ÖÉÅÎÅ ÁÄ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒÃÉ ÎÅÌÌȭÉÍÐÏÎÉÂÉÌÅ ÁÓÓÏÇÇÅÔÔÁÂÉÌÅ Á 

ÃÏÎÔÒÉÂÕÚÉÏÎÅȟ ÉÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÛ ÃÏÎ ÑÕÁÎÔÏ ÄÉÓÐÏÓÔÏ ÄÁÌÌȭÁÒÔȢ τω ÄÅÌ $Ȣ0Ȣ2Ȣ ωρχȾψφȢ 

)Î ÓÅÄÅ ÄÉ 2%'/,!2)::!:)/.% #/.42)"54)6! ÏÃÃÏÒÒÅ ÆÁÒÅ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÁÌÌÁ ÒÅÔÒÉÂÕÚÉÏÎÅ ÃȢÄȢ ȰÖÉÒÔÕÁÌÅȱȟ 

ossia tutte le voci stipendiali a carattere fisso e continuativo, escludendo quelle legate alla effettiva 

presenza del lavoratore in servizio. 

0ÒÅÍÅÓÓÏ ÃÈÅ Ȱle sanzioni civili, quali le somme aggiuntive o gli interessi compensativi, previste per 

ÌȭÏÍÅÓÓÏ Ï ÔÁÒÄÉÖÏ ÖÅÒÓÁÍÅÎÔÏ ÄÅÉ ÃÏÎtributi previdenziali, costituiscono una conseguenza automatica 

ÄÅÌÌȭÉÎÁÄÅÍÐÉÍÅÎÔÏȟ ÉÎ ÆÕÎÚÉÏÎÅ ÄÉ ÒÁÆÆÏÒÚÁÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌȭÏÂÂÌÉÇÁÚÉÏÎÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÁ Å ÄÉ ÐÒÅÄÅÒÍÉÎÁÚÉÏÎÅ 

ÌÅÇÁÌÅ ÄÅÌÌÁ ÍÉÓÕÒÁ ÄÅÌ ÄÁÎÎÏ ÓÕÂÉÔÏ ÄÁÌÌȭÉÓÔÉÔÕÔÏ ÐÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅȟ ÐÒÅÓÃÉÎÄÅÎÄÏ ÄÁ ÑÕÁÌÓÉÁÓÉ indagine circa 

ÌȭÉÍÐÕÔÁÂÉÌÉÔÛ Å ÌÁ ÃÏÌÐÁ ÄÅÌÌȭÉÎÁÄÅÍÐÉÍÅÎÔÏȱ ɉ#ÁÓÓȢ #ÉÖȢ ÓÅÚȢ ÌÁÖȢ φϊ-06-2008 n. 17507) è opportuno 

precisare che i contributi così determinati sono assoggettabili alle disposizioni sanzionatorie di cui 

ÁÌÌȭÁÒÔȢ ρρφȟ ÃÏÍÍÁ ψ Å ÓÅÇÕÅÎÔÉ ÄÅÌla legge 23/12/2000 n. 388. 

Pertanto in via del tutto generale e ferma la necessità di procedere di volta in volta con il caso concreto, 

le attribuzioni patrimoniali o quote di esse aventi natura retributiva e dovute al lavoratore a seguito di 

accertamento in sede giudiziale, costituiscono dunque redditi da lavoro dipendente da assoggettare a 

contribuzione. 

Nel caso in cui la sentenza di accertamento o costitutiva abbia efficacia retroattiva, statuendo la debenza 

ÏÒÁ ÐÅÒ ÁÌÌÏÒÁ ÄÉ ÔÁÌÉ ÓÏÍÍÅȟ ÁÎÃÈÅ ÌȭÏÂÂÌÉÇazione al versamento della contribuzione sorge 

ÃÏÎÔÅÓÔÕÁÌÍÅÎÔÅ ÁÌÌÁ ÒÉÃÏÒÒÅÎÚÁ ÄÅÌÌȭÏÂÂÌÉÇÁÚÉÏÎÅ ÒÅÔÒÉÂÕÔÉÖÁȟ ÃÏÎ ÌÁ ÍÁÇÇÉÏÒÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ ÓÏÍÍÅ 

ÁÇÇÉÕÎÔÉÖÅ ÉÎ ÂÁÓÅ ÁÉ ÃÒÉÔÅÒÉ ÐÒÅÖÉÓÔÉ ÄÁÌÌÅ ÖÉÇÅÎÔÉ ÄÉÓÐÏÓÉÚÉÏÎÉ ÐÅÒ ÌÅ ÄÉÖÅÒÓÅ ÔÉÐÏÌÏÇÉÅ ÄȭÉÎÁÄÅÍÐÉÍÅÎÔÏ 

contriÂÕÔÉÖÏȟ ÎÅÌÌȭÁÍÂÉÔÏ ÄÅÌÌÅ ÑÕÁÌÉ ÓÉ ÃÏÌÌÏÃÁ ÌÁ ÆÁÔÔÉÓÐÅÃÉÅ ÃÏÎÃÒÅÔÁȢ 

Al fine di aggiornare il conto assicurativo del lavoratore e per regolarizzare la contribuzione collegata 

ÁÌÌÅ ÓÐÅÔÔÁÎÚÅ ÅÃÏÎÏÍÉÃÈÅ ÄÏÖÕÔÅ ÉÎ ÓÅÇÕÉÔÏ ÓÅÎÔÅÎÚÁȟ Ìȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÁÐÐÁÒÔÅnenza dovrà 

provvedere alla compilazione,  per i periodi pregressi e per ciascun periodo di riferimento dei quadri 

V1_PeriodoPrecedenteÃÁÕÓÁÌÅ χ ÃÏÄÉÃÅ ÍÏÔÉÖÏ ÕÔÉÌÉÚÚÏ σ Ȱ2ÅÇÏÌÁÒÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÄÁ ÓÅÎÔÅÎÚÁȱ Å ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 

Ȱ$ÅÓÃÒ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏȱ ÄÏÖÒÛ ÉÎÓÅÒÉÒÅ É riferimenti specifici della sentenza, avendo cura di inserire 

periodi non superiori al mese, valorizzando gli importi corrispondenti alle obbligazioni contributive 

derivanti da sentenza e valorizzando ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ %ÎÔÅ 6ÅÒÓÁÎÔÅ ÉÎÄÉÃÁÎÄÏ ÉÌ #Ȣ&Ȣ ÄÅÌ ÄÉÃÈÉÁÒÁnteȟ ÌȭÁÎÎÏ Å 

il mese relativo alla data di deposito della sentenza o di notifica della stessa. 
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4ÁÌÅ ÔÉÐÏÌÏÇÉÁ ÄÉ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÄÅÖÅ ÐÅÒÖÅÎÉÒÅ ÁÌÌȭ).03 ÅÎÔÒÏ ÉÌ ÔÅÒÚÏ ÍÅÓÅ ÓÕÃÃÅÓÓÉÖÏ ÁÌÌÁ ÄÁÔÁ ÄÉ ÄÅÐÏÓÉÔÏ 

della sentenza, nel caso in cui il datore di lavoro si sia costituito in giudizio ovvero dalla data di notifica 

della sentenza se lo stesso sia rimasto in contumacia. 

Per il calcolo delle sanzioni occorre tenere presenti i criteri temporali: 

¶ Se il soggetto obbligato (datore di lavoro) risulta costituito in giudizio, le sanzioni devono essere 

ÃÁÌÃÏÌÁÔÅ Á ÄÅÃÏÒÒÅÒÅ ÄÁÌÌÁ ÄÁÔÁ ÄÉ ÒÉÃÏÒÒÅÎÚÁ ÄÅÌÌȭÏÂÂÌÉÇÁÚÉÏÎÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÁ ɉdies a quo) riferita 

ai singoli ratei retributivi, fino alla data di DEPOSITO della sentenza (dies ad quem), nel caso in 

cui lo stesso datore di lavoro provveda al versamento della contribuzione o, in alternativa, 

presenti istanza di rateazione nei termini del 16 del mese successivo al termine sopra indicato 

ÐÅÒ ÌȭÉÎÖÉÏ ÄÅÌÌÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁȠ 

¶ Nel caso in cui il datore di lavoro, invece, sia rimasto in contumacia, le sanzioni devono essere 

ÃÁÌÃÏÌÁÔÅ ÄÁÌÌÁ ÄÁÔÁ ÄÉ ÒÉÃÏÒÒÅÎÚÁ ÄÅÌÌȭÏÂÂÌÉÇÁÚÉÏÎÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÁ ɉdies a quo) riferita alle scadenze 

dei singoli ratei retributivi, fino alla data della NOTIFICA della sentenza (dies ad quem) nel caso 

in cui lo stesso datore di lavoro provveda al versamento della contribuzione o, in alternativa, 

presenti istanza di rateazione nei termini del 16 del mese successivo al termine sopra indicato 

ÐÅÒ ÌȭÉÎÖÉÏ ÄÅÌÌÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁȢ 

Competente alla verifica della sussistenza dei preÓÕÐÐÏÓÔÉ ÐÅÒ ÌȭÁÐÐÌÉÃÁÂÉÌÉÔÛ ÄÅÉ ÄÉÖÅÒÓÉ ÃÒÉÔÅÒÉ 

ÓÁÎÚÉÏÎÁÔÏÒÉ ÁÐÐÌÉÃÁÂÉÌÉ ÁÌ ÃÁÓÏ ÃÏÎÃÒÅÔÏ î Ìȭ!ÒÅÁ 'ÅÓÔÉÏÎÅ $ÉÐÅÎÄÅÎÔÉ 0ÕÂÂÌÉÃÉ ÄÅÌÌÁ ÓÅÄÅ ).03 

ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÍÅÎÔÅ ÃÏÍÐÅÔÅÎÔÅ ÁÌ ÑÕÁÌÅ ÌȭÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÄÏÖÒÛ ÉÎÏÌÔÒÁÒÅ ÁÐÐÏÓÉÔÁ ÉÓÔÁÎÚÁȟ ÉÎ ÍÏÄÏ ÔÁÌÅ 

che venga ÓÔÁÂÉÌÉÔÏ ÓÅ ÓÉÁÎÏ ÁÐÐÌÉÃÁÂÉÌÉ ÌÅ ÓÁÎÚÉÏÎÉ ÃÏÎÎÅÓÓÅ ÁÌÌÁ ÆÁÔÔÉÓÐÅÃÉÅ ÄÅÌÌȭÅÖÁÓÉÏÎÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÁ ÄÉ 

ÃÕÉ ÁÌÌȭÁÒÔȢ ρρφȟ ÃÏÍÍÁ ψȟ ÌÅÔÔȢ "Ɋ ÏÐÐÕÒÅ ÐÏÓÓÁ ÃÏÎÆÉÇÕÒÁÒÓÉ ÕÎ ÁÄÅÍÐÉÍÅÎÔÏ ÄÉ ÍÉÎÏÒÅ ÇÒÁÖÉÔÛ ɉÅÓȢ 

ÃÏÍÍÁ ρπȟ ÃÈÅ ÐÒÅÖÅÄÅ ÌÅ ȰÏÇÇÅÔÔÉÖÅ ÉÎÃÅÒÔÅÚÚÅȱɊȢ 

.ÅÌÌȭÉÐÏÔÅÓÉ ÉÎ ÃÕÉ Ìȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÁÂÂÉÁ ÏÔÔÅÍÐÅÒÁÔÏ ÁÌÌȭÉÎÖÉÏ ÄÅÌÌÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÅÎÔÒÏ ÉÌ ÔÅÒÍÉÎÅ ÆÉÓÓÁÔÏ 

nel terzo mese successivo alla data di deposito/notifica della sentenza, ma non abbia provveduto al 

versamento o alla presentazione della domanda di rateazione, si precisa che le sanzioni riprendono a 

ÍÁÔÕÒÁÒÅ ÄÁÌÌÁ ÄÁÔÁ ÄÉ ÄÅÐÏÓÉÔÏȾÎÏÔÉÆÉÃÁ ÆÉÎÏ ÁÌ ÍÏÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌȭÅÆÆÅÔÔÉÖÏ ÓÁÌÄÏ ɉÆÁÔÔÉÓÐÅÃÉÅ ÒÉÃÏÎÄÕÃÉÂÉÌÅ 

ÁÌÌÁ ÌÅÔÔȢ !Ɋ ÃÏÍÍÁ ψ ÄÅÌÌȭÁÒÔȢ ρρφȟ ÁÎÃÈÅ ÓÅ ÎÅÌ ÐÅÒÉÏÄÏ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÅ ÖÉ ÓÉÁ ÓÔÁÔÁ ÁÐÐÌÉÃÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÓÁÎÚÉÏÎÅ 

di minore entità). 

Nel caso in cui neanche la denuncia sia stata trasmessa entro il termine previsto, le ulteriori sanzioni 

ÄÏÖÒÁÎÎÏ ÅÓÓÅÒÅ ÒÉÃÏÎÄÏÔÔÅ ÁÌÌÁ ÆÁÔÔÉÓÐÅÃÉÅ ÐÒÅÖÉÓÔÁ ÁÌÌÁ ÌÅÔÔȢ "Ɋ ÃÏÍÍÁ ψ ÄÅÌÌȭÁÒÔȢ ρρφȢ 

Il pagamento di quanto dovuto deve essere effettuato con modello F24  utilizzando le causali relative 

alla contribuzione obbligatoria per la quota capitale, e la causale 25 sulla gestione prevalente per la 

quota relativa alle sanzioni, compilando righe distinte a seconda che il versamento attenga a 

contribuzione corrente o da regolarizzazione da sentenza. 

0ÅÒ ÌÅ ÒÅÇÏÌÁÒÉÚÚÁÚÉÏÎÉ ÄÁ ÓÅÎÔÅÎÚÁ ÒÅÔÒÏÁÔÔÉÖÅ ÒÉÇÕÁÒÄÁÎÔÉ ÁÎÎÉ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÉ ÌȭÁÎÎÏ ςππυȟ ÌÁ 

ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ ÒÅÔÒÉÂÕÚÉÏÎÉ ÉÍÐÏÎÉÂÉÌÉ ÓÕÌÌÅ ÑÕÁÌÉ ÌȭÅÎÔÅ î ÔÅÎÕÔÏ ÁÌ ÖÅÒÓÁÍÅÎÔÏȟ ÄÅÖÏÎÏ ÅÓÓÅÒÅ 

efÆÅÔÔÕÁÔÅ ÕÔÉÌÉÚÚÁÎÄÏ ÌȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÖÏ .5/6! 0!337%"ȟ ÐÒÅÖÉÏ ÖÅÒÓÁÍÅÎÔÏ ÃÏÎ ÁÐÐÏÓÉÔÏ ÍÏÄÅÌÌÏ &ςτ ÄÅÉ 

contributi dovuti e delle relative sanzioni. 

ɕ ÌȭÉÎÄÅÎÎÉÔÛ ÓÏÓÔÉÔÕÔÉÖÁ ÄÉ ÒÅÉÎÔÅÇÒÁÚÉÏÎÅ î ÅÓÅÎÔÅ ÄÁ ÃÏÎÔÒÉÂÕÚÉÏÎÅ ÐÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅ ÉÎ ÑÕÁÎÔÏ ÎÏÎ ÈÁ 

natura retrib utiva, essendosi il rapporto di lavoro risolto con la percezione della stessa. Sono dovuti  
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ÉÎÖÅÃÅ É ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉ ÐÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÉ ÓÕÌÌÅ ÓÏÍÍÅ ÃÏÒÒÉÓÐÏÓÔÅ ÁÌ ÌÁÖÏÒÁÔÏÒÅ ÆÉÎÏ ÁÌ ÍÏÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌȭÅÆÆÅttivo 

ÐÁÇÁÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌȭÉÎÄÅÎÎÉÔÛ (giurisprudenza di legittimità ɀ Cass. 16 novembre 2009, n. 24200) 

6ρ ÃÁÕÓÁÌÅ χ ÃÏÄÉÃÅ ÍÏÔÉÖÏ ÕÔÉÌÉÚÚÏ σ Ȱ2ÅÇÏÌÁÒÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÄÁ ÓÅÎÔÅÎÚÁȱ:  ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 

Ȱ$ÅÓÃÒ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏȱ ÄÏÖÒÛ ÉÎÓÅÒÉÒÅ É ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÉ ÓÐÅÃÉÆÉÃÉ ÄÅÌÌÁ ÓÅÎÔÅÎÚÁȟ ÁÖÅÎÄÏ ÃÕÒÁ ÄÉ ÉÎÓÅÒÉÒÅ 

periodi non superiori al mese (per i periodi ante 10\ 2012 anche plurimensili), valorizzando gli importi 

ÃÏÒÒÉÓÐÏÎÄÅÎÔÉ ÁÌÌÅ ÏÂÂÌÉÇÁÚÉÏÎÉ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÅ ÄÅÒÉÖÁÎÔÉ ÄÁ ÓÅÎÔÅÎÚÁ Å ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÎÄÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ %ÎÔÅ 

6ÅÒÓÁÎÔÅ ÉÎÄÉÃÁÎÄÏ ÉÌ #Ȣ&Ȣ ÄÅÌ ÄÉÃÈÉÁÒÁÎÔÅȟ ÌȭÁÎÎÏ Å ÉÌ ÍÅÓÅ ÒÅÌÁÔÉÖÏ ÁÌÌÁ ÄÁÔÁ ÄÉ deposito della sentenza o 

di notifica della stessa. 

 

OBBLIGAZIONI DA TRANSAZIONI  

 

Come per le somme erogate a seguito di sentenze di condanna da parte del giudice del lavoro, ad 

eccezione delle somme corrisposte a titolo di risarcimento del danno emergente, le somme erogate a 

seguito di transazione di controversie di lavoro, costituiscono reddito di lavoro dipendente 

assoggettabile a contribuzione laddove si ravvisi da accurata ricognizione delle fattispecie concreta che 

dette somme conservano la funzione ÄÉ ȰÃÏÒÒÉÓÐÅÔÔÉÖÏȱȟ ÁÎÃÈÅ ÉÎÄÉÒÅÔÔÏȟ ÄÉ ÏÂÂÌÉÇÁÚÉÏÎÉ ÒÉÆÅÒÉÂÉÌÉ ÁÌ 

rapporto di lavoro ( v. Cass. N. 6663/2002; Cass. 11301/2002; Cass. civ., sez. lav. 13-08-2007 n. 17670). 

,ȭÁÔÔÕÁÌÅ ÆÏÒÍÕÌÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ 45)2 ÃÏÎÔÅÍÐÌÁ ÕÎÁ ÁÍÐÉÁ ÄÅÆÉÎÉÚÉÏÎÅ ÄÉ ÒÅÄÄÉÔÉ ÄÉ ÌÁÖÏÒo dipendente 

considerando in tale ambito anche le somme derivanti da transazioni in quanto relazionabili al rapporto 

di lavoro subordinato ove le parti della transazione siano il datore di lavoro e il lavoratore  (Circolare 

23 /2/1997 n°326/E/97 che ha pre ÃÉÓÁÔÏ ÃÈÅ ÒÉÅÎÔÒÁÎÏ ÎÅÌ ÒÅÄÄÉÔÏ ÄÁ ÌÁÖÏÒÏ ÄÉÐÅÎÄÅÎÔÅ  Ȱle somme e i 

valori, comunque percepiti, a seguito di transazioni, anche novative, intervenute in costanza di rapporto di 

ÌÁÖÏÒÏ Ï ÁÌÌÁ ÃÅÓÓÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÏ ÓÔÅÓÓÏȱ) 

Per fissare i criteri di quantificazione della relativa obbligazione occorre ricordare che, stante 

ÌȭÉÎÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉÔÛ Å ÌȭÉÎÔÒÁÎÓÉÇÉÂÉÌÉÔÛ ÄÅÌÌȭÏÂÂÌÉÇÁÚÉÏÎÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÁȟ ÁÉ ÓÅÎÓÉ ÄÅÌ ÐÒÅÖÉÓÔÏ ÁÒÔÉÃÏÌÏ ςρρυ 

ÔÅÒÚÏ ÃÏÍÍÁȟ ÄÅÌ ÃÏÄÉÃÅ ÃÉÖÉÌÅȟ ÓÅÃÏÎÄÏ ÃÕÉ î Ȱnullo qualsiasi patto diretto ad eludere gli obblighi relativi 

alla previdenza ed alla assistenzaȱȟ ÐÏÔÒÅÂÂÅ ÃÁÐÉÔÁÒÅ ÃÈÅ ÌȭÁÍÍÏÎÔÁÒÅ ÄÅÌÌȭÉÍÐÏÎÉÂÉÌÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÏ ÎÏÎ 

corrisponda alle somme riconosciute in sede di transazione. 

,ȭÁÍÍÏÎÔÁÒÅ ÄÅÌÌȭÉÍÐÏÎÉÂÉÌÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÏ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÒÉÆÅÒÉÔÏ ÁÌÌÅ ÒÅÔÒÉÂÕÚÉÏÎÉ ȰÖÉÒÔÕÁÌÉȱȟ ÃÁÌÃÏÌÁÔÅ ÃÉÏî 

ÐÅÒ ÉÎÔÅÒÏȟ ÄÉ ÃÕÉ ÉÌ ÌÁÖÏÒÁÔÏÒÅ ÁÖÒÅÂÂÅ ÁÖÕÔÏ ÄÉÒÉÔÔÏ ÓÅ ÎÏÎ ÆÏÓÓÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎÕÔÏ ÌȭÁÃÃÏÒÄÏ ÄÉ ÔÒÁÎÓÁÚÉÏÎÅȟ 

ÖÅÒÉÆÉÃÁÎÄÏ ÌÁ ÑÕÁÌÉÆÉÃÁ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌÅ Å ÌÁ ÃÁÔÅÇÏÒÉÁ ÐÏÓÓÅÄÕÔÁ ÄÁÌÌȭÉÎÔÅÒÅÓÓÁÔÏ ÎÅÌ ÐÅÒÉÏÄÏ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÏ 

oggetto di transazione e adeguata alla dinamica contrattuale della stessa categoria e qualifica. 

,ȭÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÁÐÐÁÒÔÅÎÅÎÚÁ ÐÅÒÔÁÎÔÏȟ ÁÌ ÆÉÎÅ ÄÉ ÁÇÇÉÏÒÎÁÒÅ ÉÌ ÃÏÎÔÏ ÁÓÓÉÃÕÒÁÔÉÖÏ ÄÅÌ ÄÉÐÅÎÄÅÎÔÅ 

e per regolarizzare la contribuzione riferita ai periodi ed alle retribuzioni oggetto di transazione, è 

tenuta a compilare la denuncia UNIEMENS ListaPosPA per i periodi pregressi un V1 CAUSALE 7 c.m.u. 

τȟ ÐÅÒ ÃÉÁÓÃÕÎ ÐÅÒÉÏÄÏ ÄÉ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏȟ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÎÄÏ ÉÌ ÃȢÍȢÕȢ ÃÏÎ ÉÌ ÃÏÄÉÃÅ τ Ȱ2ÅÇÏÌÁÒÉÚÚÁÚÉÏÎÉ ÄÁ 

ÔÒÁÎÓÁÚÉÏÎÅȱ Å ÌȭÅlemento <DescrMotivoUtilizzo> con i riferimenti collegati alla transazione. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ%ÎÔÅ 6ÅÒÓÁÎÔÅЄÄÏÖÒÛ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÉÎÄÉÃÁÎÄÏ ÃÏÄÉÃÅ ÆÉÓÃÁÌÅ ÄÅÌ ÄÉÃÈÉÁÒÁÎÔÅȟ ÍÅÓÅ Å 

anno relativi alla data di sottoscrizione della transazione. 
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Le denunce dovranno pervenire entro il terzo mese successivo alla data di sottoscrizione della 

transazione. 

Analogamente a quanto è stato indicato per le sentenze, anche in questo caso i contributi dovranno 

essere maggiorati delle somme aggiuntive dovute in funzione delle vigenti disposizioni sanzionatorie da 

calcolare con riferimento alle singole cadenze temporali dei ratei retributivi (dies a quo) fino alla data 

delle sottoscrizione della transazione (dies ad quem) , fermo restando che il versamento venga effettuato 

o in alternativa venga inoltrata istanza di rateazione, entro il giorno 16 del mese successivo al termine 

ÆÉÓÓÁÔÏ ÐÅÒ ÌȭÉÎÖÉÏ ÄÅÌÌÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁȢ 

,Å ÓÁÎÚÉÏÎÉ ÁÐÐÌÉÃÁÂÉÌÉ ÓÏÎÏ ÑÕÅÌÌÅ ÒÉÆÅÒÉÂÉÌÉ ÁÌÌÁ ÆÁÔÔÉÓÐÅÃÉÅ ÄÅÌÌȭÅÖÁÓÉÏÎÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÁ ÄÉ ÃÕÉ ÁÌÌȭÁÒÔȢ ρρφȟ 

comma 8 ÌÅÔÔȢ ÂɊȟ ÆÅÒÍÁ ÒÅÓÔÁÎÄÏ ÌȭÅÖÅÎÔÕÁÌÅ ÒÉÍÏÄÕÌÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ ÓÔÅÓÓÅ ÎÅÌÌȭÉÐÏÔÅÓÉ ÉÎ ÃÕÉ ÌÅ ÆÁÔÔÉÓÐÅÃÉÅ 

concrete sia riconducibili ad inadempimenti contributivi di minore gravità, le quali potranno essere 

accertate solo a seguito di presentazione di istanza da ÐÁÒÔÅ ÄÅÌ ÄÁÔÏÒÅ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ ÁÌÌȭÁÒÅÁ 'ÅÓÔÉÏÎÅ 

$ÉÐÅÎÄÅÎÔÉ 0ÕÂÂÌÉÃÉ ÄÅÌÌÁ ÓÅÄÅ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÍÅÎÔÅ ÃÏÍÐÅÔÅÎÔÅ Á ÃÕÉ î ÄÅÍÁÎÄÁÔÁ ÌȭÉÓÔÒÕÔÔÏÒÉÁ ÄÅÌÌȭÅÓÉÔÏ 

ÄÅÌÌÁ ÔÒÁÎÓÁÚÉÏÎÅ ÌÁ ÖÅÒÉÆÉÃÁ ÄÅÌÌÁ ÓÕÓÓÉÓÔÅÎÚÁ ÄÅÉ ÐÒÅÓÕÐÐÏÓÔÉ ÐÅÒ ÌȭÁÐÐÌÉÃÁÂÉÌÉÔÛ ÄÅÉ ÄÉÖÅÒÓÉ ÃÒÉÔÅÒÉ 

sanzionatori. 

V1 causale 7 codice motivo utilizzo τ Ȱ2ÅÇÏÌÁÒÉÚÚÁÚÉÏÎÉ ÄÁ ÔÒÁÎÓÁÚÉÏÎÅȱ:  il datore di lavoro a 

ÓÅÇÕÉÔÏ ÄÅÌÌȭÁÃÃÏÒÄÏ ÄÉ ÔÒÁÎÓÁÚÉÏÎÅȟ per regolarizzare la contribuzione riferita ai periodi ed alle 

retribuzioni , compilerà ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ЃDescrMotivoUtilizzo> con i riferimenti collegati alla transazione, 

lȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ%ÎÔÅ 6ÅÒÓÁÎÔÅЄÄÏÖÒÛ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÉÎÄÉÃÁÎÄÏ ÃÏÄÉÃÅ ÆÉÓÃÁÌÅ ÄÅÌ ÄÉÃÈÉÁÒÁÎÔÅȟ ÍÅÓÅ Å 

anno relativi alla data di sottoscrizione della transazione. 

 

OBBLIGAZIONI DA CIRCOLARI  

 

V1 caÕÓÁÌÅ χ ÃÏÄÉÃÅ ÍÏÔÉÖÏ ÕÔÉÌÉÚÚÏ υ ȰRegolarizzazione da circolare o messaggio ȱȡ in fase di 

ÅÍÁÎÁÚÉÏÎÅ ÄÉ ÃÉÒÃÏÌÁÒÉ Ï ÍÅÓÓÁÇÇÉȟ Ìȭ)ÓÔÉÔÕÔÏȟ ÐÅÒ ÐÁÒÔÉÃÏÌÁÒÉ ÃÁÓÉÓÔÉÃÈÅȟ ÄÉÓÐÏÎÅ ÌȭÕÔÉÌÉÚÚÏ ÄÉ ÑÕÅÓÔÁ 

specifica causale fornendo altresì le indicazioni di compÉÌÁÚÉÏÎÅ ɉÁÌ ÍÏÍÅÎÔÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ î ÉÎÉÂÉÔÏɊȢ   
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Codice motivo utilizzo 6  

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ V1 caÕÓÁÌÅ χ ÃÏÄÉÃÅ ÍÏÔÉÖÏ ÕÔÉÌÉÚÚÏ φ Ȱ2ÉÄÕÚÉÏÎÉ ÄÅÌÌȭÉÍÐÏÎÉÂÉÌÅ ÇÅÓÔÉÏÎÉ ).!$%, Ï 
ENPAS per recuperi effettuati in  periodi con Tipo Servizio non utile ai fini delle suddette gestioni ȱ 
deve essere utilizzato per recuperare contribuzioni versate alle gestione previdenziale (ex Inadel ed ex 
ENPAS)  e non dovute, in quanto il dipendente si trovava in uno stato di servizio non assoggettabile a 
tale fine; le stesse non possono essere recuperate nel periodo corrente per il perdurare dello stato di 
servizio non utile ai fini previdenziali.  

Codice motivo utilizzo 7  

[ΩŜƭŜƳŜƴǘo V1 causale 7 codice motivo utilizzo 7 Ȱ2ÅÃÕÐÅÒÏ ÃÏÍÐÅÔÅÎÚÅ ÄÉÐÅÎÄÅÎÔÅ ÃÅÓÓÁÔÏȱ: in 

assenza di un cedolino riferito ai  dipendenti cessati  il datore di lavoro non è in condizione di procedere 

con ÉÌ ÒÅÃÕÐÅÒÏ ÓÕÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÃÏÒÒÅÎÔÅ ÑÕÉÎÄÉ per consentire il recupero di somme versate e non dovute 

è stato reso disponibile questo elemento.  

Codice motivo utilizz o 8 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘo V1 causale 7 codice motivo utilizzo ψ ȰEventi con accredito figurativo ȱȡ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÖÁ 

utilizzato per la corretta valorizzazione dei periodi riferiti ad eventi riferiti ad aspettative per maternità, 

assistenza al bambino ed alle altre tipologie di congedi parentali previste nelle norme di riferimento.  

Codice motivo utilizzo 9, 10 e 11  

V1 causale 7 codice motivo utilizzo 9 ȰContribuzione Correlata lavoratori in e sodoȱ: il datore di 
lavoro utilizza tale elemento per ciascun lavoratore ammesso alla procedura di esodo - Fondo di 
ÓÏÌÉÄÁÒÉÅÔÛ ÐÅÒ ÌÁ ÒÉÃÏÎÖÅÒÓÉÏÎÅ Å ÒÉÑÕÁÌÉÆÉÃÁÚÉÏÎÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌÅȟ ÐÅÒ ÉÌ ÓÏÓÔÅÇÎÏ ÄÅÌÌȭÏÃÃÕÐÁÚÉÏÎÅ Å 
del reddito del personale dipendente dalle imprese del credito- ȟ ÁÌÌȭÉÎÔÅÒÎÏ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
<InquadramentoLavPA>, deve essere valorizzato i l Ѓ#ÏÄÉÃÅ#ÅÓÓÁÚÉÏÎÅЄ ÉÌ ÖÁÌÏÒÅ τχȟ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
<TipoImpiego> con il codice 42  e gli elementi <contratto> e <qualifica> con i valori dichiarati 
ÎÅÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÐÅÒÉÏÄÏ ÕÔÉÌÅȢ  ,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ ÄÁ ÕÔÉÌÉÚÚÁÒÅ ÄÕÒÁÎÔÅ ÉÌ ÐÅÒÉÏÄÏ ÄÉ ÅÒÏÇÁÚÉÏÎÅ 
della prestazione deve essere valorizzato con il codice 71. 
 
V1 causale 7 codice motivo utilizzo 10  ȰRegolarizzazione TFS Dipendenti Tempo Determinato 
delle Province di Bolzano e Trento. ȱ: il datore di lavoro utilizza tale elemento per la regolarizzazione 
ai fini previdenziali dei dipendenti assunti a tempo determinato, degli enti delle Province autonome di 
Bolzano e Trento. 
 
V1 causale 7 codice motivo utilizzo 11 Ȱ!ÓÓÅÎÚÁ 2ÅÔÒÉÂÕÉÔÁȱ: il datore di lavoro utilizza tale elemento 
per dichiarare la fruizione di permessi retribuiti per i soggetti vittima di violenza di genere, Ìȭelemento 
6ρ #ÁÕÓÁÌÅ χ #-5 ρρ ÄÅÖÅ ÁÖÅÒÅ ÌÁ ÓÔÅÓÓÁ Ѓ$ÁÔÁ)ÎÉÚÉÏЄ Å Ѓ$ÁÔÁ&ÉÎÅЄ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ %π del mese a cui si 
riferisce. Gli imponibili da indicare nelle diverse gestioni corrispondenti alle indennità erogate per le 
giornate di congedo fruitoȟ ÓÏÎÏ ÇÌÉ ÓÔÅÓÓÉ ÇÉÛ ÄÅÎÕÎÃÉÁÔÉ ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ %π ÄÉ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏȢ .ÏÎ ÄÅÖÅ 
essere ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <RetribVirtualeFiniPens> 
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Controlli  del flusso  
0ÅÒ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅ ÖÁÌÇÏÎÏ ÌÁ ÍÁÇÇÉÏÒ ÐÁÒÔÅ ÄÅÉ ÃÏÎÔÒÏÌÌÉ ÓÉÎ ÑÕÉ ÖÉÓÔÉ ÐÅÒ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
<E0_PeriodoNelMese>, di seguito verranno specificate le particolarità che le diverse causali di variazione 
implicano. Iniziamo con alcuni principi di massima: 
 

1. Non possono essere presenti (nel flusso ordinario) quadri V1, riferiti ad anni antecedenti il 2005 
mese ɀ codice errore 00313I.  

2. Non è possibile acquisire due V1 causale 6 con periodi contigui o sovrapposti, nello stesso meseɀ 
codice errore 00315I. 

3. Non è possibile acquisire V1 Causale 5 e Causale 6 per periodi sovrapposti, nello stesso mese ɀ 
codice errore 00148I. 

4. Per uno stesso iscritto possono essere presenti più quadri V1 se è diversa la 
<CausaleVariazione> o, per una stessa <CausaleVariazione> se diverso il periodo di riferimento 

5. Solo nel caso in cui la <CausaleVariazione> vale Ȭχȭȟ ÐÏÓÓÏÎÏ ÅÓÓÅÒÅ ÃÏÍÐÉÌÁÔÉ ÐÉĬ ÑÕÁÄÒÉ 6ρ ÐÅÒ 
lo stesso periodo, ma con Codice Motivo Utilizzo diverso 

6. Se <CausaleVaÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ ÇÌÉ ÉÍÐÏÒÔÉ ÉÎÄÉÃÁÔÉ ÄÅÖÏÎÏ ÁÖÅÒÅ 
segno negativo ɀ codice errore 00481I e 00482I. 

7. Possono essere compilati più quadri V1 per lo stesso periodo con stesso codice motivo utilizzo 
solo se la <CausaleVariazione> vale Ȭχȭ ÅÄ ÉÌ <CodMotivoUtilizzo> vale ȬψȭȢ 

8. Se LȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <PercRetribuzione> vale 0 per <CausaleVariazione> che ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å 
<CodMotivoUtilizzo> che vale Ȭψȭ devono essere valorizzati solo <GiornoInizio>, <GiornoFine>, 
<TipoImpiego> e <TipoServizio> ɀ codice errore 00437I. 
 

 
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ЃGiornoInizio> deve essere riferito allo stesso Anno/Mese presente in GiornoFine nei 
seguenti casi: 
¶ ÓÅ Ìȭelemento <CausaleVariazione> vale Ȭρȭ ɀ codice errore 00309I. 
¶ ÓÅ Ìȭelemento <CausaleVariazione> vale Ȭςȭ Ï Ȭυȭ Ï Ȭφȭȟ ÐÅÒ ÌÅ ÄÅÎÕÎÃÅ ÉÎ ÃÕÉ <GiornoFine>  è >= di 

ottobre 2012 ɀ codice errore 00310I, 00311I e 00312I. 
¶ ÓÅ Ìȭelemento <CausaleVariazione> vale Ȭχȭ Å <CodMotivoUtilizzo> ÄÉÖÅÒÓÏ ÄÁ Ȭρȭ Å Ȭςȭ ɀ codice 

errore 00314I. 
 

La parte mese/anno di <GiornoInizio>, quindi, può essere antecedente di oltre un mese, rispetto al 

mese/anno di <GiornoFine> nei seguenti casi: 

¶ ÓÅ Ìȭelemento <CausaleVariazione> vale Ȭςȭ Ï Ȭυȭ Ï Ȭφȭȟ ÐÅÒ ÌÅ ÄÅÎÕÎÃÅ ÉÎ ÃÕÉ <GiornoFine> è < di 
ottobre 2012 ɀ codice di errore 00309I, 00310I, 00311I e 00312I 

¶ ÓÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ î Ȭχȭ  Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭρȭ Ï Ȭςȭ ɀ codice di errore 
00314I. 

 

,ȭÁÎÎÏȾÍÅÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÉÎ Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ЄЀ di ÇÅÎÎÁÉÏ ςπρσ ÓÅ Ìȭelemento 
Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭρȭ Ï Ȭςȭ ɀ codice di errore 00479I.  
 
,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ ÐÕĔ ÁÖÅÒÅ ÌÏ ÓÔÅÓÓÏ ÁÎÎÏȾÍÅÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
Ѓ!ÎÎÏ-ÅÓÅ$ÅÎÕÎÃÉÁЄ ÄÉ Ѓ!ÚÉÅÎÄÁЄ ÓÅ Ìȭelemento Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭωȭ Ï ȬρπȭȢ  
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3Å ÉÌ ÍÅÓÅ Å ÌȭÁÎÎÏ ÉÎÄÉÃÁÔÏ ÎÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄȟ ÄÉ ÕÎ ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ  

ÃÏÎ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭψȭȟ î ÕÇÕÁÌÅ ÁÌ ÖÁÌÏÒÅ ÄÉ 

<AnnoMeseDenuncia> di <Azienda> deve essere obbligatoriamente presente anche un elemento 

<E0_PeriodoNelMese> e  il <GiornoInizio> ed il <GiornoFine> devono essere rispettivamente uguali al 

Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ ÄÅÌ ÐÒÉÍÏ ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ%πͺ0ÅÒÉÏÄÏ.ÅÌ-ÅÓÅЄ ÅÄ ÁÌ Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÄÅÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÅÌÅÍÅÎÔÏ 

<E0_PeriodoNelMese> a parità di <TipoImpiego>, se gli elementi <E0_PeriodoNelMese> siano senza 

interruzioni . Nel caso in cui a parità di tipo impiego ci siano nel mese più elementi 

<E0_PeriodoNelMese> con interruzioni del servizio utile il <GiornoInizio> del V1 Causale 7 CMU 8 

deve essere ÕÇÕÁÌÅ ÁÌ Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ ÄÉ ÕÎÏ ÄÅÇÌÉ ÅÌÅÍÅÎÔÉ %π ÅÄ ÉÌ Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 6ρ 

Causale 7 CMU 8 deve essere uguale al <GiornoFine> dello stesso elemento <E0_PeriodoNelMese> .ɀ 

codice di errore 00476I  e 00468I  . 

%ȭ ÐÅÒÍÅÓÓÁ ÌÁ ÓÏÌÁ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÄÅi <GiornoInizio> e <GiornoFine> per permetterÅ Ìȭannullamento 

di precedenti elementi <V1_PeriodoPrecedente> con <#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å 

<CodMotivoUtilizzo> ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭρȭȟ Ȭςȭȟ Ȭσȭȟ Ȭτȭȟ Ȭυȭȟ Ȭφȭȟ Ȭχȭ Ï Ȭωȭ  

%ȭ ÐÅÒÍÅÓÓÁ ÌÁ ÓÏÌÁ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÄÅÉ <GiornoInizio> e <GiornoFine> per permetterÅ Ìȭannullamento 

di precedenti elementi <V1_PeriodoPrecedente> ÃÏÎ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭφȭ .ɀ codice di 

errore 00126I. 

) ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÉ ÃÏÎÔÒÏÌÌÉ ÖÅÎÇÏÎÏ ÁÐÐÌÉÃÁÔÉ ÁÎÃÈÅ ÓÕÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄȢ 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <CodiceCessazione> è obbligatorio nei seguenti casi: 

a. ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭρȭȡ  ÉÌ <CodiceCessazione> è sempre obbligatorio ɀ codice di errore 
00409I; 

b. se #ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭςȭȡ ÉÌ Ѓ#ÏÄÉÃÅ#ÅÓÓÁÚÉÏÎÅЄ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ î ÍÉÎÏÒÅ 
delÌȭÕÌÔÉÍÏ ÇÉÏÒÎÏ ÄÅÌ ÍÅÓÅȠ ÉÎ ÃÁÓÏ ÄÉ ÐÉĬ ÅÌÅÍÅÎÔÉ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ ÃÏÎ 
<CausaleVariazione> che vale Ȭςȭȟ ÌȭÏÂÂÌÉÇÏ ÄÉ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÒÅ ÉÌ Ѓ#ÏÄÉÃÅ#ÅÓÓÁÚÉÏÎÅЄ ÓÏÒÇÅ ÓÏÌÏ 
ÓÕÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ  ɉÃÏÎ Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÇÉÏÒÎo del 
mese) se tra di essi  non c'è interruzione di periodo, altrimenti su tutti gli elementi  
<V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> Ȭςȭ  interrompono il periodo  continuativo, 
ÐÒÅÓÅÎÔÉ ÁÌÌȭÉÎÔÅÒÎÏ ÄÅÌÌÁ ÓÔÅÓÓÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ɀ codice di errore 00410I; 

c. ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭυȭȡ  ÉÌ <CodiceCessazione> è obbligatorio se <GiornoFine> è minore 
ÄÅÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÇÉÏÒÎÏ ÄÅÌ ÍÅÓÅȠ ÉÎ ÃÁÓÏ ÄÉ ÐÉĬ ÅÌÅÍÅÎÔÉ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ ÃÏÎ 
<CausaleVariazione> che vale Ȭυȭȟ ÌȭÏÂÂÌÉÇÏ ÄÉ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÒÅ ÉÌ Ѓ#ÏÄÉÃÅ#ÅÓÓÁÚÉÏÎÅЄ sorge solo 
ÓÕÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ  ɉÃÏÎ Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÇÉÏÒÎÏ ÄÅÌ 
mese)  ) se tra di essi non c'è interruzione di periodo, altrimenti su tutti gli elementi  
<V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> Ȭυȭ ÃÈÅ  interrompono il periodo  
continuativoȟ ÐÒÅÓÅÎÔÉ ÁÌÌȭÉÎÔÅÒÎÏ ÄÅÌÌÁ ÓÔÅÓÓÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ɀ codice di errore 00411I; 

d. se Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ  ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ ÎÏÎ ÐÕĔ ÁÓÓÕÍÅÒÅ ÉÌ ÖÁÌÏÒÅ Ȭσςȭ 
ɀ codice errore 00484I. 

 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ)ÍÐÉÅÇÏЄ ÖÁÌÅ Ȭτςȭ ÓÏÌÏ ÐÅÒ elementi <V1_PeriodoPrecedente> con 

<CausaleVariazione> che ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ che ÖÁÌÅ Ȭωȭ ɀ codice errore 00510I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ)ÍÐÉÅÇÏЄ ÖÁÌÅ Ȭρȭ Ï Ȭψȭ solo per elementi <V1_PeriodoPrecedente> con 

<CausaleVariazione> che ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ che vale Ȭρπȭ ɀ codice errore 00491I. 
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,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ4ÉÐÏ)ÍÐÉÅÇÏЄ è obbligatorio anche se <PercRetribuzione> vale 0 per elementi 

Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅ Є ÃÏÎ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ ȬψȭȢ 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <TipoServizio> ÖÁÌÅ Ȭχρȭ ÓÏÌÏ ÐÅÒ elementi <V1_PeriodoPrecedente> con 

<CausaleVariazione> che ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ che vale Ȭωȭ ɀ codice errore 00493I. 

.ÏÎ î ÐÏÓÓÉÂÉÌÅ ÉÎÓÅÒÉÒÅ Ìȭelemento <TipoServizio> ÖÁÌÅ Ȭτωȭ per elementi <V1_PeriodoPrecedente> con 

<CausaleVariazione> che ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ che vale Ȭφȭ ɀ codice errore codice 00480I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <TipoServizio> è obbligatorio per elementi <V1_PeriodoPrecedent> con 

Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭψȭ Å deve avere uno dei seguenti valori: Ȭωȭ, 

Ȭ29ȭ, Ȭ42ȭ, Ȭ48ȭ, Ȭ63ȭ, Ȭ64ȭ, Ȭ33ȭ, Ȭ34ȭ, Ȭ35ȭ, Ȭ44ȭ, Ȭ45ȭ, Ȭ53ȭ, Ȭ54ȭ, Ȭ65ȭ, Ȭ66ȭ, Ȭ67ȭ, Ȭ68ȭ, Ȭ69ȭ, Ȭχπȭ, ȭχςȭȟ ȭχσȭȟ Ȭχτȭȟȭχυȭ Å 

Ȭχφȭ ɀ codice errore 00433I e 00436I 

Il campo PercRetribuzione non può superare il numero di giorni (espresso in millesimi) compreso tra 

DataInizio e DataFine del V1C7cmu8 o del V1C7CMU11 in cui è contenuto ɀ codice errore 00431I. 

La somma del numero dei giorni espressi nel campo <PercRetribuzione>, su elementi con 

<CausaleVariazione> che ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ che vale Ȭψȭȟ non può essere superiore al 

numero di giorni degli elementi <E0_PeriodoNelMese> presenti nella stessa denuncia a parità di 

<TipoImpiego> e <Periodo> ad esclusione del <TipoServizio>  che vÁÌÅ Ȭ74ȭ ɀ codice di errore 00478I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ2ÅÇÉÍÅ&ÉÎÅ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ è obbligatoriamente valorizzato con 3 per elementi 

<V1_PeriodoPrecedenti> con <CausaleVariazione> che ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ che vale Ȭρπȭ ɀ 

codice errore 00493I. 

,ȭelemento <GestPensionistica>non deve essere valorizzato se <CausaleVariazione> vale Ȭχȭ Å 

<CodMotivoUtilizzo> vale Ȭφȭ Ï Ȭρπȭ ɀ codice di errore 00349I e 00495I. 

,ȭÅlemento <GestPensionistica> î ÌȭÕÎÉÃÁ ÇÅÓÔÉÏÎÅ ÃÏÍÐÉÌÁÂÉÌÅ se <CausaleVariazione> vale Ȭχȭ Å 

<CodMotivoUtilizzo> ÖÁÌÅ Ȭωȭ- codice errore 00486I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÄ'ÅÓÔÉÏÎÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ0ÅÎÓÉÏÎÉÓÔÉÃÁЄ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å 

#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏ ÖÁÌÅ Ȭψȭ Å Ѓ4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ ÖÁÌÅ Ȭσσȭȟ Ȭστȭȟ ȭσυȭȟ ȭττȭȟ ȭτυȭȟ ȭυσȭȟ ȭυτȭȟ ȭφυȭȟ ȭφφȭȟ ȭφχȭȟ ȭφψȭȟ 

ȭφωȭȟ ȭχπȭȟ ȭχυȭ Ï ȭχφȭ ɀ codice di errore 00471I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ Å Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ0ÅÎÓÉÏÎÉÓÔÉÃÁЄ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÃÏÍÐÉÌÁÔÏ ÓÅ 

Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭȟ Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏ ÖÁÌÅ Ȭψȭ Å Ѓ4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ ÖÁÌÅ Ȭσσȭȟ Ȭστȭȟ ȭσυȭȟ ȭττȭȟ ȭτυȭȟ 

ȭυσȭȟ ȭυτȭȟ ȭφυȭȟ ȭφφȭȟ ȭφχȭȟ ȭφψȭȟ ȭφωȭȟ ȭχπȭȟ ȭχυȭ Ï ȭχφȭ ɀ codice errore 00437I. 

,ȭÅlemento <ImponibileEccMass> di <GestPensionistica> non deve essere valorizzato se 

<CausaleVariazione> vale Ȭχȭ Å <CodMotivoUtilizzo> vale Ȭ7ȭ. 

,ȭÅlemento <RetribVirtualeFiniPens> di <GestPensionistica> ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ e 

<CodMotivoUtilizzo> ÖÁÌÅ Ȭψȭȡ 

ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÐÅÒ Ѓ4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭωȭȟ Ȭςωȭȟ Ȭτςȭȟ Ȭτψȭȟ Ȭφσȭ, Ȭφτȭ, Ȭ72ȭ, Ȭ73ȭ Ï Ȭ74ȭ ɀ codice 

errore 00434I.  

non ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÐÅÒ Ѓ4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭσσȭȟ Ȭστȭȟ Ȭσυȭȟ Ȭττȭȟ Ȭτυȭȟ Ȭυσȭȟ Ȭυτȭȟ Ȭφυȭȟ Ȭφφȭȟ Ȭφχȭȟ 

Ȭφψȭ ȟ Ȭφωȭȟ Ȭχπȭȟ Ȭχυȭ Ï Ȭχφȭ ɀ codice errore 00435I. 
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,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏ3ÏÓÐÅÓÏ#ÁÌÁÍЄ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÐÅÒ 6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔe con 

Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ ρȭȟ Ȭςȭȟ Ȭσȭȟ Ȭτȭȟ Ȭφȭ Ï Ȭχȭ ɀ codice errore 

00397I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ2ÅÃÕÐÅÒÏ3ÇÒÁÖÉЄ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÑÕÁÌÏÒÁ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å 

Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭρȭȟ Ȭςȭȟ Ȭσȭȟ Ȭτȭȟ Ȭφȭ Ï Ȭχȭ ɀ codice errore 00398I. 

.ÅÌÌȭ ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ ÃÏÎ <CausaleVariazione> che vale Ȭ1ȭ Ï Ȭ2ȭ î ÐÏÓÓÉÂÉÌÅ 

ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÒÅ Ìȭelemento <CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi> solo con i valori Ȭ1ȭ, Ȭ2ȭ, Ȭ3ȭ, Ȭ4ȭ, Ȭφȭ Ï Ȭχȭ ɀ 

codice errore 00538I e 00451I.  

ÍÅÎÔÒÅ ÎÅÌÌȭ ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ ÃÏÎ <CausaleVariazione> che vale 5 è previsto anche 

ÌȭÕÔÉÌÉÚÚÏ ÄÅÌ ЃCodiceRecupero> ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭ5ȭ Ï Ȭψȭ.  

.ÅÌÌȭ ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ ÃÏÎ <CausaleVariazione> che vale Ȭ7ȭ non è possibile 

ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÒÅ Ìȭelemento <CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi> con i valori Ȭ3ȭ, ȭ4ȭ, ȭ5ȭȟ ȭφȭȟ ȭχȭ Ï Ȭψȭ ɀ 

codice errore 00454I. 

3ÕÌÌȭ ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ con <CausaleVariazione> che vale Ȭυȭ si possono inserire tutti i 

codici Recupero: Ȭ6ȭ, Ȭ7ȭ e Ȭ8ȭȢ  

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ0ÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅЄ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å 

Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ ȬψȭȢ 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ0ÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅЄ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ 

vale Ȭφȭ Ï Ȭρπȭ ɀ codice errore 00349I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ4&2%ÃÃ-ÁÓÓЄ e <ImponibileTFSEccMass>  di <GestPrevidenziale> non devono 

ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭφȭ Ï Ȭχȭ - codice errore 

00505I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ ImponibileTFS> e <ContributoTFS> di <GestPrevidenziale> sono obbligatori se 

Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭρπȭ ɀ codice errore 00494I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ #ÏÎÔÒÉÂÕÔÏ3ÏÓÐÅÓÏ0ÒÅÖЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ0ÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÅЄ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÐÅÒ 

V1_PÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅ ÃÏÎ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ ρȭȟ Ȭςȭȟ Ȭσȭȟ 

Ȭτȭȟ Ȭφȭ Ï Ȭχȭ ɀ codice errore 00399I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å 

<CodMotivoUtilizzo> vale Ȭωȭ o ÓÅ Ѓ4ÉÐÏ)ÍÐÉÅÇÏЄ ÖÁÌÅ Ȭσψȭ Ï Ȭσωȭ ɀ codice errore 00363I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÌÁ <GestPensionistica> e/o <GestPrevidenziale>: 

1) ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭρȭȟ Ȭςȭȟ Ȭυȭȟ Ȭχȭ ɉÐÅÒ ÔÕÔÔÉ É Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÔÒÁÎÎÅ ÓÅ ÖÁÌÅ Ȭφȭ Ï ȬρπȭɊ Å 

per <TipoImpiego> diversi da Ȭσψȭ Ï Ȭσωȭ ɀ codice errore 00336I; 

2) ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭρȭȟ Ȭςȭȟ Ȭυȭȟ Ȭχȭ ɉÐÅÒ ÔÕÔÔÉ É Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÔÒÁÎÎÅ ÓÅ ÖÁÌÅ Ȭφȭȟ Ȭψȭ Å ȬωȭɊ 

e per <TipoImpiego> diversi da Ȭσψȭ, Ȭσωȭ Å Ȭτρȭ ɀ codice errore 00334I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ î Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ î Ȭψȭ 

ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÐÅÒ É ÔÉÐÉ ÓÅÒÖÉÚÉ Ȭωȭȟ Ȭςωȭȟ Ȭτςȭȟ Ȭτψȭȟ Ȭφσȭȟ Ȭφτȭȟ Ȭχςȭȟ Ȭχσȭȟ Ȭχτȭȟ Ȭσσȭȟ Ȭστȭȟ Ȭσυȭȟ Ȭττȭȟ 

Ȭτυȭȟ Ȭυσȭȟ Ȭυτȭȟ Ȭφυȭȟ Ȭφφȭȟ Ȭφχȭȟ Ȭφψȭȟ Ȭφωȭȟ Ȭχπȭȟ ȭχυȭÏ ȭχφȭ ɀ codice errore 00469I.  
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Se presente la gestione pensionistica <GestPensionistica> è obbligatoria la presenza della gestione 

credito <GestCredito>  senza che sia valorizzato lȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ !ÄÅÒÅÎÔÅ#ÒÅÄÉÔÏτυͺςππχЄ ɀ codice 

errore 00335I. 

)Ì ÃÏÎÔÒÏÌÌÏ ÃÈÅ ÖÅÒÉÆÉÃÁ ÃÈÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ ÓÉÁ ÍÁÇÇÉÏÒÅ Ï ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌÁ 

somma degli elementi <Imponibile> e <RetribuzioneVirtuale> di <GestPens>, non viene applicato per 

elementi V1_PeriodoPrecedente con <#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÃÈÅ ÖÁÌÅ 

Ȭψȭ- codice errore 00416I e 00419I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ è obbligatorio se <CausaleVariazione> vale Ȭχȭ Å 

<CodMotivoUtilizzo> vale Ȭψȭ e per i <TipoServizio> Ȭ9ȭ, ȭ29ȭ, ȭ42ȭ, ȭ48ȭ, ȭ63ȭ, ȭ64ȭ, ȭ72ȭ, ȭ73ȭ, ȭ74ȭ, ȭ33ȭ, ȭ34ȭ, 

ȭ35ȭ, ȭ44ȭ, ȭ45ȭ, ȭ53ȭ, ȭ54ȭ, ȭ65ȭ, ȭ66ȭ, ȭ67ȭ, ȭ68ȭȟ ȭ69ȭ, ȭ70ȭ, ȭ75ȭ Ï Ȭ 76ȭ ed il valore deve essere uguale a quello 

ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ2ÅÔÒÉÂ6ÉÒÔÕÁÌÅ&ÉÎÉ0ÅÎÓЄ ÐÅÒ É ÓÅÇÕÅÎÔÉ ÖÁÌÏÒÉ ÄÉ <TipoServizio> di E0 Ȭωȭȟ ȭςωȭȟ ȭτςȭȟ ȭτψȭȟ 

ȭφσȭȟ ȭφτȭȟ ȭχςȭȟ ȭχσȭ Ïȭ74ȭ ɀ codice errore 00470I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <Contributo> di <GestCredito> è obbligatorio se <CausaleVariazione> vale Ȭχȭ Å 

<CodMotivoUtilizzo> vale Ȭψȭ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ ÐÅÒ É Ѓ4ÉÐÏ3ÅÒÖÉÚÉÏЄ Ȭωȭȟ ȭςωȭȟ ȭτςȭȟ ȭτψȭȟ ȭφσȭȟ ȭφτȭȟ 

ȭχςȭȟ ȭχσȭȟ ȭχτȭȟ ȭσσȭȟ ȭστȭȟ ȭσυȭȟ ȭττȭȟ ȭτυȭȟ ȭυσȭȟ ȭυτȭȟ ȭφυȭȟ ȭφφȭȟ ȭφχȭȟ ȭφψȭȟ ȭφωȭȟ ȭχπȭȟ ȭχυȭ Ï Ȭ χφȭ.  

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅ%ÃÃ-ÁÓÓЄ ÄÉ Ѓ'ÅÓÔ#ÒÅÄÉÔÏЄ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÓÅ 

Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å ЃCodMotivoUtilizzo> vale Ȭφȭ Ï ȬχȭȢ 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ%.0$%0Є ÅÄ Ѓ%.!-Є ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭχȭ Å 

Ѓ#ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭφȭȟ Ȭωȭ Ï Ȭρπȭ ɀ codice errore 00495I, 00496I e 00497I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ ÄÉ Ѓ%.0$%0Є se <CausaleVariazione> vale Ȭχȭ Å <CodMotivoUtilizzo> vale Ȭψȭ 

nel caso di <TipoServizio> Ȭ9ȭ, Ȭ29ȭ, Ȭ42ȭ, Ȭ48ȭ, Ȭ63ȭ, Ȭ64ȭ, Ȭ72ȭ, Ȭ73ȭ Ï Ȭ74ȭ deve essere uguale a 

<RetribVirtualeFiniPens> di <GestPensionistica> - codice errore 00473I. 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ$ÅÓÃÒ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏ> è obbligatorio ed esclusivo per i <CausaleVariazione> pari a Ȭχȭ Å 

<CodMotivoUtilizzo> che vale Ȭσȭȟ Ȭτȭ Ï Ȭυȭ - codice errore 00291I e 00292I. 

LȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ%ÎÔÅ6ÅÒÓÁÎÔÅЄȟ ÐÅÒ ÇÌÉ ÅÌÅÍÅÎÔÉ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ con <CausaleVariazione> che 

ÖÁÌÅ Ȭχȭȟ è dipendente dal valore presente in <CodMotivoUtilizzo>, come di seguito specificato:  

¶ ÓÅ ÁÓÓÕÍÅ É ÖÁÌÏÒÉ Ȭ1ȭȟ Ȭ3ȭ, Ȭ4ȭ , Ȭ5ȭ, Ȭ6ȭ , Ȭ7ȭ Ï Ȭρπȭ: ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÎÏÎ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉo, ma se presente 

ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌȭȭEnte Dichiarante - codice errore 00345I; 

¶ se asÓÕÍÅ É ÖÁÌÏÒÉ Ȭψȭȟ Ȭωȭ Ï Ȭρρȭ: ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÎÏÎ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉo, se presente può essere uguale 

Ï ÄÉÖÅÒÓÏ ÄÁÌÌȭȭEnte Dichiarante; 

¶ se assume il valore Ȭ2ȭ: ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ Å ÄÉÖÅÒÓÏ ÄÁÌÌȭEnte Dichiarante - codice 

errore 00344I e 00400I. 

¶ se ÁÓÓÕÍÅ ÉÌ ÖÁÌÏÒÅ Ȭ10ȭ:  ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ î ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏ 

,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ!ÎÎÏ-ÅÓÅ%ÒÏÇÁÚÉÏÎÅЄ a seconda della <CausaleVariazione> e di <GiornoInizio> e 

<GiornoFine> di <V1_PeriodoPrecedente>ȟ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÐÕĔ ÅÓÓÅÒÅȡ  

-   
-   
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-  se <CausaleVariazione> vale Ȭρȭ: <AnnoMeseErogazione> deve essere maggiore di anno e mese 
di  <GiornoInizio> e <GiornoFine>  e maggiore uguale ad 10/2012  oppure minore uguale a 
<AnnoMeseDenuncia> di <Azienda> - codice errore 00230I, 00341I e 00342I. 

-  ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭςȭ Å Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ Å ЃGiornoFine> sono minori di 10 \ 2012 : 
<AnnoMeseErogazione> deve essere maggiore di anno e mese di  <GiornoInizio> oppure può 
essere minore di 10\ 2012 oppure se <MotivoCessazione> è valorizzato può essere minore uguale 
a <AnnoMeseDenuncia> di <Azienda> - codice errore 00352I, 00353I e 00354I. 

-  ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭςȭ Å Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ Å Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÓÏÎÏ maggiori o uguali  di 
10\ 2012 : <AnnoMeseErogazione> deve essere uguale ad anno e mese di  <GiornoInizio>\  
<GiornoFine> oppure può essere minore di <AnnoMeseDenuncia> di <Azienda> oppure se 
<MotivoCessazione> è valorizzato può essere maggiore uguale ad anno e mese di  <GiornoInizio> 
oppure minore uguale di <AnnoMeseDenuncia> di <Azienda> - codice errore 00359I. 

-  ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭ5ȭ Å ЃGiornoInizio> e <GiornoFine> sono minori di 10 \ 2012  
senza la valorizzazione del codice cessazione : <AnnoMeseErogazione>  deve essere maggiore 
di anno e mese di  <GiornoInizio> oppure può essere minore di 10\ 2012.  

-  ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭυȭ Å Ѓ'ÉÏÒÎÏ)nizio> e <GiornoFine> sono maggiori o uguali di 
10\ 2012  senza la valorizzazione del codice cessazione : <AnnoMeseErogazione> deve essere 
maggiore o uguale ad anno mese di  <GiornoInizio>/<GiornoFine> - codice errore 00355I e 
00356I.  

-  se <CausaleVariazione> ÖÁÌÅ Ȭυȭ Á ÐÒÅÓÃÉÎÄÅÒÅ ÄÁÌ ÐÅÒÉÏÄÏ Å ÒÉÓÕÌÔÁ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁto il codice 
cessazione: <AnnoMeseErogazione> deve essere maggiore uguale di anno e mese di  
<GiornoInizio> e deve essere minore di <AnnoMeseDenuncia> di <Azienda>.  

-  ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭ7ȭ Å <#ÏÄÉÃÅ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÖÁÌÅ Ȭςȭ: <AnnoMeseErogazione> 
deve essere maggiore di anno e mese di  <GiornoInizio>. Inoltre sÅ ÌȭÁÎÎÏ ÐÒÅÓÅÎÔÅ 
<AnnoMeseDenuncia> di <Azienda> è maggiore anno di <GiornoInizio>, <AnnoMeseErogazione> 
deve essere <= al mese di DicembÒÅ ÒÅÌÁÔÉÖÏ ÁÌÌȭÁÎÎÏ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÉÎ Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄȢ 3Å ÌȭÁÎÎÏ 
presente in <AnnoMeseDenuncia> di <Azienda> î ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌȭÁÎÎÏ ÄÉ Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄȟ ÌȭÁÎÎÏ ÄÉ 
Ѓ!ÎÎÏ-ÅÓÅ%ÒÏÇÁÚÉÏÎÅЄ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÕÇÕÁÌÅ ÁÌÌȭÁÎÎÏ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÉÎ Ѓ!ÎÎÏ-ÅÓÅ$ÅÎÕÎÃÉÁЄ Å ÍÉÎÏÒÅ 
uguale al mese di <AnnoMeseDenuncia> di <Azienda>   e comunque sempre maggiore o uguale al 
mese di <GiornoInizio> - codice errore 00355I, 00358I. 

-  ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭ7ȭ Å <CodiceMotivoUtilizzo>  ÖÁÌÅ Ȭφȭ Ï Ȭχȭ: 
<AnnoMeseErogazione> può essere maggiore di anno e mese di  <GiornoInizio>/<  GiornoFine > 
oppure può essere minore uguale <AnnoMeseDenuncia> meno un mese di <Azienda> - codice 
errore 00362I e 00359I.. 

-  ÓÅ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÖÁÌÅ Ȭ7ȭ Å <CodiceMotivoUtilizzo> vale 10 : <AnnoMeseErogazione> 
deve  essere maggiore di anno e mese di  <GiornoInizio>/<  GiornoFine > oppure può essere 
minore uguale <AnnoMeseDenuncia> meno un mese di <Azienda> - codice errore 00498I. 
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2.5. Previdenza complementare  elemento <E1_FondoPensioneCompl> 
 
In questo elemento vanno indicati i dati relativi alla previdenza complementare (fondo, periodi di 

riferimento, imponibili e contributi calcolati e/o versati). Esso fornisce, esclusivamente per cassa, una 

rappresentazione completa degli imponibili e delle contribuzioni, nonché di arretrati di contribuzione, 

quote aggiuntive di rifusione del danno e interessi moratori.  
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In particolare, per periodi pregressi va compilato ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ E1 valorizzando i soli campi che fanno 

ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÁÉ ÄÁÔÉ ÄÅÌÌÁ ÐÏÓÉÚÉÏÎÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÁ ÄÅÌÌȭÉÓÃÒÉÔÔÏ ÁÖÅÎÄÏ Ãura, quindi, di indicare anche le 

retribuzioni imponibili. Vanno compilati tanti E1 quanti sono i periodi pari o inferiori al mese. È anche 

possibile un unico elemento %ρ ÐÅÒ ÐÉĬ ÍÅÓÉ ÑÕÁÎÄÏ ÌȭÉÍÐÏÎÉÂÉÌÅ ÒÁÐÐÒÅÓÅÎÔÁÔÏ ÐÅÒ É ÍÅÓÉ ÉÎÔÅÒÅÓÓÁÔÉ 

ÃÏÐÒÅ ÌȭÉÎÔÅÒÏ arco temporale dei singoli mesi (in altre parole non ci sono periodi inferiori al mese) e 

ÌȭÉÍÐÏÒÔÏ ÄÅÌÌÅ ÒÅÔÒÉÂÕÚÉÏÎÉ Å ÄÅÌÌÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÚÉÏÎÉ î ÏÍÏÇÅÎÅÏ ÐÅÒ ÔÕÔÔÉ É ÍÅÓÉ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÉ ɉÉÎ ÁÌÔÒÅ ÐÁÒÏÌÅ 

la retribuzione e i contributi mensili sono sempre uguali). Tuttavia, non è possibile cumulare più periodi 

mensili nello stesso E1 quando sono collocati in anni diversi. 

Due esempi possono aiutare a chiarire: 

se la retribuzione mensile  imponibile e i contributi mensili sono uguali nei mesi che vanno da gennaio 

a giugno di uno stesso anno, possono essere prodotti 6 E1 mensili o, in alternativa, un E1 con data inizio 

ρЈ ÇÅÎÎÁÉÏ Å ÄÁÔÁ ÆÉÎÅ σπ ÇÉÕÇÎÏ ÃÏÎ ÌȭÉÍÐÏÎÉÂÉÌÅ ÐÁÒÉ ÁÌÌÁ ÓÏÍÍÁ ÄÅÉ ÓÅÉ ÉÍÐÏÎÉÂÉÌÉ Å ÉÌ ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÏ ÐÁÒÉ 

alla somma  dei sei contributi mensili; 

se la retribuzione mensile imponibile e i contributi mensili sono uguali nei mesi che vanno da settembre 

Á ÄÉÃÅÍÂÒÅ Å ÄÁ ÇÅÎÎÁÉÏ Á ÇÉÕÇÎÏ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏ ÓÕÃÃÅÓÓÉÖÏ ÐÏÓÓÏÎÏ ÅÓÓÅÒÅ ÐÒÏÄÏÔÔÉ ρπ %ρ ÍÅÎÓÉÌÉ Ïȟ ÉÎ 

alternativa, un E1 con data inizio 1° settembre  e data fine 31 dicembre e un E1 con data inizio 1° gennaio 

Å ÄÁÔÁ ÆÉÎÅ σπ ÇÉÕÇÎÏ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏ ÓÕÃÃÅÓÓÉÖÏ Å ÌȭÉÍÐÏÎÉÂÉÌÅ Å É ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉ ÄÅÉ ÄÕÅ %ρ ÐÁÒÉ ÁÌÌÁ ÓÏÍÍÁ ÄÅÇÌÉ 

imponibili e dei contributi mensili (uguali) relativi ai due archi temporali.  

 

Questo quadro deve essere compilato per intero da tutti gli enti iscritti a fondi pensione per i dipendenti 

ÉÓÃÒÉÔÔÉ ÁÌÌÅ ÇÅÓÔÉÏÎÉ ÐÒÅÖÉÄÅÎÚÉÁÌÉ ÅØ )ÎÐÄÁÐ ÐÅÒ É ÑÕÁÌÉ Ìȭ)ÎÐÓ ÅÓÅÇÕÅ ÌȭÁÔÔÉÖÉÔÛ ÄÉ ÒÁÃÃÏÌÔÁ ÄÁÔÉȟ ÃÁÌÃÏÌÏ Å 

controllo della contribuzione nonché di contabilizzazione e rivalutazione delle quote figurative 

ÄÅÓÔÉÎÁÔÅ Á ÐÒÅÖÉÄÅÎÚÁ ÃÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅȢ )Î ÐÁÒÔÉÃÏÌÁÒÅȟ ÐÅÒ ÌÅ !ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÉ ÓÔÁÔÁÌÉȟ Ìȭ)ÓÔÉÔÕÔÏ î ÔÅÎÕÔÏ 

ÁÌ ÐÁÇÁÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌÁ ÑÕÏÔÁ Á ÃÁÒÉÃÏ ÄÅÌ ÄÁÔÏÒÅ ÄÉ ÌÁÖÏÒÏ ÃÁÌÃÏÌÁÔÁ ÓÕÌ ȰÔÏÔÁÌÅ ÒÅÔÒÉÂÕÚÉÏÎÅ ÓÏÇÇÅÔÔÁ Á 

contribÕÔÏȱȢ  

Si sottolinea nuovamente che non tutti i dati relativi alla previdenza complementare sono presenti in 

questo elemento. I dati relativi alla retribuzione valutabile TFR (soprattutto se accantonato  
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figurativamente e quindi non versato tempo per tempo al fondo) e alla retribuzione teorica tabellare 

(che serve a determinare la misura del TFR da accantonare figurativamente, in caso di cessazione del 

rapporti di lavoro durante il mese), indispensabili per individuare le quote da destinare a previdenza 

complementare, vanno sempre indicati nei elementi E0_PeriodoNelMese e V1_PeriodoPrecedente, 

secondo le indicazioni ivi fornite. 

0ÅÒ ÇÌÉ ÅÎÔÉ ÃÏÎ ÄÉÐÅÎÄÅÎÔÉ ÐÅÒ É ÑÕÁÌÉ Ìȭ)ÎÐÓ ÓÖÏÌÇÅ ÓÏÌÏ ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÄÉ ÃÏÎÔÁÂÉÌÉÚÚÁÚÉÏÎÅ Å ÒÉÖalutazione delle 

quote figurative destinate a previdenza complementare, ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ %ρͺ&ÏÎÄÏ0ÅÎÓÉÏÎÅ#ÏÍÐÌ va 

ÃÏÍÐÉÌÁÔÏ ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÁÍÅÎÔÅ ÁÌÍÅÎÏ ÎÅÉ ÃÁÍÐÉ ÒÅÌÁÔÉÖÉ ÁÌÌȭÁÄÅÓÉÏÎÅ ÁÌ ÆÏÎÄÏȟ ÁÎÃÈÅ ÓÅ î ÏÐÐÏÒÔÕÎÁ ÌÁ 

compilazione di tutti i campi, anche quelli retributivi.  

Per gli enti del settore privato, i cui dipendenti   sono iscritti a fondi pensione di dipendenti pubblici e 

ÐÅÒ É ÑÕÁÌÉ Ìȭ)ÎÐÓ ÇÅÓÔÉÏÎÅ ÅØ )ÎÐÄÁÐ ÓÖÏÌÇÅ ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÄÉ ÒÁÃÃÏÌÔÁ ÄÅÉ ÄÁÔÉ ÒÅÔÒÉÂÕÔÉÖÉ Å ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÖÉȟ 

ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ va compilato obbligatoriamente in tutti i suoi campi. 

Per le istruzioni di compilazione degli elementi contenuti in E1_FondoPensioneCompl consultare 

ÌȭÁÌÌÅÇÁÔÏ ς ÄÅÌÌÁ ÃÉÒÃÏÌÁÒÅ ÎȢφω ÄÅÌ σπ/ 04/ 2013. 

 

Controlli  del flusso  
[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғCodFondo> di <DatiPosContribIscritto> non accetta il valore ŎƻŘƛŎŜ ŦƻƴŘƻ Ψнмср-{LwLhΩ. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғComparto> di <DatiPosContribIscritto> non accetta il valore ŎƻŘƛŎŜ ŦƻƴŘƻ Ψ21651- Sirio 

Monocomparto GARANTITOΩ. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғComparto> di <DatiPosContribIscritto> è obbligatorio. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғAnnoMeseDecorrenzaContrib> di <DatiPosContribIscritto> deve essere maggiore o uguale 

ŀƭƭΩŀƴƴƻκƳŜǎŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғ5ŀǘŀ{ƻǘǘƻǎŎǊƛȊƛƻƴŜ5ƻƳŀƴŘŀҔ se presente - codice errore 000308I. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ <AliquotaLav> di <DatiPosContribIscritto> è obbligatorio sŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ 

<RetribSoggettaAContrib> - codice errore 00053I.  

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғAliquotaDL> di <DatiPosContribIscritto> è obbligatorio ǎŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ 

<RetribSoggettaAContrib> - codice errore 00052I.  

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғPercTFR> di <DatiPosContribIscritto> è obbligatorio ǎŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ 

<RetribSoggettaAContrib> - codice errore 00055I..  

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғDataCessazione > di <Cessazione> è obbligatorio e deve essere presente obbligatoriamente 

uno solo tra gli elementi <CodCessazione> o <CodSospensione>. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғDataInizioPeriodo> e <DataFinePeriodo> di <ContribOmessiOIndebiti> sono obbligatori. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғDataInizioPeriodo> di <ContribOmessiOIndebiti>. La parte anno mese della data deve essere 
ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ŀƭƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ <AnnoMeseDenuncia> di <DenunceMensili> di <Azienda> e deve essere 
ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ŀƭƭΩ ŜƭŜƳŜƴǘƻ ғ5ŀǘŀCƛƴŜtŜǊƛƻŘƻҔ - codice errore 00030I. 
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[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғ DataFinePeriodo> di <ContribOmessiOIndebiti>  la parte anno mese della data deve essere 

ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ŀƭƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ <AnnoMese> di <Azienda> di <DenunceMensili> e non deve essere inferiore 

ŀƭƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғ5ŀǘŀLƴƛȊƛƻtŜǊƛƻŘƻҔ - codice errore 00045I. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғCFAzienda> di <AltroEnteVersante> è obbligatorio e va sempre compilato, accoppiato con 
ƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғtwD!½L9b5!ҔΣ Ŏƻƴ un soggetto diverso dal dichiarante - codice errore 00034I.  
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2.6. Dati relativi a quote di piani di ammortamento  elemento 

F1_Ammortamento  
NelÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ F1_Ammortamento devono essere denunciate le rate dei piani di ammortamento versate 
nel mese di riferimento della DMA o versate precedentemente e non dichiarate, per effettuare recuperi 
di somme indebitamente versate o per annullare denunce erronee. 
 

Le tipologie di piano dichiarabili sono: 

 

Per ogni rata deve essere compilato un elemento F1_Ammortamento valorizzando i relativi elementi: 

 

,ȭelemento ȰAnnoMeseVersNonDichȱ deve essere valorizzato qualora la rata del piano 
di ammortamento sia stata effettivamente versata nei mesi precedenti a quello di 

riferimento della dichiarazione, e non sia stata dichiarata. Indicare nel formato AAAA-MM 
ÌȭÁÎÎÏ Å ÉÌ ÍÅÓÅ ÉÎ ÃÕÉ î ÓÔÁÔÁ ÅÆfettivamente versata la rata dichiarata. 
  

Attenzione 
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I tipi operazione che si possono specificare sono: 

 

9Ω ǇǊŜǾƛǎǘŀ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ![¢wh 9b¢9 ±9w{!b¢9 ƴel caso in cui il versamento sia effettuato da 

Amministrazione diversa dalla Amministrazione dichiarante.  

 

 

 

Controlli  del flusso  
[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғAnnoMeseVersNonDich> di <F1_Ammortamento> è obbligatorio e se valorizzato, deve essere 

maggiore o uguale a gennaio 2005 - codice errore 000401I.  

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғAnnoMeseRif> di <F1_Ammortamento> è obbligatorio e deve essere compreso tra gli 
elementi <DataInizio> e <DataScadenza> - codice errore 00035I. 
 
[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғAnnoMeseRif> di <F1_Ammortamento> non può essere maggiore di <AnnoMese> di 

<Azienda> di <DenunceMensili> - codice errore 00131I e 00132I. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғCodGestione> di <F1_Ammortamento> è obbligatorio. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғTipopiano> di <F1_Ammortamento> ǾŀƭŜ Ψ11ΩΣ Ψ12Ω ƻ Ψ41Ω ǎŜ <CodGestioneҔ ǾŀƭŜ ΨмΩΣ ΨнΩΣ ΨоΩΣ ΨпΩ 

ƻ ΨрΩ ƻǇǇǳǊŜ ǾŀƭŜ ΨмоΩ ƻ ΨнуΩ ǎŜ <CodGestioneҔ ǾŀƭŜ ΨсΩ ƻ ΨтΩ - codice errore 00036I. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғDataInizio> di <F1_Ammortamento> deve essere precedente a <DataScadenza> - codice 

errore 00051I. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғDataScadenza> di <F1_Ammortamento> deve essere successivo a <DataInizio>. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ <PrgRata> di <F1_Ammortamento> nƻƴ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŘŜƭƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғTotaleRate> - 

codice errore 00113I. 

[ΩŜƭŜƳŜƴǘƻ <TotaleRate> di <F1_Ammortamento> non può essere ƛƴŦŜǊƛƻǊŜ ŘŜƭƭΩŜƭŜƳŜƴǘƻ ғtǊƎwŀǘŀҔΦ 
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3. #ÏÎÔÒÏÌÌÉ ÓÕÃÃÅÓÓÉÖÉ ÁÌÌȭÉÎÖÉÏ Å ÒÅÇÏÌÅ ÄÉ ÁÌÉÍÅÎÔÁÚÉÏÎÅ ÄÅÉ ÓÏÔÔÏÓÉÓÔÅÍÉ  
Di seguito vengono elencati dei controlli che Ìȭ)ÓÔÉÔÕÔÏ ÅÌÁÂÏÒÁ Á ÖÁÌÌÅ ÄÅÌÌÁ ÒÉÃÅÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ ÆÏÒÎÉÔÕÒÅ ÐÅÒ 

garantire che la qualità dei dati sia tale da non inquinare le banche dati che verranno alimentate, i 

controlli se non superati possono produrre errori di tipo E (Error) o W (Warning) questi ultimi sono 

delle segnalazioni che non inibiscono le elaborazioni successive, è possibile questi errori in due 

insiemi principali: gli anagrafici e di contenuto. 

Una denuncia con errori di tipo E anagrafici è ferma nelle fasi iniziali di elaborazione e proseguirà il 

suo iter fintantochè saranno presenti questi errori, gli errori di contenuto vengono invece rilevati in 

uno step successivo rispetto ai precedenti ed a seconda del sistema di destinazione alimenteranno o 

meno le varie banche dati. 

COINVOLGIMENTO DELLE AMMINISTRAZIONI NELLA CORREZIONE DEGLI ERRORI  

Gli errori bloccanti (di tipo E) rilevati sulle denunce vengono notificati agli enti e sono consultabili 

tramite il servizio web di consultazione delle denunce presente sul sito Istituzionale. La necessità di 

apportare delle modifiche a periodi può emergere anche durante le attività di sistemazione delle 

posizioni assicurative. 

Nella funzione di consultazione delle denunce è possibile utilizzare la ÆÕÎÚÉÏÎÁÌÉÔÛ ÄÉ ȰÉÎÔÅÒÒÏÇÁÚÉÏÎÅ 

DMA-ÉÓÃÒÉÔÔÏȱȟ ÃÈÅ permette di visualizzare le precedenti denunceȟ ÓÉÁ ÃÏÎ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 

<E0_PeriodoNelMese> ÃÈÅ ÃÏÎ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <V1_PeriodoPrecedente>.   

,ȭÉÎÔÅÒÒÏÇÁÚÉÏÎÅ ÐÕĔ ÁÎÃÈÅ ÒÉÇÕÁÒÄÁÒÅ ÁÌÔÒÉ ÅÌÅÍÅÎÔÉ ÄÉÃÈÉÁÒÁÔÉ ÃÏÎ ÉÌ ÆÌÕÓÓÏ ÄÅÌÌÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ɉÅÓÅÍÐÉÏ 

elemento <F1_Ammortamento> ɀ relativo ai piani di ammortamento per riscatti e ricongiunzioni). 

La correzione degli errori di tipo E di contenuto è fondamentale per applicare gli effetti che la 

denuncia con errori intendeva sortire ad esempio un <V1_PeriodoPrecedente> e <CausaleVariazione> 

ÐÁÒÉ Á Ȭυȭ ÃÏÎ ÅÒÒÏÒÉ ÄÉ ÔÉÐÏ % ÎÏÎ ÓÐÅÇÎÅÒÛ ÌÅ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÉ ÄÅÎÕÎÃÅ ÃÏÎ ÌȭÅÆÆÅÔÔÏ ÃÈÅ ÓÕ 0! É ÄÁÔÉ ÎÏÎ 

saranno aggiornati e su ECA si avrà una maggiorazione dei contributi. 

 

Legami anagrafici  
Nella banca dati dei soggetti giuridici sono implementate delle relazioni, chiamate legami, tra soggetti 

dichiaranti ed appartenenza e tra soggetti di appartenenza e sedi di servizio che se non vengono 

rispettate producono degli errori di tipo E. 

Tali legami prevengono eventuali errori sui frontespizi che in passato hanno inquinato le banche dati 

di destinazione dei dati ed originato onerose attività di data cleaning. 

Vengono inoltre verificate le iscrizioni dei soggetti giuridici alle gestioni pubbliche rispetto ai periodi 

presenti in denuncia, la presenza delle peÒÓÏÎÅ ÆÉÓÉÃÈÅ ÎÅÌÌÁ ÂÁÎÃÁ ÄÁÔÉ ÄÅÌÌȭ)ÓÔÉÔÕÔÏȢ 

Gli errori di tipo E ÉÎÄÉÃÁÔÉ ÄÉ ÓÅÇÕÉÔÏ ÓÅ ÒÉÌÅÖÁÔÉ ÓÏÎÏ ÄÉ ÃÏÍÐÅÔÅÎÚÁ ÄÅÇÌÉ ÏÐÅÒÁÔÏÒÉ ÄÅÌÌȭ)ÓÔÉÔÕÔÏȡ 

-  RELAZIONE DICHIARANTE/APPARTENENZA INCOERENTE CON ANAGRAFE PER ANNO MESE 
RIF. 
 

-   
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-  RELAZIONE APPARTENENZA/SEDE SERVIZIO INCOERENTE CON ANAGRAFE PER ANNO MESE 
RIF. 
 

-  ISCRITTO NON PRESENTE IN ANAGRAFICA  
 

-  ENTE APPARTENENZA SENZA ISCRIZIONI APERTE GESTIONE PENS. PER PERIODO E0 V1  
  

-  ENTE APPARTENENZA SENZA ISCRIZIONI APERTE GESTIONE PREV. PER PERIODO E0 V1 
 

-  ENTE APPARTENENZA SENZA ISCRIZIONI APERTE GESTIONE CREDITO PER PERIODO E0 V1 
 

-  ENTE APPARTENENZA SENZA ISCRIZIONI APERTE GESTIONE ENPDEP PER PERIODO E0 V1 
 

-  ENTE APPARTENENZA SENZA ISCRIZIONI APERTE GESTIONE ENAM PER PERIODO E0 V1 

 

Denunce tardive   
Le denunce vengono definitive tardive se la data di scadenza dei termini di invio del periodo di 

competenza dichiarato nel frontespizio della denuncia è stato superato. 

Vengono annullate le denunce a parità di frontespizio e codice fiscale iscritto per le quali viene rilevata 

una precedente denuncia, vengono ricercati precedenti elementi riferiti allo stesso anno mese 

dichiarato nel frontespizio. 

,Á ÍÏÄÉÆÉÃÁ Ï ÌȭÁÎÎÕÌÌÁÍÅÎÔÏ ÄÉ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÉ ÄÉÃÈÉÁÒÁÚÉÏÎÉ ÄÅÖÅ ÅÓÓÅÒÅ ÅÆÆÅÔÔÕÁÔÁ ÃÏÎ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 

<V1_PeriodoPrecedente>. 

Controlli di contenuto  rispetto a precedenti denunce  
3É ÁÐÐÌÉÃÁÎÏ ÓÕÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ <V1_PeriodoPrecedente> per verificare che le variazioni o le integrazioni di 

dati comunicate siano coerenti con le regole amministrative di compilazione dei vari elementi.  

¶ Elementi  <V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> pari a  Ȭ1ȭ: 

-  i controlli ricercano la precedente denuncia a parità di <CFLavoratore> di 

<D0_DenunciaIndividuale>, <GiornoInizio> e <GiornoFine>, <TipoImpiego> e <TipoServizio>. 

Se non viene rilevato si marca il seguente errore: I10229 - PER V1 CAUS. 1 NON RILEVATO 

PREC. QUADRO E0 o V1 CAUS 2 o 5  

-  gli elementi <E0_PeriodoNelMese>  o <V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> pari a  

Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ su cui va ad incidere il <V1_PeriodoPrecedente>  con <CausaleVariaizone> pari a 1 

devono avere impostato il <CodiceCessazione>. Se non viene rilevato si marca il seguente 

errore: I10230 - PER V1 CAUS.1 SENZA CESS.NON TROVATO PREC.E0 o V1 CAUS.1,2,5 CON 

CESS.VALORIZ.  

-  ,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÎÏÎ ÐÕĔ ÅÓÓÅÒÅ ÓÕÐÅÒÉÏÒÅ ÁÌ ÍÅÓÅ ɉÏÇÇÉ ÉÌ ÃÏÎÔÒÏÌÌÏ î ÓÕ 83,4ɊȢ Se eccede il mese si 

marca il seguente errore: I10228 - PERIODO QUADRO V1 CAUSALE 1 SUPERIORE A 1 MESE 

-  ,ȭÅÌÅÍÅÎÔÏ ÐÕĔ ÅÓÓÅÒÅ ÖÁÌÏÒÉÚÚÁÔÏ ÁÎÃÈÅ ÐÅÒ ÐÅÒÉÏÄÉ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÉ ÁÄ ρπ\ 2012 ma il tal 

<AnnoMeseErogazione> di <EnteVersante> è sempre maggiore di 10\ 2012. Se non accade 

viene marcato un errore di tipo E: I10227 - PER V1 CAUSALE 1 ANTECEDENTE OTTOBRE 

2012 NON È VALORIZZATO MESE/ANNO EROGAZIONE DA OTTOBRE 2012 
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Elementi <V1_PeriodoPrec edente> con Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á Ȭ2ȭ: i controlli ricercano 

eventuale precedente denuncia corrente e corretta <E0_PeriodoNelMese> o <V1_PeriodoPrecedente> 

ÃÏÎ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á Ȭρȭȟ Ȭςȭ Ï Ȭυȭ (a parità di Ente di Appartenenza e Sede di Servizio, iscritto 

e periodo comprensivo del giorno). Se il quadro precedente viene trovato, il V1_PeriodoPrecedente 

causale 2 oggetto del controllo va in errore: I10232 - MESE PERIODO QUADRO V1 - 2, GIA' PRESENTE 

IN BANCA DATI PER IL DATO ENTE APP/SER 

¶ Elementi <V1_PeriodoPrecedente> con Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á Ȭ5ȭ o Ȭ6ȭ:  i controlli 

ricercano eventuale altro elemento precedente corrente e corretto <E0_PeriodoNelMese>  o 

<V1_PeriodoPrecedente> con <#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á  Ȭρȭȟ Ȭςȭ Ï Ȭυȭ  (a parità di Ente di 

Appartenenza e Sede di Servizio per gli enti confluiti ,  iscritto e periodo comprensivo del giorno). 

Se il quadro precedente non viene trovato, a seconda dei casi viene marcato: 

o I10235 - PERIODO DA ANNULLARE/SOSTITUIRE NON TROVATO 

o I10184 - NON RISULTA PRESENTE IL QUADRO E0 DA VARIARE 

o I10289 - ESISTONO PIU' QUADRI V1 CAUS. 5 E V1 CAUS. 6 CON PERIODI SOVRAPPOSTI 

o I10284 - IL QUADRO V1 CAUS. 5 FRAZIONA PRECED. PERIODO E0/V1 

o I10287 - ESISTONO PIU' QUADRI V1 CAUS. 6 CONTIGUI O SOVRAPPOSTI PER LO STESSO MESE 

o I10275 - PRESENTI PIU' PERIODI NON CONTIGUI NELLO STESSO MESE (CAUS. 5 E/O 6) 

o I10286 - UNIONE PERIODI QUAD. V1 CAUS. 6 E CAUS. 5 CONTIGUI FRAZIONA PREC. PERIODO E0/V1 

o I10285 - IL QUADRO V1 CAUS. 6 FRAZIONA PRECED. PERIODO E0/V1 

¶ Elementi <V1_PeriodoPrecedente> con Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á Ȭ7ȭ: 

-  < #ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭρȭ o Ȭςͻ  

1. La ricerca per annullamento o sostituzione di uno stesso elemento avviene parità di soggetti 
giuridici presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <D0_DenunciaIndividuale> ed anno 

presente in <GiornoInizio> \  <GiornoFine>.  Se non viene rilevato si marca il seguente errore 
Ȭ%ȭȡ I10291 - V1 CAUS. 7, MOT. UTILIZZO =1 o 2: NON ESISTE ELEMENTO PRECEDENTE DA 
ANNULLARE PER LO STESSO ANNO. 
 

2. Solo per < #ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭρȭ Öiene ricercata una precedente denuncia trasmessa 
con elemento <E0_PeriodoNelMese> o <V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> pari 
Á Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ a parità di parità di soggetti giuridici presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di 
<D0_DenunciaIndividuale> ed anno\ mese presente in <GiornoInizio>. Se non viene rilevato si 
marca il seguentÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10294 - V1 CAUS. 7, MOT. UTILIZZO 1: NON ESISTE QUADRO 

02%#%$%.4% %π Ï 6ρ ÃÁÕÓȢ υ Ï ς #/. ,/ 34%33/ !../Ⱦ-%3% $%,,ȭ).):)/ PERIODO. 

3. Viene ricercata una precedente denuncia trasmessa con elemento <E0_PeriodoNelMese> o 
<V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> pari a Ȭςȭ Ï Ȭυȭ a parità di soggetti giuridici 
presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <D0_DenunciaIndividuale> ed anno\ mese 
ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÉÎ Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄȢ 3Å ÎÏÎ ÖÉÅÎÅ ÒÉÌÅÖÁÔÏ ÓÉ ÍÁÒÃÁ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10295 - V1 
CAUS. 7, MOT. UTILIZZO 1 o 2: NON ESISTE QUADRO PRECEDENTE E0 o V1 caus. 5 o 2 CON LO 
STESSO ANNO/MESE DELLA DATA FINE PERIODO. 
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4. 3Å ÖÉ ÆÏÓÓÅ ÕÎ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭ ÓÕ ÄÉ ÕÎ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÅ ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ%πͺ0ÅÒÉÏÄÏ.ÅÌ-ÅÓÅЄ Ï 
Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ ÃÏÎ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á Ȭςȭ Ï Ȭυȭ a parità di soggetti giuridici 
presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> e con <GiornoInizio> e <GiornoFine> compresi in 
Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ Å Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ ÃÏÎ 
Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á Ȭχȭ Å Ѓ CodMotivoUtilizzo> pari a Ȭρȭ Ï Ȭςͻ ÖÉÅÎÅ ÍÁÒÃÁÔÏ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ 
ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ 6ρ #!53Ȣ χȟ -/4Ȣ 54),)::/ ρ Ï ςȡ I10296 - ESISTE QUADRO IN ERRORE 

.%,,ȭ).4%26!,,/ #/-02%3/ 42! ,! $!4! ).):)/ % ,! $!4! &).%Ȣ 

5. Solo per < #ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭςȭ  ÐÅÒ ÏÇÎÉ ÏÃÃÏÒÒÅÎÚÁ ÄÉ Ѓ%ÎÔÅ6ÅÒÓÁÎÔÅЄ Ãon 
<CFAzienda> diversa da <CFAzienda> di <Azienda>  (dichiarante) viene ricercata una 
precedente denuncia trasmessa con elemento <E0_PeriodoNelMese>  o 
Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ ÃÏÎ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á  Ȭςȭ Ï Ȭυȭ  con <CFAzienda> di 
<Azienda>  pari a <CFAzienda> di <EnteVersante>,  con pari <CFLavoratore> di 
<D0_DenunciaIndividuale>  ed anno\ mese presente in <GiornoInizio> \  <GiornoFine>  pari ad 
<AnnoMeseErogazione> di <EnteVersante>. Se non viene rilevato si marca il seguente errore 
Ȭ7ȭȡ PER OGNI ANNO MESE DI EROGAZIONE DELLA SEZ. ENTE VERSANTE NON ESISTE 

$%.5.#)! $%,,ȭ%.4% 6%23!.4% 

-  < #ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭ6ȭ  

1. Viene ricercata una precedente denuncia trasmessa con elemento <E0_PeriodoNelMese> o 
<V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> pari a Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ Á ÐÁÒÉÔÛ di soggetti giuridici 
presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <D0_DenunciaIndividuale> e <GiornoInizio> \  
<GiornoFine>.   3Å ÎÏÎ ÖÉÅÎÅ ÒÉÌÅÖÁÔÏ ÓÉ ÍÁÒÃÁ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ V1 CAUS. 7, MOT. 
UTILIZZO 6 e 7: I10298 - NON ESISTE UN PRECEDENTE ELEMENTO E0 o V1 caus. 5 o 2. 

2. Non deve esistere nella stessa <ListaPosPA> un elemento<E0_PeriodoNelMese> per lo stesso 
<CFLavoratore> e con <TipoServizio> ÄÉÖÅÒÓÏ ÄÁ ȬτωȭȢ Se viene rilevato si marca il seguente 
ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭ: I10299 - NELLA STESSA DENUNCIA PRESENTE E0 DOVE EFFETTUARE IL 

RECUPERO PREVIDENZIALE. 

3. Se non si verifica il caso precedente allora  ÄÅÖÅ ÅÓÉÓÔÅÒÅ ÎÅÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÐÅÒÉÏÄÏ ÄÅÎÕÎÃÉÁÔÏ ɉ 
<GiornoInizio> \  <GiornoFine>) un elemento <E0_PeriodoNelMese>  o 
<V1_PeriodoPrecedente> con <CausÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á  Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ  con <TipoServizio>  pari a 
Ȭτωȭ Å Ѓ#ÏÄÉÃÅ#ÅÓÓÁÚÉÏÎÅЄ ÉÍÐÏÓÔÁÔÏ ÅÄ ÁÌ ÃÏÎÔÅÍÐÏ ÌȭÕÌÔÉÍÏ ÐÅÒÉÏÄÏ ÄÅÎÕÎÃÉÁÔÏ ÃÏÎ elemento 
<E0_PeriodoNelMese>  o <V1_PeriodoPrecedente> con Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á  Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ  e 
<TipoServizio>  ÄÉÖÅÒÓÏ  ÄÁ Ȭτωȭ ÄÅÖÅ ÃÏÉÎÃÉÄÅÒÅ ÐÅÒ ÉÌ <TipoImpiego>, <TipoServizio> e 
<GiornoInizio> \  <GiornoFine>  al Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ ÃÏÎ Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á Ȭχȭ 
e < #ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭ6ȭ. Se la situazione precedente non viene rilevata si marca il 
ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭ: I10300 - V1 CAUS.7 MOT. UTILIZ. 6: DATI INCONGRUENTI IN CASO DI 
CESSAZIONE CON TIPO SERVIZIO 49 

4. Se nella stessa denuncia che contiene <V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> pari a 
Ȭχȭ Å Ѓ CodMotivoUtilizzo> pari a Ȭ6ȭ è anche presente un elemento <E0_PeriodoNelMese>  o 
<V1_PeriodoPrecedente> con Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á  Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ  con <TipoServizio>  pari a 
Ȭτωȭ  allora si controlla che ÄÅÖÅ ÅÓÉÓÔÅÒÅ ÎÅÌÌȭÕÌÔÉÍÏ ÐÅÒÉÏÄÏ ÄÅÎÕÎÃÉÁÔÏ ɉ <GiornoInizio> \  
<GiornoFine>) un elemento <E0_PeriodoNelMese>  o <V1_PeriodoPrecedente> con 
Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á  Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ  con <TipoServizio>  ÄÉÖÅÒÓÏ ÄÁ  Ȭτωȭ ÄÅÖÅ ÃÏÉÎÃÉÄÅÒÅ ÐÅÒ ÉÌ 
<TipoImpiego>, <TipoServizio> e <GiornoInizio> \  <GiornoFine>  al <V1_PeriodoPrecedente> 
con <#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á Ȭχȭ Å Ѓ #ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭ6ȭ. Se la situazione 
precedente non viene rilevata ÓÉ ÍÁÒÃÁ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭ: I10301 -IL RECUPERO DEVE  
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%33%2% 2)&%2)4/ !,,ȭ5,4)-/ 0%2)/$/ 02%#%$%.4% ! 15%,,/ 2)&%2)4/ !, 4)0/ 
SERVIZIO 49 

-  < #ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭ7ȭ  

1. Viene ricercata una precedente denuncia trasmessa con elemento <E0_PeriodoNelMese> o 
<V1_PeriodoPrecedente> con Ѓ#ÁÕÓÁÌÅ6ÁÒÉÁÚÉÏÎÅЄ ÐÁÒÉ Á Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ Á ÐÁÒÉÔÛ di soggetti giuridici 
presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <D0_DenunciaIndividuale> e <GiornoInizio> \  
<GiornoFine>.   3Å ÎÏÎ ÖÉÅÎÅ ÒÉÌÅÖÁÔÏ ÓÉ ÍÁÒÃÁ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10298 -V1 CAUS. 7, MOT. 
UTILIZZO 6 e 7: NON ESISTE UN PRECEDENTE ELEMENTO E0 o V1 caus. 5 o 2. 

2. Viene ricercata una precedente denuncia trasmessa con elemento <E0_PeriodoNelMese> o 
<V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> pari a Ȭρȭȟ Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ a parità di soggetti 
giuridici presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <D0_DenunciaIndividuale>, 
<TipoServizio>, <GiornoInizio> \  <GiornoFine> e <CodiceCessazione> impostato.   Se non 
ÖÉÅÎÅ ÒÉÌÅÖÁÔÏ ÓÉ ÍÁÒÃÁ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10302 - V1 CAUS.7, MOT.UTIL.7: NON ESISTE 

QUADRO PRECEDENTE E0 o V1 caus. 5 o 2, 1 E COD. CESSAZIONE IMPOSTATO. 

-  < #ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭ8ȭ 

1. Se impostato <PercRetribuzione> pari a zero viene ricercata una precedente denuncia 
trasmessa con elemento <E0_PeriodoNelMese> o <V1_PeriodoPrecedente> con 
<CausaleVariazione> pari a Ȭρȭȟ Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ a parità di soggetti giuridici presenti nel frontespizio, 
<CFLavoratore> di <D0_DenunciaIndividuale>, <TipoImpiego> e stesso mese in <GiornoInizio> 
\  <GiornoFine> di Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ Å Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ in 
esame.   3Å ÎÏÎ ÖÉÅÎÅ ÒÉÌÅÖÁÔÏ ÓÉ ÍÁÒÃÁ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10304 - V1 CAUS.7, MOT.UTIL.8: 

NON PRESENTE QUADRO PRECEDENTE 

2. Tale elemento deve essere con <GiornoInizio> \  <GiornoFine> pari ad una precedente 
denuncia trasmessa con elemento <E0_PeriodoNelMese> o <V1_PeriodoPrecedente> con 
<CausaleVariazione> pari a Ȭρȭȟ Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ a parità di soggetti giuridici presenti nel frontespizio, 
<CFLavoratore> di <D0_DenunciaIndividuale>, <TipoImpiego>.   Se non viene rilevato si marca 
ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10305 -V1 CAUS.7, MOT.UTIL.8: PERIODO DEL QUADRO NON 
CONGRUENTE AI PERIODI DEI QUADRI E0 E V1 DICHIARATI 

3. La somma dei <PercRetribuzione> dichiarati a parità di mese indicato in <GiornoInizio> e 
Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ e <TipoImpiego> non può essere 
superiore al numero dei giorni in dicati in <GiornoInizio> e <'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ 
<V1_PeriodoPrecedente> (anche più di uno). Se si infrange il precedente controllo si marca il 
ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10306 - V1 CAUS.7, MOT.UTIL.8: VALORE PERC.RETRIBUZIONE NON 

COERENTE CON I GIORNI DEL PERIODO 

4. Se impostati <GiornoInizio> e <GiornoFine>, <TipoImpiego> , <TipoServizio>  e 
<PercRetribuzione> con il valore 0  ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ ÖÉÅÎÅ ÒÉÃÅÒÃÁÔÁ ÕÎÁ 
precedente denuncia trasmessa con elemento <V1_PeriodoPrecedente> con 
<CausaleVariazione> pari a Ȭχȭ Å  Ótesso < CodMotivoUtilizzo> e stesso mese in <GiornoInizio> \  
<GiornoFine>  di <GiornoInizio> e <GiornoFine>, <TipoImpiego> e <TipoServizio>   
ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ in esame .   Se non viene rilevato si marca il seguente 
ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ V1 CAUS.7, MOT.UTIL.8: I10293 - NON ESISTE QUADRO PRECEDENTE DA 
ANNULLARE   PER LO STESSO MESE/ANNO, ISCRITTO, TIPO IMPIEGO, TIPO SERVIZIO E MOT. 

UT. 
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-  < #ÏÄ-ÏÔÉÖÏ5ÔÉÌÉÚÚÏЄ ÐÁÒÉ Á Ȭ9ȭ  

1. Viene ricercata una precedente denuncia trasmessa con elemento <E0_PeriodoNelMese> o 
<V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> pari a Ȭρȭȟ Ȭ2ȭ Ï Ȭυȭ Á ÐÁÒÉÔÛ di soggetti 
giuridici presenti nel frontespizio, <CFLavoratore> di <D0_DenunciaIndividuale>, 
<CodiceCessazione> ÐÁÒÉ Á Ȭτχȭ e stesso <GiornoInizio> \  <GiornoFine> di <GiornoInizio> e 
Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ in esame.   Se non viene rilevato si marca 
ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10303 - V1 CAUS.7, MOT.UTIL. 9: NON PRESENTE QUADRO 
PRECEDENTE CON CODICE CESSAZIONE IMPOSTATO A 47 

-  < CodMotivoUtilizzo> ÐÁÒÉ Á Ȭ3ȭȟ Ȭτȭȟ ȭυȭȟ ȭφȭȟ Ȭχȭ, Ȭ9' Ï Ȭρπȭ  

1. Se impostati solo Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ Å Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ viene 
ricercata una precedente denuncia trasmessa con elemento <V1_PeriodoPrecedente> con 
<CausaleVariazione> pari a Ȭχȭ Å ÓÔÅÓÓÏ < CodMotivoUtilizzo> e stesso mese in <GiornoInizio> \  
<GiornoFine> di Ѓ'ÉÏÒÎÏ)ÎÉÚÉÏЄ Å Ѓ'ÉÏÒÎÏ&ÉÎÅЄ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ6ρͺ0ÅÒÉÏÄÏ0ÒÅÃÅÄÅÎÔÅЄ in 
esame.   3Å ÎÏÎ ÖÉÅÎÅ ÒÉÌÅÖÁÔÏ ÓÉ ÍÁÒÃÁ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10292 - NON ESISTE QUADRO 
PRECEDENTE DA ANNULLARE PER LO STESSO MESE/ANNO 

 

 Elementi <F1_Ammortamento> : 

-  3Å Ѓ4ÉÐÏ/ÐÅÒÁÚÉÏÎÅЄ î ÐÁÒÉ Á Ȭ3ȭ Öiene ricercata una precedente denuncia trasmessa con 

elemento <F1_Ammortamento> e Ѓ4ÉÐÏ/ÐÅÒÁÚÉÏÎÅЄ î ÐÁÒÉ Á Ȭ2ȭ Ï Ȭ6ȭ Á ÐÁÒÉÔÛ ÄÉ <CFAzienda> 

di <Azienda> (dichiarante) o di <CFAzienda> di <AltroEnteversante> di <F1_Ammortamento>. 

3Å ÎÏÎ ÖÉÅÎÅ ÒÉÌÅÖÁÔÏ ÓÉ ÍÁÒÃÁ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10279 - F1 CON OPERAZ. S, NON 

TROVATO IN BANCA DATI F1 CON OPERAZ. = R O V 

-  3Å Ѓ4ÉÐÏ/ÐÅÒÁÚÉÏÎÅЄ î ÐÁÒÉ Á Ȭ2ȭ ÖÉÅÎÅ ÒÉÃÅÒÃÁÔÁ una precedente denuncia trasmessa con 

ÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ&ρͺ!ÍÍÏÒÔÁÍÅÎÔÏЄ Å Ѓ4ÉÐÏ/ÐÅÒÁÚÉÏÎÅЄ î ÐÁÒÉ Á Ȭ6ȭ Á ÐÁÒÉÔÛ ÄÉ Ѓ#&!ÚÉÅÎÄÁЄ ÄÉ 

<Azienda> (dichiarante) o di <CFAzienda> di <AltroEnteversante> di <F1_Ammortamento>. Se 

non viene rilevato si marca il seguente errÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10238 - F1 CON OPERAZ. R, NON TROVATO 

IN BANCA DATI F1 CON OPERAZ. = V 

-  3Å ÉÍÐÏÓÔÁÔÏ ÌȭÁÔÔÒÉÂÕÔÏ Ȱ!ÎÎÏ-ÅÓÅ6ÅÒÓ.ÏÎ$ÉÃÈȱ ÎÏÎ ÄÅÖÅ ÅÓÉÓÔÅÒÅ ÕÎÁ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÅ ÄÅÎÕÎÃÉÁ 

con elemento <F1_Ammortamento> dove <AnnoMeseRif> coincide con 

Ȱ!ÎÎÏ-ÅÓÅ6ÅÒÓ.ÏÎ$ÉÃÈȱȢ 3Å ÖÉÅÎÅ ÒÉÌÅÖÁÔÏ ÓÉ ÍÁÒÃÁ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÅÒÒÏÒÅ Ȭ%ȭȡ I10279 - F1 CON 

ATTRIBUTO ANNO MESE IMPORTO VERSATO NON DICHIARATO PRESENTE BANCA DATI 

 

Gli errori che seguono sono riferiti perlopiù a denunce trasmette sul canale Entratel e che vanno 

ÃÏÒÒÅÔÔÅ ÃÏÎ ÌȭÉÎÖÉo di un <V1_PeriodoPrecedente> con <CausaleVariazione> pari a Ȭυȭȡ 

I10033 - IMPONIBILE PENS. MINORE O UGUALE ALLA SOMMA DEI RELATIVI CONTRIB. 

PENSIONISTICI 

I10034 - IMPONIBILE TFS MINORE O UGUALE A CONTRIBUTO TFS 

I10035 - IMPONIBILE TFR MINORE O UGUALE A CONTRIBUTO TFR                              
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Alimentazione dei sottosistemi  
3ÕÐÅÒÁÔÅ ÌÅ ÆÁÓÉ ÅÌÁÂÏÒÁÔÉÖÅ ÄÅÓÃÒÉÔÔÅ ÉÎ ÐÒÅÃÅÄÅÎÚÁ ÌÅ ÄÅÎÕÎÃÅ ÖÅÎÇÏÎÏ ÅÓÁÍÉÎÁÔÅ ÐÅÒ ÌȭÁÌÉÍÅÎÔÁÚÉÏÎÅ 

dei sottosistemi di interesse: 

Posizione assicurativa, previdenza complementare e gestione dei piani di ammortamento: viene 

alimentata delle sole denunce che non contengono errori di tipo anagrafico (se sono presenti errori sui 

ÓÏÇÇÅÔÔÉ ÇÉÕÒÉÄÉÃÉ ÌȭÉÎÔÅÒÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁ ÎÏÎ ÁÌÉÍÅÎÔÁɊ Ï ÄÉ ÃÏÎÔÅÎÕÔÏ di tipo E. 

%ÓÔÒÁÔÔÏ ÃÏÎÔÏ ÄÅÌÌȭÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ɉ%#!Ɋȡ ÖÉÅÎÅ ÁÌÉÍÅÎÔÁÔÁ ÄÅÌÌÅ ÓÏÌÅ ÄÅÎÕÎÃÅ ÃÈÅ ÎÏÎ ÃÏÎÔÅÎÇÏÎÏ 

errori di tipo anagrafico di tipo E (ad eccezione di quelli sulle persone fisiche, che se sono gli unici 

rilevati alimentano), mentre errori di contenuto di tipo E alimentano ECA. 
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4. Flusso di variazione  
Il messaggio 2791 del 05/07/2017 ha introdotto una modalità di denuncia che si affianca al flusso 

ÏÒÄÉÎÁÒÉÏ ÃÏÎ ÌȭÉÎÔÅÎÚÉÏÎÅ ÄÉ ÁÇÅÖÏÌÁÒÅ ÌÁ ÃÏÍÐÉÌÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ ÄÅÎÕÎÃÅ Å ÄÉ ÒÉÄÕÒÒÅ É ÔÅÍÐÉ ÄÉ 

caricamenti in posizione assicurativa. 

Gli elementi previsti nel flusso a variazione sono: frontespizio, elemento <D0_DenunciaIndividuale>, 

elementi <V1_PeriodoPrecedente> causale 1, 5 (incluse le denunce che prevedono i codici motivo 

utilizzo 1 e 2), 6 e 7 codice motivo utilizzo  3 ed 8 ed elementi <F1_Ammortamento>. Ai flussi di 

variazione non si applica il meccanismo di obsolescenza, a parità di enti\ amministrazioni \ aziende e 

periodo contenuti nel frontespizio e codice fiscale iscritto, ne rispetto ai flussi ordinari  ne rispetto ad 

altri flussi di variazione. 

Il <V1_PeriodoPrecedente> causale 5 è da utilizzare sia su dichiarazioni già inviate ed oggetto di 

modifica sia su periodi mai dichiarati in precedenza; in caso di presenza di precedenti denunce vanno 

effettuati tutti i controlli già previsti per i <V1_PeriodoPrecedente> causale 5 del flusso ordinario; nel 

caso di assenza di precedenti denunce non verrà rilevato alcun errore bloccante. 

%ȭ ÐÒÅÖÉÓÔÁ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔÛ di inviare denunce riferite a periodi antecedenti a 01\ 2005 a condizione che 

ÖÅÎÇÁ ÄÅÎÕÎÃÉÁÔÁ ÌȭÉÎÔÅÒÁ ÁÎÎÕÁÌÉÔÛ (inclusi eventuali periodi non utili ai fini pensionistici)  

distinguendo periodi di lavoro effettivo da periodi di servizio figurativi, su tali periodi è obbligatorio 

indicare le retribuzioni mentre è facoltativa la denuncia dei contributi.  

Le specifiche del flusso di variazione sono allegate al messaggio indicato in precedenza, rispetto alle 

specifiche si chiarisce la frase che segue vale per i soli periodi ante 2005: 

Se viene valorizzato ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄȟ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÎÏÎ ÓÁÒÛ ÏÂÂÌÉÇÁÔÏÒÉÏȠ ÓÅ 

presente sÉ ÃÏÎÔÒÏÌÌÅÒÛ ÃÈÅ ÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ#ÏÎÔÒÉÂÕÔÏЄ ÓÉÁ ÍÉÎÏÒÅ ÄÅÌÌȭÅÌÅÍÅÎÔÏ Ѓ)ÍÐÏÎÉÂÉÌÅЄ Å ÃÈÅ 

entrambi siano maggiori di 0. 

,ȭ)ÓÔÉÔÕÔÏ a partire dalle retribuzioni dichiarate si riserva di effettuare la verifica ÄÅÌÌȭÅÆÆÅÔÔÉÖÏ 

versamento della contribuzione versata e di chiedere il versamento della contribuzione non risultante. 
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5. Servizi WEB 
,ȭ)ÓÔÉÔÕÔÏ ÓÕÌ ÐÒÏÐÒÉÏ ÓÉÔÏ ÉÎÔÅÒÎÅÔ ÐÅÒ ÌÅ ÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÉȟ ÇÌÉ ÅÎÔÉ Å ÌÅ ÁÚÉÅÎÄÅ ÃÏÎ Éscritti alla gestione 

dipendenti pubblici, rende disponibili numerosi servizi web nella pagina Servizi Gestione Dipendenti 

Pubblici per amministrazioni, enti e aziende.  

 

La circolare 171 del 29\ 04\ 2016 fornisce le indicazioni su come accedervi utilizzando il PIN INPS 

personale sia se si era già abilitati a tali servizi ed anche nel caso di richieste di nuove utenze. 

Tra i diversi servizi disponibili hanno particolare rilevanza rispetto ai contenuti del presente manuale 

quelli che seguono:  

VISUALIZZAZIONE DENUNCE CONTRIBUTIVE 

Il servizio pÅÒÍÅÔÔÅ ÄÉ ÃÏÎÓÕÌÔÁÒÅ ÌÅ ÄÅÎÕÎÃÅ ÔÒÁÓÍÅÓÓÅ Á ÄÉÓÔÁÎÚÁ ÄÉ ÑÕÁÌÃÈÅ ÇÉÏÒÎÏ ÄÁÌÌȭÅÆÆÅÔÔÉÖÏ 

invio. Oltre ai dati dichiarativi nella cartella Elenco errori è possibile consultare gli eventuali errori 

rilevati a valle della trasmissione e di cui si parlato in precedenza nel paragrafo Controlli di contenuto 

rispetto a precedenti denunce. 

Interrogazione delle denunce per singolo iscritto: dato il codice fiscale del soggetto da esaminare è 

possibile la consultazione degli elementi E0_PeriodoNelMese\ V1_PeriodoPrecedente, degli 

<E1_FondoPensioneCompl> o degli <F1_Ammortamento>Ȣ %ȭ possibile filtrare i dati per isolare singoli 

ÐÅÒÉÏÄÉ ÏÐÐÕÒÅ ÎÏÎ ÖÉÓÕÁÌÉÚÚÁÒÅ É ÐÅÒÉÏÄÉ ÓÐÅÎÔÉ Ï ÏÂÓÏÌÅÔÉȢ %ȭ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÕÎÁ ÆÕÎÚÉÏÎÅ ÄÉ ÅØÐÏÒÔ su excel 




































