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Ai Dirigenti  
degli Uffici V,VI,VII,VIII 

Ambiti Territoriali Provinciali  
Loro Sedi 

 
Ai Gestori delle scuole paritarie 

Loro Sedi 
 
 

OGGETTO: Modalità di presentazione delle richieste di riconoscimento della parità 
scolastica per l’anno scolastico 2011-2012. 
 
 
 

Questa Direzione Generale ritiene opportuno impartire disposizioni circa la  presentazione 
delle istanze di riconoscimento della parità scolastica a decorrere dall’anno scolastico 2011-2012. 

 
Si precisa, innanzitutto, che la richiesta di riconoscimento della parità scolastica deve 

essere presentata dal Gestore persona fisica o dal Legale Rappresentante, in caso di Ente Pubblico 
o Privato, per scuole che corrispondano agli Ordinamenti Generali dell’Istruzione e presentino i 
requisiti di cui all’art. 1 della Legge 10 marzo 2000 n. 62 e successive integrazioni. Il Gestore o il 
Legale Rappresentante di Ente Pubblico o Privato, deve dichiarare di possedere i requisiti previsti 
dall’art. 353 del Decreto Legislativo 16 aprile 1994 n. 297 ossia di essere cittadino italiano, di 
aver compiuto il trentesimo anno di età e di essere in possesso dei necessari requisiti professionali 
e morali.  

La richiesta può essere presentata: 
a)  per le scuole non statali già funzionanti;  
b) per le scuole non statali di nuova istituzione che attiveranno il funzionamento a 

decorrere dal 1° Settembre  2011. Il funzionamento, fatta eccezione per la scuola dell’infanzia, 
dovrà essere attivato con corsi completi o, a partire dalla prima classe in vista dell’istituzione 
dell’intero corso.   

Le classi dovranno essere costituite con almeno 8 alunni ciascuna. Per le scuole 
dell’infanzia il numero minimo degli alunni va computato con riferimento alle sezioni 
complessivamente attivate. 
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Le richieste di riconoscimento della parità scolastica, redatte come da fac-simile allegato, 
dovranno essere indirizzate a questo Ufficio Scolastico Regionale - Direzione Generale – 
Ufficio IV - Viale Regina Margherita, 6 – CAGLIARI -  e per conoscenza all’Ufficio 
Scolastico Provinciale competente per il territorio in cui ha sede la scuola per cui si chiede il 
riconoscimento. 

Le istanze dovranno essere inviate tramite raccomandata con ricevuta di ritorno (fa fede la 
data del timbro postale) o consegnate a mano entro il termine perentorio del 31 marzo 2011. Si 
precisa che non potranno essere accolte domande inviate oltre tale termine. 

 
In conformità alle disposizioni vigenti, alla richiesta di riconoscimento della parità 

scolastica deve essere allegata la seguente documentazione:   
• Progetto educativo della scuola corredato di dichiarazione sostitutiva di atto notorio 

rilasciata dal gestore o dal rappresentante legale che ne attesta la conformità ai principi 
fondamentali della Costituzione; 

• Piano dell’Offerta formativa corredato di dichiarazione sostitutiva di atto notorio 
rilasciata dal gestore o dal rappresentante legale che ne attesta la conformità agli ordinamenti 
scolastici vigenti. Per gli istituti di istruzione secondaria di secondo grado è necessario allegare: 
calendario scolastico e quadro orario settimanale e annuale delle discipline; 

• Dichiarazione attestante lo status giuridico del gestore; 
• Se il gestore è persona fisica: dichiarazione sostitutiva di atto notorio del gestore 

attestante nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, assenza di 
carichi penali del medesimo; 

• Se il gestore è una società: copia dello statuto e dell’atto costitutivo corredato di visura 
di data non anteriore a tre mesi rilasciata dalla Camera di Commercio; 

• Se il gestore è un Ente religioso: nulla osta della competente autorità ecclesiastica e 
certificato della Prefettura che attesti l’esistenza dell’Ente;  

• Dichiarazione del gestore attestante l’impegno a garantire la pubblicità del bilancio; 
• Dichiarazione del gestore, per ciascun indirizzo di studio, attestante l’impegno a 

costituire corsi completi;  
• comunicazione codice fiscale del gestore; 
• copia del documento di attribuzione del codice fiscale; 
• dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal gestore o dal legale rappresentante 

attestante l’appartenenza o meno alla categoria dei soggetti giuridici senza fini di lucro di cui 
all’art. 3 del Decreto Ministeriale 21 maggio 2007; 

• fotocopia del documento di identità di colui che presenta la richiesta di riconoscimento 
della parità: gestore o  rappresentante legale;   

•  comunicazione nominativo, dati anagrafici e possesso cittadinanza italiana del legale 
rappresentante; 

• elenco per ogni singola classe, completo di dati anagrafici e indirizzo, degli alunni 
iscritti;  

•  dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal Gestore o dal Legale 
Rappresentante  attestante che gli allievi non sono di età inferiore a quella prevista dai vigenti 
ordinamenti scolastici; 

• elenco nominativo dei docenti  completo di data e luogo di nascita, materia insegnata, 
ore di insegnamento, titolo di studio e abilitazione, tipo di contratto collettivo di lavoro 
applicato. E’ utile ricordare che la Legge 62/2000 al punto 5 dell’art. 1 stabilisce che si può far 
ricorso a prestazioni di lavoro volontarie o con contratto di prestazioni d’opera in misura non 
superiore a un quarto delle prestazioni complessive; 

• copia del titolo di studio e di abilitazione prescritti per l’insegnamento impartito; 
• dichiarazione del gestore attestante la nomina del coordinatore delle attività educative e 

didattiche con indicazione dei dati anagrafici, nonché i titoli di studio professionali e di servizio 
posseduti ed il possesso della cittadinanza italiana. Il coordinatore didattico dovrà possedere 
titoli di studio, culturali e professionali non inferiori a quelli previsti per il personale docente; 

• fotocopia del documento di riconoscimento del coordinatore didattico; 



• dichiarazione relativa al titolo giuridico di disponibilità dei locali scolastici (proprietà, 
contratto d’affitto, comodato d’uso, ecc.) e durata della medesima; 

• Planimetria dei locali debitamente firmata da un tecnico iscritto all’albo con 
l’indicazione della capienza massima per ciascuna aula e della destinazione di ogni ambiente\; 

• eventuale autorizzazione sanitaria ad effettuare l’attività di preparazione e 
somministrazione di alimenti e bevande;  

• copia della certificazione relativa all’agibilità dei locali scolastici; 
• copia del DVR (Documento di Valutazione dei Rischi) redatto in modo organico 

secondo quanto stabilito dall’art. 28 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81;  
• copia del Piano di Emergenza completo delle azioni e delle procedure da attivarsi in 

caso di emergenza individuando il ruolo dei vari operatori del servizio di prevenzione e 
protezione che agiscono durante l’emergenza; 

• il Piano di evacuazione da esporre in tutti i locali della scuola; 
• Nomina da parte del datore di lavoro del responsabile della sicurezza e degli addetti ai 

compiti di prevenzione e protezione dei rischi; 
• Certificazioni relative alla formazione del personale addetto alla sicurezza ed alle 

misure di prevenzione e protezione dei rischi; 
• Certificazioni impianto elettrico, impianto messa a terra e ascensore (se presente).   
 
In caso di documentazione non completa o non conforme alle disposizioni o pervenuta 

oltre i termini perentori fissati, la richiesta di riconoscimento della parità scolastica non sarà 
accolta per difetto di documentazione. 

Egualmente non saranno accolte le richieste presentate per scuole che – dalla 
documentazione inviata o a seguito delle verifiche e dei controlli – non risultino rispondenti alle 
disposizioni  normative. 

 
Si allega fac-simile di richiesta di riconoscimento della parità scolastica. 
 
 
                                                                                    f.to           Il Direttore Generale 
                                                                                                          Enrico Tocco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RS/ 
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